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BK.2110.18.2021 
 
STAROSTWO POWIATOWE 
W BIŁGORAJU 
ul. Tadeusza  Kościuszki 94 
23-400 Biłgoraj 

 
STAROSTA BIŁGORAJSKI 

OGŁASZA NABÓR 
NA STANOWISKO POMOCNICZE I OBSŁUGI: 

 
Opiekun – asystent osób z potrzebą wsparcia 

   

 

Dane dotyczące stanowiska pracy: 

Stanowisko pracy utworzone w celu realizacji projektu „Seniorzy na start – Powiat 

Biłgorajski, RPLU.11.02.00-06-0045/20 współfinansowanego z Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w ramach Europejskiego 

Funduszu społecznego Działanie 11.2 Usługi społeczne i zdrowotne. Projekt realizowany 

do dnia 30 czerwca 2023 roku. 

 

I. Wymiar etatu:  1/3 

II. Liczba stanowisk pracy: 1 

III. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Starostwie Powiatowym                     

w Biłgoraju, w miesiącu październiku 2021 roku wyniósł powyżej 6% 

IV. Warunki pracy na stanowisku pracy:  

a) Miejsce pracy – Klub Seniora zlokalizowany na terenie Biłgoraja, Starostwo 

Powiatowe w Biłgoraju, 

b) zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na czas określony do 30 czerwca 2023 

roku – obiektywne przyczyny zawarcia umowy   o pracę na czas określony – zgodnie 
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z art. 251 § 4 pkt. 4 kodeksu pracy – zatrudnienie związane z realizacją projektu 

współfinansowanego z budżetu Unii Europejskiej. 

 

V. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem pracy: 

a)  obywatelstwo polskie z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach 

samorządowych, 

b)  wykształcenie minimum średnie,  

c) doświadczenie w świadczeniu usług opiekuna/asystenta osób niepełnosprawnych 

(doświadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy 

zarobkowej, prowadzenia działalności gospodarczej, wolontariatu, stażu, praktyki lub 

wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego) – co najmniej 12 miesięcy w 

udzielaniu bezpośredniej pomocy osobom niepełnosprawnym 

lub 

minimum 60-cio godzinne szkolenie z zakresu udzielania bezpośredniej pomocy 

osobom niepełnosprawnym (w tym: świadczenia opieki osobie niepełnosprawnej w 

zakresie czynności higienicznych i pielęgnacyjnych oraz pomagania w prowadzeniu 

gospodarstwa domowego, wspierania osoby niepełnosprawnej w dążeniu do 

samodzielności życiowej, motywowania osoby niepełnosprawnej do aktywności 

społecznej i zawodowej), 

d)   pełna zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych, 

e) umiejętność nawiązywania kontaktu z innymi, umiejętność zachowań asertywnych, 

f) umiejętność pracy z osobami starszymi, przewlekle chorymi i niepełnosprawnymi, 

g) umiejętność skutecznego komunikowania się i organizowania pracy, 

VI.      Wymagania dodatkowe: 

a) znajomość języka migowego,  

d) systematyczność, staranność, odpowiedzialność, dokładność, cierpliwość, 



 
 
 
Projekt Seniorzy na Start - Powiat Biłgorajski nr RPLU.11.02.00-06-0045/20 realizowany w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, numer i nazwa Osi 

priorytetowej: 11 Włączenie społeczne, numer i nazwa Działania: 11.2 Usługi społeczne i zdrowotne 
 

e) łatwość nawiązywania kontaktów interpersonalnych, wysoka kultura osobista, 

empatia 

 

VII. Zakres wykonywanych ogólnych zadań na stanowisku: 

 

1. Pomoc w wyjściu, powrocie i dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce 

(np. dom, praca, placówki oświatowe i szkoleniowe, świątynie, placówki służby zdrowia 

i rehabilitacyjne, urzędy itp.) 

2. Pomoc w wyjściu, powrocie i dojazdach na rehabilitację i zajęcia terapeutyczne. 

3. Pomoc w zakupach, z zastrzeżeniem aktywnego udziału uczestnika Programu. 

4. Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych. 

5. Pomoc w nawiązywaniu kontaktu/współpracy z różnego rodzaju organizacjami. 

6. Pomoc w korzystaniu z dóbr kultury (np. muzeum, teatr, kino, wystawy). 

7. Prowadzenie ewidencji wykonywanych czynności w postaci dziennika usług 

asystenckich.  

 

VIII.  Wymagane dokumenty: 

 

a)  podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem  (list motywacyjny) opatrzone  

własnoręcznym podpisem, 

b) życiorys (CV), z uwzględnieniem opisu doświadczenia zawodowego opatrzony 

własnoręcznym podpisem, 

c) kopia/e dokumentu/ów poświadczającego/ych wykształcenie, 

d) kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie w wykonywaniu usług 

opiekuna/asystenta osób niepełnosprawnych lub zaświadczenie o ukończeniu 

szkolenia o którym mowa w pkt. V ppkt c), 

e) podpisane oświadczenia:  

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
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- o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, o korzystaniu  z pełni 

praw publicznych,   

- o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji 

(klauzula informacyjna RODO),  

Wzór oświadczeń zamieszczony na stronie internetowej 

www.spbilgoraj.lubelskie.bip.pl lub dostępny w siedzibie Starostwa w pok. 111. 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach, w siedzibie 

Starostwa, pok. nr 106 (Sekretariat), lub przesłać pocztą na adres: Starostwo Powiatowe                           

w Biłgoraju,  ul. Tadeusza Kościuszki 94, 23-400 Biłgoraj, z dopiskiem: „dotyczy naboru na 

stanowisko opiekuna – asystenta osób z potrzebą wsparcia”. 

 

Weryfikacja spełniania przez kandydatki/kandydatów wymagań formalnych dokonana zostanie                  

na podstawie dokumentów wymienionych w części ” VIII. Wymagane dokumenty”. 

Kompletność oferty oznacza przedłożenie wszystkich wymaganych dokumentów                                 

i własnoręcznie podpisanych oświadczeń. 

 

Termin składania aplikacji upływa w dniu   22  listopada  2021 roku o godzinie 9:00. 

 

Decyduje data wpływu do Starostwa Powiatowego w Biłgoraju a nie data nadania. 

Aplikacje, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą 

rozpatrywane. 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. (84) 688-20-24. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej (www.spbilgoraj.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy ogłoszeń przy ul. Tadeusza 

Kościuszki 94 w siedzibie Starostwa Powiatowego w Biłgoraju.  

 

 

 
               
                              


