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Wprowadzenie 

 Przedstawiona w dalszej części opracowania treść stanowi 

podsumowanie pracy Zarządu Powiatu w Biłgoraju w roku 2022. 

„Raport o stanie Powiatu Biłgorajskiego za 2022 rok” został sporządzony 

na podstawie informacji przekazanych przez jednostki organizacyjne powiatu 

biłgorajskiego, kierowników wydziałów i pracowników zatrudnionych  

w Starostwie Powiatowym w Biłgoraju oraz na podstawie danych otrzymanych  

z samorządów gminnych z terenu powiatu. Raport w swej treści oprócz 

informacji z realizacji programów i projektów zawiera analityczne i opisowe 

sprawozdanie z działań i stopnia realizacji zadań podejmowanych przez Zarząd 

Powiatu w 2022 roku.  

Zarząd Powiatu w trakcie sporządzania dokumentu wykorzystał wiedzę 

zebraną podczas tworzenia raportu za lata ubiegłe, a także wziął pod uwagę 

opinie zgłaszane w tym zakresie.    

W imieniu Zarządu Powiatu w Biłgoraju oddaję Państwu „Raport o stanie 

powiatu biłgorajskiego za 2022 rok”. Liczę, że publikacja jest rzetelnym 

przekazem na temat działań realizowanych przez Starostwo Powiatowe  

w Biłgoraju, jednostki organizacyjne powiatu oraz inne podmioty, w tym 

organizacje pozarządowe.  
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I. Informacje ogólne o powiecie 
__________________________________________________________________________________ 

 

Położenie powiatu biłgorajskiego. 

Powiat biłgorajski położony jest w południowej części województwa 
lubelskiego na pograniczu trzech jednostek fizjograficznych: Wyżyny Lubelskiej, 
Roztocza i Kotliny Sandomierskiej. Niższymi jednostkami fizjograficznymi są: 
Wyniosłość Giełczewska, Padół Zamojski, Roztocze Zachodnie i Środkowe, 
Równina Biłgorajska i Płaskowyż Tarnogrodzki.  

Od zachodu powiat biłgorajski sąsiaduje z powiatem niżańskim i powiatem 
janowskim, od północnego zachodu z powiatem lubelskim, od północnego 
wschodu z powiatem krasnostawskim, od wschodu z powiatem zamojskim, od 
południowego wschodu z powiatem tomaszowskim, a od południa z powiatami 
przynależnymi do województwa podkarpackiego: powiatem lubaczowskim, 
powiatem leżajskim i powiatem przeworskim. 

Podział administracyjny. 

W skład powiatu biłgorajskiego wchodzą: 

• 1 gmina miejska – Biłgoraj,  

• 4 gminy miejsko – wiejskie:  
▪ Frampol, 
▪ Goraj 
▪ Józefów, 
▪ Tarnogród 

• 9 gmin wiejskich: 

▪ Biłgoraj, 

▪ Aleksandrów, 

▪ Biszcza, 

▪ Księżpol, 

▪ Łukowa, 

▪ Obsza, 

▪ Potok Górny, 

▪ Tereszpol, 

▪ Turobin. 

Powiat biłgorajski, piąty pod względem wielkości w województwie lubelskim, 

zajmuje obszar 1 681 km2, co stanowi odpowiednio 6,69 % powierzchni 

województwa i 0,5% powierzchni kraju. 
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Podział administracyjny powiatu biłgorajskiego 
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II. Ogólna charakterystyka powiatu 

Powierzchnia, liczba miejscowości, liczba sołectw i lokalizacja gmin  

powiatu biłgorajskiego 

. 

Gmina/ 

miasto 

Powierzchnia 

w km2 

Liczba 

sołectw 

Liczba 

miejscowości 
Lokalizacja 

powiat 

biłgorajski 
1 681 170 184 

Położony w południowej części 

województwa. 

1. 
gmina miejska 

Biłgoraj 
20,9 ------- 1 Położona nad rzeką Białą Ładą 

2. 

gmina  

miejsko-wiejska  

Frampol 

107,6 

16, w tym 

miasto 

Frampol 

19 w tym  

1 miasto - 

Frampol 

Położona w północnej części 
powiatu. 
We wschodniej części gminy 
znajduje się Szczebrzeszyński 
Park Krajobrazowy. Przez gminę 
przepływa rzeka Biała Łada 

3. 

gmina  

miejsko-wiejska 

Goraj 

67,8 12 

15 w tym  

1 miasto -

Goraj 

Położona w północnej części 

powiatu. 

Wschodnia część gminy leży w 

obrębie  Szczebrzeszyńskiego 

Parku Krajobrazowego. 

Przez gminę przepływa rzeka 
Biała Łada. 

4. 

gmina  

miejsko-wiejska   

Józefów 

126,4 17 

17 w tym 1 

miasto - 

Józefów 

Położona we wschodniej części 

powiatu. Południową część 

gminy obejmuje Park 

Krajobrazowy Puszczy Solskiej. 

5. 

gmina  

miejsko-wiejska 

Tarnogród 

114,0 7 

6 w tym 1 

miasto - 

Tarnogród 

Położona w południowej części 

powiatu. 

6. 
gmina 

Aleksandrów 
54,2 4 7 

Położona w centralnej części 

powiatu. 

Przez gminę przepływa rzeka 

Czarna Łada. 

7. gmina Biłgoraj 262,6 28 36 

Położona w centralnej części 

powiatu. 

Przez gminę przepływa rzeka 

Biała Łada. 

8. gmina Biszcza 106,3 8 8 

Położona w południowo - 

zachodniej części powiatu. 

Przez gminę przepływa rzeka 

Tanew. 
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. 

Gmina/ 

miasto 

Powierzchnia 

w km2 

Liczba 

sołectw 

Liczba 

miejscowości 
Lokalizacja 

powiat 

biłgorajski 
1 681 170 184 

Położony w południowej części 

województwa. 

9. gmina Księżpol 141,3 17 24 

Położona w centralnej części 

powiatu. 

Przez gminę przepływa rzeka 

Tanew. 

10. gmina Łukowa 148,7 11 9 

Położona w południowo - 

wschodniej części powiatu. 

Wschodnią część gminy 

obejmuje Park Krajobrazowy 

Puszczy Solskiej. 

Przez gminę przepływa rzeka 

Tanew. 

11. gmina Obsza 113,2 8 6 

Położona w południowo - 

wschodniej części powiatu. 

Wschodnią część gminy 

obejmuje Park Krajobrazowy 

Puszczy Solskiej. 

Przez gminę przepływa rzeka 

Tanew. 

12. 
gmina Potok 

Górny 
111,1 12 12 

Położona w południowo - 

zachodniej części powiatu. 

13. gmina Tereszpol 144,0 6 7 

Położona w centralnej części 

powiatu. 

Północna część gminy leży  

w obrębie Szczebrzeszyńskiego 

Parku Krajobrazowego. 

14. 

 

gmina Turobin 

 

162,1 24 23 
Położona w północnej części 

powiatu. 

Ludność: powiat biłgorajski w 2022 roku zamieszkiwało  99 355 osób 

 Na podstawie danych pozyskanych z gmin z terenu powiatu biłgorajskiego 
sytuacja demograficzna w powiecie na koniec 2022 roku przedstawiała się 
następująco: 

• liczba mieszkańców   –  99 355 osób 

• liczba urodzeń    -  703 dzieci 

• liczba zgonów   –     1 213 osób 
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 Poniższe zestawienia obrazują liczbę mieszkańców powiatu w odniesieniu 
do obszaru poszczególnych gmin wg stanu na 31 grudnia 2022 roku (tabela nr 1) 
oraz porównanie danych demograficznych w stosunku do lat ubiegłych (tabela 
nr 2). 

 

 

Tabela nr 1 

Obszar 
Liczba mieszkańców 

Ogółem: 99 355 

1. Biłgoraj miasto  25 305 

2. Aleksandrów  3 286 

3. Biłgoraj gmina 13 512 

4. Biszcza  3 800 

5. Frampol  5 985 

6. Goraj 4 028 

7. Józefów  6 658 

8. Księżpol  6 909 

9. Łukowa  4 206 

10. Obsza  4 147 

11. Potok Górny  5 178 

12. Tarnogród  6 610 

13. Tereszpol  3 899 

14. Turobin  5 832 
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Tabela nr 2 

Obszar 

Liczba mieszkańców 

2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 

102 257 101 397 100 303 99 355 

1. Biłgoraj miasto  26 112 25 905 25 581 25 303 

2. Aleksandrów  3 319 3 311 3 292  3 286 

3. Biłgoraj gmina 13 520 13 540 13 523 13 512 

4. Biszcza  3 975 3 906  3 808 3 800 

5. Frampol  6 245 6 174  6 087 5 985 

6. Goraj 4 179 4 121 4 039 4 028 

7. Józefów  6 884 6 818 6 803 6 658 

8. Księżpol  6 996 6 990 6 937 6 909 

9. Łukowa  4 383 4 392 4 300 4 206 

10. Obsza  4 305 4 247 4 190 4 147 

11. Potok Górny  5 427 5 345 5 247 5 178 

12. Tarnogród  6 778 6 716 6 667 6 610 

13. Tereszpol  3 956 3 929 3 911 3 899 

14. Turobin  6 178 6 066 5 918 5 832 
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III. Władze powiatu 
__________________________________________________________________________________ 

Organami powiatu są: 

1. Rada Powiatu – organ stanowiący i kontrolny, 
2. Zarząd Powiatu – organ wykonawczy. 

Rada Powiatu w Biłgoraju 

Skład Rady Powiatu w Biłgoraju VI kadencji  

 W  roku 2022 skład osobowy VI kadencji Rady Powiatu w Biłgoraju 
przedstawiał się następująco: 

1. Kurzyna Marian - Przewodniczący Rady Powiatu 
2. Majcher Piotr - Wiceprzewodniczący Rady 
3. Ważna Jolanta – Wiceprzewodnicząca Rady Powiatu 
4. Borowiec Józef 
5. Dec Michał 
6. Książek Tomasz  
7. Krasoń Jerzy 
8. Kulig Marcin 
9. Lipiec Jarosław 
10. Łagożny Stanisław Andrzej 
11. Łebko Jan 
12. Maciocha Ewa 
13. Małysza Jan 
14. Nowak Teresa 
15. Papierz Ryszard 
16. Paska Henryk 
17. Paterak Kazimierz 
18. Późniak Mirosław  
19. Rogala Tomasz 
20. Szarlip Andrzej 
21. Tujak Mirosław 
22. Wardach Roman 
23. Wolanin Dariusz 

 

Komisje Rady Powiatu w Biłgoraju 

 W  ramach Rady  Powiatu VI kadencji w roku 2022 funkcjonowały  następujące 
komisje: 
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• Komisja Rewizyjna, 

• Komisja Finansów i Rozwoju Gospodarczego, 

• Komisja Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji, 

• Komisja Zdrowia, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Bezpieczeństwa, 

• Komisja Skarg, Wniosków  i Petycji. 

Na ogólną liczbę 12 sesji Rady Powiatu w Biłgoraju, które zwołano w 2022 
roku, odbyły się wszystkie zaplanowane posiedzenia ze średnią frekwencją 90%. 

W sesjach Rady uczestniczyli: Zarząd Powiatu, Radni Powiatu, Skarbnik 
i Sekretarz Powiatu, kierownicy jednostek organizacyjnych i wydziałów starostwa 
powiatowego, zaproszeni goście oraz mieszkańcy z terenu powiatu biłgorajskiego. 

W trakcie 12 sesji Rada Powiatu podjęła 64 uchwały zajmując w ten sposób 
stanowisko i wyrażając swoją opinię w sprawach należących do kompetencji 
Rady określonych w ustawie o samorządzie powiatowym oraz innych ustawach, 
a także przepisach wydanych na podstawie ustaw. 

Rada Powiatu ustanowiła 8 aktów prawa miejscowego, podlegających publikacji 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego. 

Radni uczestniczyli w pracach następujących komisji: 

• Komisja Rewizyjna, która odbyła 6 posiedzeń, 

• Komisja Finansów i Rozwoju Gospodarczego, która odbyła 12 posiedzeń, 

• Komisja Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji, która odbyła 8 posiedzeń, 

• Komisja Zdrowia, Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Bezpieczeństwa, która odbyła 
14 posiedzeń, 

• Komisja Skarg, Wniosków  i Petycji, która odbyła 11 posiedzeń. 

Aktywność radnych przejawiała się także m. in. w składanych interpelacjach, 
które dotyczyły następujących spraw: 

• remontu nawierzchni drogi powiatowej nr 2921L na odcinku od miejscowości 
Bukownica do miejscowości Tereszpol Zaorenda w gminie Tereszpol (radny 
Mirosław Późniak); 

• znakowania poziomego dróg powiatowych nr 2808L Huta Turobińska-Tokary 
i nr 2901L-2902L Zagroble-Żurawie-Wólka Czernięcińska położonych  
w gminie Turobin (radny Jerzy Krasoń); 

• wykonania dokumentacji i remontu nawierzchni drogi powiatowej Nr 2952L 
na odcinku Długi Kąt-Hamernia (ok. 1 km) położonej na terenie gminy Józefów 
(radny Henryk Paska). 
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Zarząd Powiatu w Biłgoraju 

Skład Zarządu Powiatu w Biłgoraju VI kadencji  

 W roku 2022 w ramach VI kadencji skład Zarządu Powiatu w Biłgoraju 
przedstawiał się następująco: 

1. Andrzej Szarlip – Starosta Biłgorajski 
2. Tomasz Rogala – Wicestarosta 
3. Maria Gałka – Etatowy Członek Zarządu  
4. Stanisław Andrzej Łagożny – Członek Zarządu 
5. Jan Małysza – Członek Zarządu 

W 2022 roku Zarząd Powiatu w Biłgoraju obradował na 56 posiedzeniach. Na 
każdą sesję Starosta przedkładał sprawozdanie z wykonania uchwał Rady 
Powiatu i pracy Zarządu Powiatu między sesjami. Zarząd Powiatu w trakcie obrad 
podjął 182 uchwały. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

RAPORT O STANIE POWIATU BIŁGORAJSKIEGO ZA 2022 ROK                                                 13 | S T R O N A  
 

IV. Zadania powiatu, administracja 
powiatowa 
__________________________________________________________________________________ 

 Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym                  
w zakresie dziedzin wymienionych w art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  
o samorządzie powiatowym. 

  Zarząd Powiatu w Biłgoraju wykonuje zadania powiatu (własne  
i zlecone) przy pomocy Starostwa Powiatowego w Biłgoraju oraz jednostek 
organizacyjnych powiatu biłgorajskiego. 

Starostwo Powiatowe w Biłgoraju 

 Struktura organizacyjna Starostwa Powiatowego w Biłgoraju ustalona 
została w dniu 31 lipca 2019 r uchwałą nr 126/2019, a następnie w dniu 9 grudnia 
2019 roku uchwałą nr 251/2019. 
Zarządu Powiatu w Biłgoraju dnia 21 grudnia 2021 roku uchwałą nr 223/2021 
usystematyzował działalność poszczególnych wydziałów i biur oraz zakres 
kompetencji i zadań im przypisanych poprzez wprowadzenie Regulaminu 
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Biłgoraju.  
Na dzień 31 grudnia 2022 roku w ramach jednostki funkcjonowały: 

• wydziały: 

▪ Wydział Finansowy, 
▪ Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki, 
▪ Wydział Architektury i Budownictwa, 
▪ Wydział Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Leśnictwa, 
▪ Wydział Komunikacji i Drogownictwa, 
▪ Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami, 
▪ Wydział Zdrowia i Spraw Obywatelskich, 
▪ Wydział Inwestycji i Rozwoju, Zamówień Publicznych i Informatyki, 

• samodzielne biura: 
▪ Biuro Kadr, 
▪ Biuro Rady i Zarządu Powiatu, 
▪ Biuro Spraw Obronnych i Zarządzania Kryzysowego, 
▪ Biuro Kontroli, Audytu i Analiz, 
▪ Biuro ds. Komunikacji Medialnej, Informacji i Promocji, 
▪ Biuro Organizacji i Administracji, 

• samodzielne stanowiska pracy: 
▪ Radcy Prawni (ZR); 
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▪ Powiatowy Rzecznik Konsumentów 

Na dzień 31 grudnia 2022 roku stan zatrudnienia w Starostwie Powiatowym 
w Biłgoraju przedstawiał się następująco: 

Ogółem 163 osoby (w tym 3 zatrudnione w celu zastępstwa),  
w etatach 157,33 (bez staży) 

Stanowisko Ilość osób 

Zarząd, Sekretarz, Skarbnik 5 

Kierownicy (w tym zastępcy) 11 

Główny Księgowy 1 

Audytor 1 

Radca Prawny 3 

Powiatowy Rzecznik 
Konsumentów 

1 

Geodeta Powiatowy 0 

Inspektor Ochrony Danych 1 

Inspektorzy 72 

Podinspektorzy 28 

Kasjer 1 

Pomoce Administracyjne 14 

Kierowcy 2 

Sprzątaczki 6 

Pracownik gospodarczy 1 

Prace interwencyjne 1 

Stanowiska utworzone  
w celu obsługi projektów 

15 

Staże 2 

   
Pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Biłgoraju (na wszystkich 

stanowiskach) legitymują się w 85% wykształceniem wyższym.  
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W 2022 roku wydatki na wynagrodzenia (łącznie z pochodnymi, dodatkowymi 
wynagrodzeniami, nagrodami, umowami zlecenia, odprawami emerytalnymi) 
wyniosły 12 459 708,73 zł. 

 W 2022 roku do Starostwa Powiatowego w Biłgoraju wpłynęło (bez 
Wydziału Komunikacji i Drogownictwa ) 24 450 dokumentów, w tym za 
pośrednictwem ePUAP i poczty elektronicznej 4 174 dokumenty. Wydano 1 420 
zaświadczenia w sprawach dotyczące działalności poszczególnych komórek 
organizacyjnych. 

 Zestawienie kosztów utrzymania obiektów administracyjnych Starostwa 
Powiatowego w Biłgoraju (budynek przy ul. Tadeusza Kościuszki nr 94, budynek 
przy ul. Tadeusza Kościuszki nr 87, budynek przy ul. Włosiankarskiej nr 5C) 
obrazuje poniża tabela: 

Rodzaj wydatku:  Kwota w 2022 roku  

Rozmowy Telefoniczne + INTERNET  29 951,31 zł 

Energia cieplna  127 146,77 zł 

Energia elektryczna  132 866,59 zł 

Konserwacja systemu kolejkowego, 
konserwacja windy, konserwacja 
klimatyzacji  

21 069 zł 

Wywóz nieczystości stałych  11 953,52 zł 

Drobne remonty budynków 
administracyjnych  

72 591,21 zł 

System sygnalizacji włamania   11 935,25 zł 

Zakup środków czystości  27 175,98 zł 

Woda i ścieki   18 435,51 zł 

Ogółem  453 125,14 zł 

Zarząd Dróg Powiatowych w Biłgoraju 

 Administracja drogowa posiada siedzibę w Biłgoraju przy ul. Generała 
Sikorskiego 3. 
 Zarząd Dróg Powiatowych w Biłgoraju został utworzony z dniem 8 stycznia 
1999 roku uchwałą nr IV/2/99 Rady Powiatu w Biłgoraju z dnia 8 stycznia 1999 
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roku w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej powiatu pod nazwą „Zarząd 
Dróg Powiatowych w Biłgoraju”. Działa na podstawie statutu stanowiącego 
załącznik do uchwały nr XLIX/423/2006 Rady Powiatu w Biłgoraju z dnia  
26 czerwca 2006 r. w sprawie nadania statutu Zarządowi Dróg Powiatowych                        
w Biłgoraju oraz regulaminu organizacyjnego stanowiącego załącznik do uchwały 
nr 155/2007 Zarządu Powiatu w Biłgoraju z dnia 22 sierpnia 2007 roku w sprawie 
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Zarządu Dróg Powiatowych                        
w Biłgoraju.  
 Zakres zadań Zarządu Dróg Powiatowych w Biłgoraju określa ustawa                       
o drogach publicznych. 

Zarząd Dróg Powiatowych  posiada  trzy  bazy obwodów drogowych: 
1. w Biłgoraju,  
2. w Teodorówce, 
3. w Tarnogrodzie. 

 Stan zatrudnienia na dzień 31.12.2022 roku to 32,25 etatów, w tym 

pracownicy administracji 11,25 etatów oraz drogowa służba liniowa (obwody 

drogowe) 21 etatów. W 2022 roku wydatki na wynagrodzenia (łącznie  

z pochodnymi) wyniosły 2 627 785 zł. 

Powiatowy Urząd Pracy w Biłgoraju 

 Powiatowy Urząd Pracy w Biłgoraju jest jednostką organizacyjną powiatu 
biłgorajskiego wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej. Siedziba 
jednostki znajduje się w Biłgoraju przy ul. Bohaterów Monte Cassino 38. 
 PUP działa w oparciu o statut nadany przez Radę Powiatu w Biłgoraju 
uchwałą Nr XLIX/421/2006 z dnia 26 czerwca 2006 r. późn. zm., natomiast zasady 
wewnętrznej organizacji PUP oraz strukturę i zakres działania komórek 
organizacyjnych wchodzących w jego skład określa szczegółowo Regulamin 
Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Biłgoraju przyjęty uchwałą                  
nr 9/2019 Zarządu Powiatu w Biłgoraju z dnia 31 stycznia 2019 r. (zmiany: 
uchwała Zarządu Powiatu w Biłgoraju nr 122/2019 z 17 lipca 2019 r. oraz  
nr 56/202 z 8 kwietnia 2020 r.) 
 PUP realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej określone przepisami prawa,            
a w szczególności w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
 Średnie zatrudnienie w 2022 r. wynosiło 51 osób. W dniu 31.12.2022 r.              
w PUP zatrudnionych było 50 osób w ramach 48 etatów. 
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 Koszty działalności PUP w Biłgoraju w 2022r. wynosiły 4 099 482,35 zł (tj. 
koszty przeznaczone na wynagrodzenia pracowników wraz z pochodnymi i ZFŚS 
– 3 812 979,72 zł oraz wydatki rzeczowe – 286 502,63 zł.). 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biłgoraju 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biłgoraju jest jednostką 
organizacyjną powiatu biłgorajskiego realizującą zadania z zakresu pomocy 
społecznej, wspierania rodziny i pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy      
w rodzinie, rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych oraz orzekania             
o niepełnosprawności (zadania wykonywane przez Powiatowy Zespół  
ds. Orzekania o Niepełnosprawności). Siedziba jednostki znajduje się w Biłgoraju 
przy ul. Bohaterów Monte Cassino 38. 
 PCPR utworzone zostało uchwałą nr IV/1/99 Rady Powiatu w Biłgoraju                
z dnia 8 stycznia 1999 r., a działa w oparciu o statut nadany uchwałą                                  
nr XLIX/420/2006 Rady Powiatu w Biłgoraju z dnia 26 czerwca 2006r. Zasady 
wewnętrznej organizacji określa regulamin organizacyjny uchwalony uchwałą nr 
343/2012 Zarządu Powiatu w Biłgoraju z dnia 11 grudnia 2012 roku. 
 W 2022 roku zatrudnionych w jednostce było 17 osób w ramach 16,5 
etatu. Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności liczył  
5 pracowników zatrudnionych w ramach 5 etatów. Wydatki na wynagrodzenia  
w 2022 roku łącznie z pochodnymi wyniosły w Powiatowym Centrum Pomocy 
Rodzinie 1 321 795,44 zł, natomiast w Powiatowym Zespole ds. Orzekania  
o Niepełnosprawności 348 665,33 zł. 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Biłgoraju 

 Ośrodek Interwencji Kryzysowej jest powiatową jednostką organizacyjną 
pomocy społecznej działającą na podstawie uchwały nr XII/126/2007 Rady 
Powiatu w Biłgoraju z dnia 5 grudnia  2007 roku w sprawie utworzenia 
powiatowej jednostki organizacyjnej pomocy społecznej pod nazwą „Ośrodek 
Interwencji Kryzysowej w Biłgoraju”. Jednostka ma swoją siedzibę w Biłgoraju 
przy ul. Wira Bartoszewskiego 10. 
 Statut jednostki nadany został uchwałą nr XII/126/2007  Rady Powiatu                        
w Biłgoraju z dnia 5 grudnia 2007 roku, natomiast regulamin organizacyjny został 
uchwalony uchwałą nr 63/2015 Zarządu Powiatu w Biłgoraju z dnia  
2 czerwca 2015r.  
 Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Biłgoraju wykonuje zadania powiatu           
z zakresu pomocy społecznej określone w ustawie o pomocy społecznej oraz                 
w innych ustawach i aktach wykonawczych do tych ustaw.  
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 Na dzień 31 grudnia 2022 r. w jednostce zatrudnionych było 10 osób                        
w ramach 4 i ¾ etatu oraz na podstawie umowy zlecenia. Wydatki na 
wynagrodzenia w 2022 roku wyniosły łącznie z pochodnymi 305.144,73 zł. 

Dom Pomocy Społecznej w Teodorówce 

 Dom świadczy usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające oraz zapewnia 
realizację potrzeb edukacyjnych dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 
intelektualnie. 
 Statut DPS nadany został uchwałą nr XLIX/422/2006 Rady Powiatu                         
w Biłgoraju z dnia 26 czerwca 2006 roku, natomiast zasady organizacji 
wewnętrznej określa regulamin organizacyjny uchwalony uchwałą nr 97/2021 
Zarządu Powiatu w Biłgoraju z dnia 4 czerwca 2021 roku.  
 W trakcie 2022 roku w DPS w Teodorówce zatrudnionych było średnio 
119,33 osób w ramach 117,82 etatów. Wydatki związane z zatrudnieniem 
pracowników łącznie z pochodnymi wyniosły 7 952 249,48 zł. 

Dom Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Biłgoraju 

 Organizacja Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Biłgoraju 
opiera się na statucie zatwierdzonym uchwałą nr XX/163/2020 Rady Powiatu                    
w Biłgoraju z dnia 3 sierpnia 2020 r. Organizację wewnętrzną określa regulamin 
organizacyjny zatwierdzony uchwałą nr 116/2020 Zarządu Powiatu w Biłgoraju                     
z dnia 26 sierpnia 2020 r. ze zm. 
DPS dla Kombatantów w Biłgoraju zlokalizowany jest przy ul. Generała 
Komorowskiego 20. 
 W 2022 roku Dom Pomocy Społecznej dla Kombatantów zatrudniał  
46 osób w ramach 45 etatów. Wydatki związane z zatrudnieniem pracowników  
łącznie z pochodnymi wyniosły 2 436 938,67 zł. 

Muzeum Ziemi Biłgorajskiej w Biłgoraju 

 Muzeum Ziemi Biłgorajskiej w Biłgoraju przy ul. Tadeusza Kościuszki 87 jest 
samorządową instytucją kultury utworzoną uchwałą Rady Powiatu w Biłgoraju 
nr XII/50/99 z dnia 8 października 1999 roku. Statut Muzeum uchwalony został 
uchwałą nr XXXVIII/251/2014 Rady Powiatu w Biłgoraju z dnia 18 czerwca 2014 
roku, natomiast regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwałą Zarządu 
Powiatu nr 164/2019 z dnia 3 września 2019 roku.  
Muzeum jest finansowane przez powiat biłgorajski. 
 Na koniec 2022 roku w Muzeum Ziemi Biłgorajskiej zatrudnionych było 18 
osób na 15,06 etatu. Wydatki związane z zatrudnieniem pracowników łącznie  
z pochodnymi od wynagrodzeń wyniosły 1 088 037,17 zł. 
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Samodzielny Publiczny Zespół opieki Zdrowotnej w Biłgoraju 

 Jednostka utworzona uchwałą nr XXXVII/240/2017 Rady Powiatu                           

w Biłgoraju z dnia 21 grudnia 2017 roku w celu zapewnienia bezpieczeństwa 

zdrowotnego oraz racjonalnej opieki zdrowotnej mieszkańcom powiatu 

biłgorajskiego. Załącznikiem nr 1 do powyższej uchwały jest statut SP ZOZ                       

w Biłgoraju. W dniu 6 lipca 2018 r. jednostka uzyskała wpis do Krajowego 

Rejestru Sadowego pod numerem 0000739293. 

 Jednostka nie rozpoczęła wykonywania zadań określonych w ustawie                                        
o działalności leczniczej. 
 
Powiatowe Centrum Usług Wspólnych w Biłgoraju 
 
 Jednostka utworzona została uchwałą nr XII/83/2019 Rady Powiatu              
w Biłgoraju z dnia 30 października 2019 roku w sprawie utworzenia 
samorządowej jednostki organizacyjnej „Powiatowe Centrum Usług Wspólnych 
w Biłgoraju oraz nadania jej statutu”.  
 Powiatowe Centrum Usług Wspólnych zapewnia wspólną obsługę 

finansową, rachunkową i organizacyjną jednostkom organizacyjnym powiatu 

biłgorajskiego zaliczanym do sektora finansów publicznych takich jak: 

1) I Liceum Ogólnokształcące im. ONZ w Biłgoraju,  
2) Zespół Szkół Budowlanych i Ogólnokształcących w Biłgoraju,  
3) Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Biłgoraju, 
4) Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju,  
5) Zespół Szkół Specjalnych w Biłgoraju,                       
6) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Biłgoraju, 
7) Młodzieżowy Dom Kultury w Biłgoraju, 
8) Dom Pomocy Społecznej dla Kombatantów, 
9) Dom Pomocy Społecznej w Teodorówce. 

Siedziba jednostki znajduje się w Biłgoraju przy ul. Włosiankarskiej 5. 

 Zasady organizacji wewnętrznej określa regulamin organizacyjny 

Powiatowego Centrum Usług Wspólnych w Biłgoraju uchwalony uchwałą                     

nr 18/2020 Zarządu Powiatu w Biłgoraju z dnia 23 stycznia 2020 roku (zmiany: 

uchwała nr 15/2021 Zarządu Powiatu w Biłgoraju z dnia 03 lutego 2021 roku oraz 

uchwała nr 72/2021 z dnia 11 maja 2021 roku).  

 Na dzień 31 grudnia 2021 roku w Powiatowym Centrum Usług Wspólnych 

w Biłgoraju zatrudnionych było 17 osób w ramach 15,55 etatu. Wydatki związane 

z zatrudnieniem pracowników łącznie z pochodnymi wyniosły 1 128 902,72 zł. 
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Szkoły ponadpodstawowe i Placówki Oświatowo – Wychowawcze 

1. Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju 
2. Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Biłgoraju 
3. Zespół Szkół Budowlanych i Ogólnokształcących w Biłgoraju 
4. I Liceum Ogólnokształcące im. Organizacji Narodów Zjednoczonych              

w Biłgoraju 
5. Zespół Szkół Specjalnych w Biłgoraju 
6. Młodzieżowy Dom Kultury w Biłgoraju 
7. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Biłgoraju 

Działalność szkół ponadpodstawowych i placówek oświatowo – wychowawczych 
przedstawiona została w rozdziale VII raportu poświęconym edukacji publicznej. 
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V. Finanse powiatu 
__________________________________________________________________________________ 

Podstawę gospodarki finansowej powiatu stanowi uchwała budżetowa 

podejmowana przez Radę Powiatu. 

Budżet powiatu biłgorajskiego w 2022 roku 

Wyszczególnienie 

Plan według 

uchwały 

budżetowej 

Plan po zmianach Wykonanie 
% 

wykonania 

Dochody ogółem 
w tym:  

127.592.770,18 166.774.428,37 149.760.744,83 89,8 

• bieżące 115.704.193,79 132.104.479,90 133.765.769,87 101,3 

• majątkowe 11.888.576,39 34.669.948,47 15.994.974,96 46,1 

Wydatki ogółem 
w tym: 

167.802.213,18 216.097.055,31 159.705.831,75 73,9 

• bieżące 115.266.455,39 137.587.150,59 130.106.676,90 94,6 

• majątkowe 52.535.757,79 78.509.904,72 29.599.154,85 37,7 

Różnica między 
dochodami bieżącymi  
a wydatkami bieżącymi  

437.738,40 - 5.482.670,69 3.659.092,97 166,7 

Nadwyżka/ Deficyt - 40.209.433 ,00 -49.322.626,94  - 9.945.086,92 20,1 

Przychody ogółem: 44.593.691,00 53.706.874,94 45.796.208,34 85,3 

• kredyty, pożyczki, 
emisja papierów 
wartościowych 

16.726.000 16.726.000,00 7.500.000,00 44,8 

• wolne środki ,  
o których mowa    
w art. 217 ust. 2 
pkt 6 ustawy            
o finansach 
publicznych 

0 7.494.461,90 7.591.053,32 101,3 

• wolne środki ,  
o których mowa    
w art. 217 ust. 2 
pkt 8 ustawy            
o finansach 
publicznych 

27.867.691 29.486.413,04 30.705.155,02 104,1 

Rozchody ogółem: 4.384.248,00 4.384.248,00 4.384.248,00 100,0 

spłaty kredytów              
i pożyczek 

4.384.248,00 3.384.248,00 3.384.248,00 100,0 
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Dochody budżetu ujmuje się według źródeł i działów klasyfikacji budżetowej  

w podziale na dochody bieżące i majątkowe. 

Dochody ogółem 
w tym: 

166.774.428,37 149.760.744,83 89,8 

Dochody bieżące 
z tego: 

132.104.479,90 133.765.769,87 101,3 

Udziały w podatku dochodowym 
w tym: 

20.735.045,20 20.735.044,46 100,0 

- od osób fizycznych 20.231.471,20 20.231.471,20 100,0 

- od osób prawnych 503.574,00 503.573,26 100,0 

Subwencje 63.733.108,00 64.158.023,00 100,7 

Pozostałe dochody bieżące 
w tym: 

47.636.326,70 48.872.702,41 102,6 

- dotacje na zadania z zakresu 
administracji rządowej i inne zlecone 
ustawami 

16.171.324,38 15.393.888,64 95,2 

- dotacje na zadania wykonywane na 
podstawie porozumień  i umów   
z innymi  j.s.t.   

4.124.027,78 4.044.853,57 98,1 

- dotacje na zadania wykonywane na 
mocy porozumienia z organami 
administracji  

265.106,87 232.678,80 87,8 

- dotacje otrzymane ramach 
programów finansowanych   
z udziałem środków UE 

3.735.319,67 4.697.820,63 125,8 

-  pozostałe dochody i dotacje na 
zadania własne 

23.340.548,00 24.503.460,77 106,0 

Dochody majątkowe 
z tego: 

34.669.948,47 15.994.974,96 46,1 

- dochody majątkowe powiatu własne 163.000,00 26.626,61 16,3 

- środki na dofinansowanie własnych 
inwestycji z Rządowego Funduszu 
Polski Ład Program Inwestycji 
Strategicznych  

14.998.500,00 0,00 0,0 

- środki na inwestycje drogowe  
z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 
i budżetu państwa    

10.194.430,24 9.423.387,50 92,4 

- środki z budżetu państwa i innych   
źródeł  

358.733,00 358.733,00 100,0 

- dotację z tytułu pomocy finansowej 
od innych j.s.t. 

8.899.364,25 5.516.593,56 62,0 
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- dotacje w ramach programów 
finansowanych z udziałem środków 
UE 

55.920,98 669.634,29 1.197,5 

Wydatki budżetu jednostki samorządu terytorialnego ujmuje się w podziale  
na wydatki bieżące i majątkowe. 

 

Wydatki ogółem, 
z tego: 

216.097.055,31 159.705.831,75 73,9 

Wydatki bieżące 
w tym: 

137.587.150,59 130.106.676,90 94,6 

Wynagrodzenia i składki od nich 
naliczane 

88.654.150,77 86.304.299,45 97,3 

Wydatki związane z realizacją 
zadań statutowych  

26.138.565,25  23.348.473.03 89,3  

Świadczenia na rzecz osób 
fizycznych 

3.205.374,26 2.945.983,27 91,9 

Dotacje na zadania bieżące 13.427.921,40 12.063.230,95 89,8 

Wydatki na programy finansowane 
z udziałem środków UE 

4.511.138,91 3.885.048,29 66,1 

Obsługa długu jednostki 
samorządu terytorialnego 

1.650.000 1.559.641,91 94,5 

Wydatki majątkowe 
w tym: 

78.509.904,72 29.599.154,85 37,7 

Inwestycje i zakupy inwestycyjne 75.736.218,72 26.825.469,45 35,4 

Wydatki inwestycyjne i zakupy 
inwestycyjne w ramach 
programów współfinansowanych 
środkami UE  

58.893,00 58.892,40 100,0 

Dotacje na inwestycje 2.714.793,00 2.714.793 100,0 

Zadłużenie powiatu na koniec danego roku oraz spłaty wg. wieloletniej 
prognozy finansowej na lata 2023-2036 

 

2023 55.054.208,00 4.484.248,00 
2024 63.486.520,00 4.489.688,00 
2025 57.722.272,00 5.764.248,00 
2026 51.758.024,00 5.964.248,00 
2027 45.793.776,00 5.964.248,00 
2028 39.829.528,00 5.964.248,00 
2029 33.869.963,00 5.959.565,00 
2030 28.870.563,00 4.999.400,00 
2031 23.271.163,00 5.599.400,00 
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2032 18.471.163,00 4.800.000,00 
2033 13.671.163,00 4.800.000,00 
2034 9.071.163,00 4.600.000,00 
2035 3.171.163,00 5.900.000,00 
2036 0,00 3.171.163,00 

 

 Zobowiązania powiatu wg. tytułów dłużnych oraz poręczeń i gwarancji na 

dzień 31 grudnia 2022 roku wynoszą 30.989.293 zł i stanowią 20,69% 

wykonanych dochodów. 
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VI. Edukacja publiczna 
_________________________________________________________________________________ 

 Zadania powiatowe z zakresu edukacji publicznej wynikają przede 
wszystkim z ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe, ustawy z dnia  
7 września 1991r. o systemie oświaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela oraz ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań 
oświatowych.  

Analizując realizację zadań z zakresu oświaty w roku 2022, należy rozpatrywać 
dwa lata szkolne 2021/2022 oraz 2022/2023, dlatego też większość 
prezentowanych danych statystycznych odnosi się do tych lat szkolnych.  

Powiat biłgorajski jest organem prowadzącym dla: 

• I Liceum Ogólnokształcącego im. Organizacji Narodów Zjednoczonych                             

w Biłgoraju, 

• Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Biłgoraju, 

• Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju, 

• Zespołu Szkół Budowlanych i Ogólnokształcących w Biłgoraju, 

• Zespołu Szkół Specjalnych w Biłgoraju, 

• Młodzieżowego Domu Kultury w Biłgoraju, 

• Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Biłgoraju.  

 

W poniższej tabeli zaprezentowano liczbę uczniów w poszczególnych szkołach: 

Nazwa szkoły 
Liczba uczniów w roku 

szkolnym 2021/2022 

Liczba uczniów w roku 

szkolnym 2022/2023 

I Liceum Ogólnokształcące  

im. Organizacji Narodów Zjednoczonych  

w Biłgoraju 

907 936 

Zespół Szkół Zawodowych  

i Ogólnokształcących w Biłgoraju 
857 923 

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej 

w Biłgoraju 
1201 1322 

Zespół Szkół Budowlanych  

i Ogólnokształcących w Biłgoraju 
863 963 

Zespół Szkół Specjalnych  

w Biłgoraju 
58 65 

Razem 3 886 4 209 
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Charakterystyka szkół wg danych z Systemu Informacji Oświatowej  

na dzień 30 września 2022 

 

I Liceum Ogólnokształcące im. Organizacji Narodów 
Zjednoczonych w Biłgoraju 

ul. Tadeusza Kościuszki 41/43, 23-400 Biłgoraj    

Szkoła kształciła 936 uczniów w 31 oddziałach. 
W szkole uczyło się 15 uczniów posiadających orzeczenia  
o potrzebie kształcenia specjalnego. 
Internat zamieszkiwało 63 uczniów. 
Wielkość zatrudnienia: 
- liczba etatów nauczycielskich – 76,63 
- liczba etatów administracji i obsługi -21,5 

Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Biłgoraju 

ul. Przemysłowa 23, 23-400 Biłgoraj  

Typy szkół w zespole oraz kierunki kształcenia:  
1) technikum: technik handlowiec, technik hotelarstwa, technik 

mechanik, technik organizacji turystyki, technik przemysłu mody, 
technik reklamy, technik usług fryzjerskich, technik usług 
kelnerskich, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik 
stylista, technik spawalnictwa.  

2) branżowa szkoła I stopnia: kucharz, klasa wielozawodowa: fryzjer, mechanik 

pojazdów samochodowych, cukiernik, fotograf, krawiec, mechanik-monter maszyn i 
urządzeń, monter sieci i instalacji sanitarnych, piekarz, sprzedawca, stolarz. 

3) branżowa szkoła II stopnia: technik żywienia i usług gastronomicznych 
4) liceum ogólnokształcące dla dorosłych 

Szkoła kształciła 923 uczniów w 38 oddziałach. 
W szkole uczyło się 11 uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego.  
Internat zamieszkiwało 124 uczniów. 
Wielkość zatrudnienia: 
- liczba etatów nauczycielskich – 92,36 
- liczba etatów administracji i obsługi -27,2 
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Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju 

ul. Tadeusza Kościuszki 98, 23-400 Biłgoraj  

Typy szkół w zespole i kierunki kształcenia:  
1) technikum: technik ekonomista, technik elektronik, technik 

elektryk, technik informatyk, technik mechatronik, technik 
pojazdów samochodowych, technik programista, technik 
rachunkowości;  

2) branżowa szkoła I stopnia: elektromechanik pojazdów samochodowych, elektryk, 

mechanik pojazdów samochodowych;  
3) branżowa szkoła II stopnia: technik elektryk, technik pojazdów samochodowych. 

Szkoła kształciła 1 322 uczniów w 46 oddziałach.  
W szkole uczyło się 4 uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego. 
Internat zamieszkiwało 84 uczniów. 
Wielkość zatrudnienia: 
- liczba etatów nauczycielskich – 116,58 
- liczba etatów administracji i obsługi -30,17 

Zespół Szkół Budowlanych i Ogólnokształcących w Biłgoraju 

ul. Cegielniana 24, 23-400 Biłgoraj  

Typy szkół w zespole i kierunki kształcenia:  
1) liceum ogólnokształcące,  
2) technikum: technik budownictwa, technik dekarstwa;   
3) branżowa szkoła I stopnia: dekarz, murarz-tynkarz, monter 

zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie;  
4) branżowa szkoła II stopnia: technik budownictwa, technik robót wykończeniowych  

w budownictwie. 
Szkoła kształciła 963 uczniów w 35 oddziałach. 

W szkole uczyło się 5 uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego. 
Internat zamieszkiwało 71 uczniów. 
Wielkość zatrudnienia: 
- liczba etatów nauczycielskich – 82,93 
- liczba etatów administracji i obsługi -34,7 
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W szkołach prowadzonych przez powiat biłgorajski uczyli się i uczą nadal 
uczniowie cudzoziemcy oraz uchodźcy.  

Liczba uczniów obcokrajowców w roku szkolnym 2021/2022 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Z dodatkowej nauki języka polskiego korzystało 26 uczniów – obcokrajowców. 

Liczba uczniów obcokrajowców w roku szkolnym 2022/2023 

szkoła typ klasa kraj pochodzenia liczba uczniów 

Zespół Szkół 
Zawodowych i 
Ogólnokształcących 
w Biłgoraju  
 

te
ch

n
ik

u
m

 

I Ukraina 16 

Białoruś 4 

II Ukraina 18 

Białoruś 1 

III Ukraina 20 

IV Ukraina  17 

b
ra

n
żo

w
a 

sz
ko

ła
 I 

st
o

p
n

ia
 

II Ukraina 2 

III Ukraina 1 

Ogółem 79 

Regionalne 
Centrum Edukacji 
Zawodowej  
w Biłgoraju 

te
ch

n
ik

u
m

 

I Ukraina 1 

II Ukraina 2 

III Ukraina 1 

IV Ukraina 2 

Ogółem 6 

szkoła typ klasa kraj pochodzenia 
liczba 

uczniów 

w tym 
uchodźców 

 

Zespół Szkół 
Zawodowych i 
Ogólnokształcących 
w Biłgoraju  
 

te
ch

n
ik

u
m

 

I Ukraina 17 17 

Białoruś 7  

II Ukraina 14 13 

Białoruś 4  

III Ukraina 14 7 

Białoruś 1  

IV Ukraina  18 17 

b
ra

n
żo

w
a 

sz
ko

ła
 I 

st
o

p
n

ia
 I Ukraina 8 8 

III Ukraina 3 3 
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Z dodatkowej nauki języka polskiego korzysta 49 uczniów obcokrajowców.  

 

Zespół Szkół Specjalnych w Biłgoraju 

ul. „Wira” Bartoszewskiego 10, 23-400 Biłgoraj  

Zespół jest placówką oświatową przeznaczoną dla uczniów 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych z niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim  
a także z niepełnosprawnościami sprzężonymi i autyzmem. 

W 2021 roku do placówki uczęszczało 70 uczniów, w tym do szkoły 
podstawowej specjalnej 27 uczniów, do szkoły specjalnej przysposabiającej do 
pracy 38 uczniów i 5 uczniów było wychowankami specjalnego ośrodka 
rewalidacyjno-wychowawczego. 

Wielkość zatrudnienia: 
- liczba etatów nauczycielskich – 27,66  
- liczba etatów administracji i obsługi – 15,75 
 

b
ra

n
żo

w
a 

sz
ko

ła
 II

 
st

o
p

n
ia

 

I Ukraina  1  

Ogółem 87 65 

Regionalne Centrum 
Edukacji Zawodowej 
w Biłgoraju 

te
ch

n
ik

u
m

 

I Ukraina 4 2 

II Ukraina 1  

III Ukraina 2  

IV Ukraina 1  

b
ra

n
żo

w
a 

sz
ko

ła
 I 

st
o

p
n

ia
 I Ukraina 1  

Ogółem 9 2 

Zespół Szkół 
Budowlanych i 

Ogólnokształcących 
w Biłgoraju 

lic
eu

m
 

I Ukraina 1 
 

1 

I Liceum 
Ogólnokształcące im. 

ONZ w Biłgoraju lic
eu

m
 

I Ukraina 1 
 

1 
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Młodzieżowy Dom Kultury w  Biłgoraju 

ul. „Wira” Bartoszewskiego 10, 23-400 Biłgoraj                  

Podstawowe funkcje działalności placówki to zajęcia z zakresu tańca, 
plastyki, muzyki, dziennikarstwa i teatru, których celem jest rozbudzanie 
zainteresowań, zachęcanie do wspólnego działania, rozwijanie pasji i fascynacji 
sztuką, kulturą, różnorakimi dziedzinami artystycznymi. Szczegółowe formy zajęć 
artystycznych oferowanych w placówce to: taniec nowoczesny, taniec 
współczesny, taniec towarzyski, taniec ludowy, plastyka, rękodzieło, 
dziennikarstwo, śpiew, zajęcia instrumentalne, zajęcia teatralne. Placówka 
stwarza swoim wychowankom warunki do twórczej działalności pod czujnym 
okiem nauczycieli specjalistów, do udziału w ciekawych przedsięwzięciach 
edukacyjnych i artystycznych. Wychowankowie uczestniczą w imprezach  
o charakterze patriotycznym, kulturalnym i charytatywnym, organizowanych dla 
środowiska lokalnego, takich jak: koncerty, wernisaże, wystawy, plenery, 
spektakle, konkursy, turnieje. Takie działania uczą dzieci i młodzież współpracy, 
wzajemnego szacunku, wsparcia, tolerancji, uwrażliwiając ich na drugiego 
człowieka, na piękno otaczającego świata, sztuki, rozbudzają poczucie 
przynależności do określonej społeczności.  
  
Wielkość zatrudnienia: 
- liczba etatów nauczycielskich – 9,5 
- liczba etatów administracji i obsługi - 5 

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Biłgoraju 

ul. Tadeusza Kościuszki 41/43, 23-400 Biłgoraj 

 Poradnia realizuje szeroko rozumianą pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną dla  dzieci, uczniów, rodziców oraz 

kadry pedagogicznej. Świadczy usługi w zakresie: diagnozy dzieci  

i młodzieży, terapii indywidualnej i grupowej, doradztwa, profilaktyki  

i psychoedukacji, uczestniczy w mediacjach, udziela porad i konsultacji,  

prowadzi działalność informacyjną, doradztwo zawodowe. Udziela również 

rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z 

wychowaniem i kształceniem. Współpracuje oraz wspomaga inne placówki 

oświatowe w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Korzystanie z pomocy 

udzielanej przez poradnię jest dobrowolne i nieodpłatne.  

Wielkość zatrudnienia: 
- liczba etatów nauczycielskich – 17,5 
- liczba etatów administracji i obsługi 4,5 
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Do naliczenia subwencji oświatowej nie uwzględnia się nauczycieli 
zatrudnionych na podstawie Kodeksu Pracy oraz osób przebywających na 
urlopach macierzyńskich, rodzicielskich, ojcowskich, wychowawczych i urlopach 
bezpłatnych. W roku szkolnym 2022/2023 pięciu nauczycieli korzystało i korzysta 
z urlopu dla poratowania zdrowia. Od września 2022r. zmieniła się struktura 
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli.  

 
Liczba nauczycieli przyjęta do subwencji wg stopni awansu zawodowego 

nauczycieli (stan na 30.09.2022r) 
 

Ogółem bez stopnia, początkujący 
(stażysta, kontraktowy) 

mianowany dyplomowany 

416,31 56,69 38,8 320,82 
 

Liczba nauczycieli przyjęta do subwencji wg stopni awansu zawodowego 
nauczycieli  (stan na 30.09.2021r) 

 

Ogółem stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany 

412,17 11,67 40,82 46,52 313,16 
 

We wszystkich szkołach i placówkach pracuje 452 nauczycieli. Większość 
zatrudnionej kadry pedagogicznej stanowią nauczyciele dyplomowani, co 
świadczy o wysokim potencjale kadrowym naszych szkół  
i placówek, ale również odzwierciedla dążenie nauczycieli do osiągnięcia 
najwyższej pozycji w zawodzie gwarantującej lepszą sytuację materialną. Tak jak 
i w ubiegłych latach coraz większy problem dla dyrektorów szkół zawodowych 
stanowi pozyskanie nauczycieli do kształcenia zawodowego – szczególnie do 
kształcenia praktycznego.   
 Na terenie powiatu funkcjonują również szkoły, którym powiat biłgorajski 

udziela dotacji. Są to: 

• Katolickie Liceum Ogólnokształcące im. Papieża Jana Pawła II w Biłgoraju - 

szkoła publiczna prowadzona przez osobę prawną tj. Parafię pw. św. Marii 

Magdaleny, w której w roku szkolnym 2021/2022 uczyło się 180 uczniów  

a w roku szkolnym 2022/2023 212 uczniów, w tym 5 uczniów z orzeczeniem 

o potrzebie kształcenia specjalnego. Kwota przekazanej dotacji na dzień 

31.12.2022 r. wyniosła 1 901 590,89 zł. 

• Rzemieślnicza Szkoła Branżowa I Stopnia w Turobinie - szkoła niepubliczna 

prowadzona przez Cech Rzemiosł Różnych i Drobnej Przedsiębiorczości  

w Biłgoraju, w której w roku szkolnym 2021/2022 uczyło się 29 uczniów  
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a w roku szkolnym 2022/2023 - 25 uczniów. Kwota przekazanej dotacji na 

dzień 31.12.2022 r. wyniosła 287 735,74 zł. 

• Rzemieślnicza Szkoła Branżowa II Stopnia w Turobinie - szkoła niepubliczna 

prowadzona przez Cech Rzemiosł Różnych i Drobnej Przedsiębiorczości  

w Biłgoraju, w której w roku szkolnym 2021/2022 uczyło się 11 uczniów  

a w roku szkolnym 2022/2023 - 24 uczniów. Kwota przekazanej dotacji na 

dzień 31.12.2022 r. wyniosła 86 988,14 zł. 

 
➢ W okresie sprawozdawczym zapewniono uczniom posiadającym orzeczenia  

o potrzebie kształcenia specjalnego odpowiednią formę kształcenia zalecaną 
przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną tj.: na wniosek 
rodzica zwrócono się do innych jednostek samorządu o przyjęcie 7 uczniów 
do kształcenia specjalnego (szkoły specjalne, specjalne ośrodki szkolno-
wychowawcze poza powiatem) oraz 2 uczniów do młodzieżowych ośrodków 
socjoterapii. 

➢ Zgodnie z wydanymi przez Sąd Rejonowy w Biłgoraju, III Wydział Rodzinny  
i Nieletnich na podstawie art. 26 ustawy z dnia 26 października 1982 r.  
o postępowaniu w sprawach nieletnich, postanowieniami dot. zastosowania 
wobec nieletnich środka wychowawczego w postaci umieszczenia  
w młodzieżowym ośrodku wychowawczym – Starosta na podstawie 
złożonego wniosku do Ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie oraz 

otrzymanego wskazania - wydał skierowania do młodzieżowych ośrodków 
wychowawczych dla 3 nieletnich. 

➢ W roku 2022 w jednym przypadku przedłużono powierzenie stanowiska 
dyrektora szkoły, a w drugim powierzono pełnienie obowiązków dyrektora 
placówki.  

➢ W 2022 r. odbyły się 2 komisje egzaminacyjne dla nauczycieli ubiegających się  
o awans na stopień nauczyciela mianowanego i w wyniku przeprowadzonych 
postępowań egzaminacyjnych 2 nauczycieli uzyskało stopień nauczyciela 
mianowanego. 

 

Źródła finansowania zadań oświatowych: 

 Bieżące zadania z zakresu edukacji, opieki i wychowania finansowane są  
w ramach części oświatowej subwencji ogólnej. Dodatkowo wsparcie finansowe 
dla oświaty stanowią dochody budżetowe jednostek oraz środki własne powiatu. 
Istotną rolę w rozwoju szkół prowadzonych przez powiat biłgorajski oraz 
poprawie efektywności kształcenia młodzieży odgrywają fundusze pochodzące 
ze źródeł zagranicznych oraz dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa.  
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Wydatki bieżące na realizację zadań oświatowych w roku 2022  

wyniosły łącznie 60 931 674 zł. 

Wydatki w większej mierze zostały sfinansowane ze środków subwencyjnych. 

Wysokość otrzymanej w roku 2022 subwencji oświatowej, łącznie ze środkami 

pochodzącymi z rezerwy Ministra Edukacji i Nauki, wyniosła  45 001 841 zł.  

W ramach tej rezerwy powiat biłgorajski otrzymał w 2022 środki  
w łącznej wysokości 1 880 901 zł z przeznaczeniem na: 

• zajęcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej  
-   156 855,00 zł, 

• podwyżki dla nauczycieli – 1 346 621,00 zł, 

Subwencja 
oświatowa; 

45 001 841; 74%

Środki własne 
powiatu; 

10 052 964; 16%

Dochody własne 
jednostek 

oświatowych i 
dotacje ; 

2 439 614; 4%

Środki 
pochodzące z 

Funduszy 
Europejskich i 
BP; 3 437 255; 

6%

Źródła finansowania zadań oświatowych 
wg stanu na dzień 31.12.2022

Subwencja oświatowa

Środki własne powiatu

Dochody własne jednostek oświatowych i dotacje

Środki pochodzące z Funduszy Europejskich i BP
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• zatrudnianie nauczycieli pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 
logopedów lub terapeutów pedagogicznych – 72 857,00 zł, 

• doposażenie szkół i placówek oświatowych w sprzęt szkolny i pomoce 
dydaktyczne do pomieszczeń w szkołach rozpoczynających kształcenie  
w nowych zawodach – 33 852,00 zł, 

• doposażenie szkół i placówek oświatowych w sprzęt szkolny i pomoce 
dydaktyczne w nowych pomieszczeniach do nauki, pozyskanych w wyniku 
adaptacji – 31 320,00 zł,  

• na dofinansowanie kosztów związanych z wypłatą odpraw dla zwalnianych 
nauczycieli w szkołach i placówkach oświatowych w trybie art. 20 ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela – 12 672,00 zł, 

• wzrost zadań szkolnych i pozaszkolnych – 270 396,00 zł 

• zmianę wynagrodzenia nauczycieli kontraktowych i stażystów od dnia  
1 września 2022 r. – 199 328,00 zł. 
 
W roku 2022 w powiecie realizowane były zadania w ramach programów 

rządowych: 

• Rządowego programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za Życiem”  
w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej – wydatkowano kwotę  
46 851,93 zł – realizacja programu polegała na w szczególności na 
organizowaniu zajęć wczesnego wspomagania dla dzieci niepełnosprawnych 
oraz wsparciu specjalistycznym rodzin z dzieckiem niepełnosprawnym. 

• Rządowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji 
uczniów i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno – komunikacyjnych 
na lata 2020-2024 – „Aktywna tablica”. W ramach tego programu powiat 
otrzymał 70 000,00 zł dotacji 

• W ramach Priorytetu 3 „Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na 
lata 2021-2025” powiat otrzymał 38 500,00 zł dotacji. 

Ponadto powiat otrzymał dotację wojewody na zakup podręczników                                    
i materiałów ćwiczeniowych w wysokości 10 930,38 zł, dotację z Urzędu Miasta 
Biłgoraj na realizację zadań statutowych Młodzieżowego Domu Kultury  
w Biłgoraju w wysokości 20 000 zł oraz środki z Funduszu Pomocy z tytułu 
wsparcia jednostek samorządu terytorialnego w realizacji dodatkowych zadań 
oświatowych związanych z kształceniem, wychowaniem i opieką nad dziećmi  
i uczniami będącymi obywatelami Ukrainy, które zostały wydatkowane w kwocie 
195 603,18 zł. Oświatowe wydatki majątkowe w roku 2022 wyniosły 
3 033 128,04 zł.   
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Projekty edukacyjne finansowane ze środków pochodzących  

z Unii Europejskiej 
 

Lp. Nazwa projektu;  
jednostki objęte realizacją 

zadania 

Źródło finansowania 
Działanie Plan na rok 

2022 (w zł) 

Wykonanie 
zadania 
w 2022 r.  

(w zł) 

Edukacyjne projekty realizowane w szkołach 

1. „Partnerstwo Współpracy Szkół” 
w tym: 

Erasmus + 
184 708,57 41 902,41 

I Liceum Ogólnokształcące  
im. ONZ 88 656,00 88 656,00 

Regionalne Centrum Edukacji 
Zawodowej 96 785,00 53 295,88 

2. „Międzynarodowa mobilność  
w reklamie”;  
Zespół Szkół Zawodowych  
i Ogólnokształcących 

Fundacja Rozwoju 
Systemu Edukacji 

148 021,24 148 021,24 

3. „Kreatywni dzisiaj, mobilni  
w przyszłości” 
Zespół Szkół Zawodowych  
i Ogólnokształcących 

Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja 
Rozwój Erasmus+ 424 783,00 424 783,00 

4. „Europejska praktyka gwarancją 
przyszłości” 
Zespół Szkół Zawodowych  
i Ogólnokształcących 

PO WER na zasadach 
Programu Erasmus + 
sektor Kształcenie i 
szkolenia 
zawodowe. 

25 635,78 25 635,78 

5. 2021-1-PL01-KA122-VET-
000073715 
Zespół Szkół Zawodowych  
i Ogólnokształcących 

 
Erasmus+ 

15 000,00 1 147,75 

6. „Nauczanie i uczenie się  
w wymiarze europejskim” 
Zespół Szkół Zawodowych  
i Ogólnokształcących 

Erasmus+ 

74 500,92 70 569,57 

7. 2021-1-PL01-KA121-VET-
000008011 
Regionalne Centrum Edukacji 
Zawodowej 

Erasmus+ 

296 478,77  296 478,77 
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8. „Z Eurostażem w przyszłość” - 
WŁOCHY 
Regionalne Centrum Edukacji 
Zawodowej 

Erasmus+ 

52 786,27 52786,27 

9. „Budujemy z pasją” Zespół Szkół 
Budowlanych 
 i Ogólnokształcących 

Erasmus+ 

14 264,55 8 166,52 

10. „Dziedzictwo kulturowe dla 
przyszłych pokoleń”  
Zespół Szkół Budowlanych 
 i Ogólnokształcących 

Erasmus+ 

79 809,10 50 577,19 

11. 2022-1-PL01-KA121-VET-
000054034 
Zespół Szkół Budowlanych  
i Ogólnokształcących 

Erasmus+ 

5 190,00 2 231,68 

12. „WHO WE ARE?”  Zespół Szkół 
Budowlanych i 
Ogólnokształcących 

Erasmus+ 

84 685,29 67 277,18 

13. Wysokie kompetencje – pewna 
przyszłość zawodowa uczniów 
szkół zawodowych powiatu 
biłgorajskiego 

Europejski Fundusz 
Społeczny i Budżet 
Państwa 

2 139 601,31 2 105 725,88 

OGÓŁEM: 3 730 905,80 3 437 255,12 

 

Inwestycje realizowane w 2022 roku 
 

Lp. Nazwa zadania Jednostka 
oświatowa  

Plan Wykonanie 

 
1. 
 

Budowa siłowni zewnętrznej oraz skoczni 
do skoku w dal 

I Liceum 
Ogólnokształcące 

im. ONZ 

37 000,00 31 606,08 

2. Zakup serwera do sieci internetowej 15 000,00 12 994,00 

3. Modernizacja auli 
72 565,00 71 856,21 

3. Modernizacja i rozbudowa obiektów 
sportowych 

Zespół Szkół 
Budowlanych  

i Ogólnokształcących 

8 375 561,00 2 417 878,89 

 Rozbudowa monitoringu wizyjnego i 
kontroli wejść w budynku internatu 

22 755,00 22 755,00 

4. „Przebudowa i rozbudowa powiatowej 
krytej pływalni w Biłgoraju – etap I  

19 500 000,00 196 800,00 
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5. „Zakup pieca konwekcyjno – parowego do 
kuchni internatu” 

47 000,00 45 502,86 

6. Budowa nowej i przebudowa istniejącej 
Sali gimnastycznej z zapleczem Regionalne Centrum 

Edukacji Zawodowej 

150 000,00 97 170,00 

 Modernizacja istniejącej pracowni 
informatycznej  

57 600,00 57 600,00 

 Modernizacja i rozbudowa monitoringu w 
budynku szkoły, warsztatach oraz 
internacie 

Zespół Szkół 
Zawodowych  

i Ogólnokształcących 
w Biłgoraju 

56 000,00 55 965,00 

9. Modernizacja wraz z wymianą instalacji 
wodno-kanalizacyjnej w budynku szkoły - 
dokumentacja 

6 000,00 5 000,00 

 Modernizacja sali wyciszeni wraz z 
montażem monitoringu 

Zespół Szkół 
Specjalnych w 

Biłgoraju 

30 000,00 18 000,00 

 Zakup mikrobusa 32 000,00 0,00 

OGÓŁEM: 28 401 481,00 3 033 128,04 
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VII. Promocja i ochrona zdrowia 
__________________________________________________________________________________ 

  Zadania z zakresu ochrony zdrowia na terenie powiatu 

biłgorajskiego w 2022 r. realizowane były przez Arion Szpitale sp. z o.o.  

w upadłości, na podstawie umowy dzierżawy zawartej w dniu 28 czerwca  

2010 r. pomiędzy Powiatem Biłgorajskim a Arion Szpitale Sp. z o.o. z siedzibą  

w Lublinie a obecnie w Warszawie. Umowa została zawarta na czas określony – 

na 25 lat.  Sąd Rejonowy w Lublin-Wschód z siedzibą w Świdniku 

postanowieniem z dnia 12 marca 2018 r. sygn. akt. XI GU 502/17 ogłosił upadłość 

Arion Szpitale sp. z o.o. w Lublinie. Od dnia 12 marca 2018 r. spółką zarządza 

Syndyk Masy Upadłości. 

 Powiat biłgorajski sprawuje nadzór nad prawidłowością realizacji umowy 

dzierżawy oraz prawidłowością wykonywania zadań z zakresu opieki zdrowotnej 

przez spółkę Arion Szpitale sp. z o.o. w upadłości poprzez kontrole, monitoring 

działalności szpitala oraz analizę składanych sprawozdań. 

 W strukturze Arion ZOZ w Biłgoraju funkcjonują oddziały i poradnie, 

których zadaniem jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, 

przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych działań medycznych, wynikających 

z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonania 

wobec osób, których stan zdrowia tego wymaga. 

Przedstawiona poniżej informacja sporządzona została na podstawie danych 

pozyskanych ze „Sprawozdania z działalności Arion Szpitale sp. z o.o.  

w upadłości Zespół Opieki Zdrowotnej w Biłgoraju za 2022 rok”. 

 W 2022 roku liczba hospitalizacji wraz z ruchem międzyoddziałowym 
wyniosła 10 608. Najwięcej pacjentów leczyło się w Oddziale Kardiologicznym  
i Neurologicznym.  

W 2022 roku podjęto szereg działań podnoszących dostępność do opieki 
zdrowotnej oraz podniesienia ich jakości. 

Od 1 grudnia 2022 roku uruchomione zostały dwie nowe zakontraktowane 
poradnie:  
- Poradnia Chorób Wewnętrznych 
- Poradnia Pediatryczna, 
które dedykowane są głównie pacjentom po hospitalizacji w oddziałach.  
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Znacząco rozwinął się Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej. Na początku 

2022 roku pracę podjęli specjaliści ortopedii i traumatologii narządu ruchu,  

w związku z czym znacznie  poszerzyła się dostępność do zabiegów 

endoprotezoplastyki stawu biodrowego, kolanowego oraz do wielu innych.  

Ze względu na duże zapotrzebowanie na świadczenia w zakresie rehabilitacji,  

w październiku 2022 roku rozpoczęto starania o uruchomienie dziesięciu łóżek 

rehabilitacyjnych w pomieszczeniach szpitala w Tarnogrodzie.  

Po zorganizowaniu personelu lekarskiego, pielęgniarskiego i fizjoterapeutów, 

sprzętu rehabilitacyjnego, oraz po wizytacji NFZ, Oddział Rehabilitacyjny  

w Tarnogrodzie rozpoczął działalność. Arion Szpitale sp. z o.o. w upadłości 

otrzymał również akredytację na prowadzenie specjalizacji w zakresie chorób 

zakaźnych. W związku z tym, każdy lekarz zainteresowany uzyskaniem powyższej 

specjalności może ją odbyć w Oddziale Obserwacyjno-Zakaźnym szpitala. 

Ponadto, po corocznym audycie zewnętrznym, utrzymany został Certyfikat ISO 

oraz utrzymywany jest Certyfikat „Szpital Przyjazny Dziecku”.  

W ubiegłym roku dokonano nabycia bardzo istotnych dla pacjentów sprzętów:  
➢ 64-rzedowego tomografu komputerowego, 
➢ nowoczesnego aparatu ultrasonograficznego z wieloma opcjami,  

m.in. z możliwością wykonywania badań prenatalnych, 
➢ nowego ambulansu z pełnym wyposażeniem. 

 W strukturze ARION Szpitale sp. z o.o. Zespół Opieki Zdrowotnej  
w Biłgoraju w 2022 roku funkcjonowały niżej wymienione oddziały szpitalne  
i poradnie specjalistyczne: 

Oddziały szpitalne 

Lp. Nazwa oddziału 

1 Chirurgii Ogólnej 

2 Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 

3 Pediatryczny 

4 Chorób Wewnętrznych (z zakresem geriatrycznym) 

5 Obserwacyjno-Zakaźny 

6 Chorób Płuc 

7 Neurologiczny 

8 Neonatologiczny 

9 Ginekologiczno-Położniczy 
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10 Zakład Opiekuńczo-Leczniczy 

11 Kardiologiczny 

12 Rehabilitacyjny 

13 Rehabilitacji Neurologicznej 

Poradnie Specjalistyczne 

Lp. Nazwa Poradni 

1 Chirurgiczna 

2 Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej  

3 Kardiologiczna 

4 Neurologiczna 

5 Chorób Zakaźnych 

6 Medycyny Sportowej 

7 Alergologiczna 

8 Ginekologiczno – Położnicza - Biłgoraj, Frampol, Tarnogród 

9 Zdrowia Psychicznego 

10 Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia  

11 Skórno - Wenerologiczna 

12 Reumatologiczna 

13 Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej dla Dzieci (w tym Poradnia Leczenia Wad 

Postawy u Dzieci i Młodzieży i Poradnia Preluksacji) 

14 Poradnia Nefrologiczna 

15 Poradnia Medycyny Pracy 

16 Poradnia Rehabilitacyjna 

17 Poradnia Chorób Wewnętrznych 

18 Poradnia Pediatryczna 

Hospitalizacje w 2022 r. z podziałem na oddziały szpitalne 

Lp. Nazwa Oddziału 
Liczba łóżek  

w oddziałach 

Liczba hospitalizacji  
z ruchem 

międzyoddziałowym 

1 Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej 
8 708 
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2 Chirurgiczny Ogólny 
25 1090 

3 Chirurgia Razem 
33 1798 

4 Pediatryczny 
15 1162 

5 Kardiologiczny 
30 2266 

6 Chorób Wewnętrznych 
35 1145 

7 Obserwacyjno -Zakaźny 
20 573 

8 Chorób Płuc 
25 597 

9 Neurologiczny 
31 1518 

10 Neonatologiczny 
15 356 

11 Położniczy 
15 370 

12 Ginekologiczny 
22 927 

13 Położniczo -Ginekologiczny Razem 
37 1297 

14 Zakład Opiekuńczo Leczniczy 
80 100 

15 Rehabilitacji Neurologicznej 
8 105 

16 Rehabilitacyjny 
12 183 

 Razem Szpital Biłgoraj 
261 10508 

 Razem Szpital Tarnogród 
80 100 

 Ogółem Z O Z 
341 10608 

 

Liczba porad udzielonych w poradniach specjalistycznych w 2022 roku 

L.p. Nazwa Poradni Liczba porad 

1 Poradnia Alergologiczna 25 

2 Poradnia Chirurgiczna Ogólna 7387 

3 Poradnia Chorób Zakaźnych 1020 

4 Poradnia Dermatologiczna 683 

5 Poradnia Kardiologiczna 4185 

6 Poradnia Ginekologiczno-Położnicza Biłgoraj 6648 

7 Poradnia Ginekologiczno-Położnicza Tarnogród 1504 

8 Poradnia Medycyny Sportowej 0 

9 Poradnia Neurologiczna 7425 

10 Poradnia Ginekologiczno-Położnicza Frampol 786 
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11 Poradnia Urazowo-Ortopedyczna Dorośli i Dzieci 9853 

12 Poradnia Reumatologiczna 1251 

13 Poradnia Zdrowia Psychicznego 4915 

14 Poradnia Leczenia Uzależnień od Alkoholu 2479 

15 Poradnia Nefrologiczna 429 

16 Rehabilitacyjna 47 

RAZEM 48 637 

Liczba porad udzielonych w Ambulatorium  
w ramach nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej w 2022 roku 

Nazwa świadczenia Ilość świadczeń 

porada lekarska ambulatoryjna 8054 

porada lekarska udzielona w miejscu zamieszkania lub pobytu 

świadczeniobiorcy 
203 

Porada lekarska udzielona telefonicznie 330 

Wizyta pielęgniarska ambulatoryjna 5024 

porada pielęgniarska udzielona w miejscu zamieszkania lub 

pobytu świadczeniobiorcy 
0 

 Umowa zawarta z Narodowym Funduszem Zdrowia na świadczenia  
w zakresie nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej pozwala na szybką 
diagnostykę i hospitalizację pacjentów wymagających pobytu w szpitalu, 
a zgłaszających się do Ambulatorium. 

Porady udzielone w Izbie Przyjęć w 2022 roku 

 
 

Liczba pacjentów, którym udzielano 
świadczenia zdrowotnego 

 

 
 

Liczba udzielonych porad 

4212 4868 

 W roku 2022 w ARION Szpitale sp. z o.o. w upadłości Zespół Opieki 
Zdrowotnej w Biłgoraju wykonane zostały m.in. wymienione poniżej prace  
projektowe i remontowo – budowlane na terenie budynków szpitala  
w Biłgoraju i Tarnogrodzie: 
Blok Operacyjny 

• remont części pomieszczeń zapewniającą śluzę szatniową dla personelu, 
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• regeneracji podłogi po usuniętym autoklawie (skucie posadzki, wykonanie 
wylewki betonu, zakup i ułożenie płytek), 

Oddział Chorób Wewnętrznych  

• malowanie ścian i sufitów wszystkich pomieszczeń emulsją – cały oddział. 
Oddział Kardiologiczny 

• malowanie ścian i sufitów wszystkich pomieszczeń emulsją – cały oddział. 

Oddział Neurologiczny 

• malowanie ścian i sufitów wszystkich pomieszczeń emulsją – cały oddział. 

Budynek Oddziału Obserwacyjno-Zakaźnego i Chorób Płuc  

• rozbiórka rampy zewnętrznej oraz murowanego komina spalinowego przy 

budynku oraz wykonanie robót izolacyjnych budynku i schodów 

zewnętrznych, 

• naprawa kanału sanitarnego z budynku do studzienki rewizyjnej, 

• przebudowa dachu budynku. 

Oddział Ginekologiczno-Położniczy 

• reperacja tynków na korytarzu, 

• malowanie ścian korytarza emulsją. 

Oddział Chirurgiczny Ogólny 

• zakup i wymiana (demontaż starych, montaż nowych) 2 brodzików,  

2 umywalek, 1 kabina prysznicowa, 3 baterie oraz dostosowanie instalacji 

hydraulicznej w toaletach, 

• uzupełnienie płytek w toaletach, 

• malowanie emulsją toalet, gabinetów: lekarskich, pielęgniarki 

koordynującej i kuchni oddziałowej, 

• wymiana drzwi (zakup, demontaż i montaż), 

• wymiana lamp 2 szt. ( zakup, demontaż i montaż), 

• malowanie drzwi i grzejników. 

Zakład Opiekuńczo-Lecznicy w Tarnogrodzie 

• remont pomieszczeń w piwnicy i w szatni, 

• remont stolarki drzwiowej wraz z robotami malarskimi w budynku  

z dostosowaniem szerokości drzwi do ruchu łóżek w salach chorych. 

Poradnia Chirurgiczno-Ortopedyczna 

• remont toalety dla pacjentów – wylanie posadzki, wymiana muszli, 

ułożenie płytek, malowanie ścian emulsją. 

Kuchnia 

• wymiana odcinka kanalizacji sanitarnej w piwnicy 

Inne 
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• malowanie ścian emulsją w pomieszczeniach socjalnych pracowników 

gospodarczych przy magazynie odpadów, 

• malowanie ścian farbami olejnymi w pomieszczeniach socjalnych 

pracowników gospodarczych przy magazynie odpadów, 

• reperacja tynków i likwidacja zacieków w pomieszczeniach socjalnych 

pracowników gospodarczych przy magazynie odpadów, 

• przebudowa drogi wewnętrznej oraz wykonanie chodników przy budynku 

Oddziału Obserwacyjno-Zakaźnego, 

• wymiana rurociągu linii ciepłowniczej na posesji szpitala w Tarnogrodzie.  

 W roku 2022 powiat biłgorajski realizował zadania z zakresu ochrony  
i promocji zdrowia w konkursach ofert, w których przyznano 6 500,00 zł. 
Dotację otrzymały niżej wymienione organizacje pozarządowe: 
1. Polski Czerwony Krzyż Lubelski Oddział Okręgowy w Lublinie, na realizację 

zadania pn. „Obchody Światowych Dni Honorowego Krwiodawstwa  
i promocja idei Honorowego Krwiodawstwa”. Wartość dofinansowania 
2 500,00 zł, 

2. Fundacja Bliżej Pasji na realizację zadania pn. „Koperta życia zwiększa 
bezpieczeństwo mieszkańców Powiatu Biłgorajskiego”. Wartość 
dofinansowania 1 000,00 zł, 

3. Biłgorajskie Stowarzyszenie Amazonek, na realizację zadania pn. „Jak żyć  
z rakiem”. Wartość dofinansowania 3 000,00 zł. 

 W ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii, powiat biłgorajski corocznie 
zawiera z miastem Biłgoraj porozumienie na realizację zadań zawartych w tym 
Programie. Zadania te realizowane są przez jednostki organizacyjne powiatu 
biłgorajskiego. W 2022 roku były to jednostki: 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Biłgoraju,  

• Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju,  

• Liceum Ogólnokształcące im. ONZ w Biłgoraju,  

• Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Biłgoraju,  

• Zespół Szkół Budowlanych i Ogólnokształcących w Biłgoraju oraz  

• Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Biłgoraju. 
W roku 2022 w ramach porozumienia z Gminą Miasto Biłgoraj, na powyższe 
zadanie przeznaczono kwotę 26 860,00 zł. 
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VIII. Pomoc społeczna 
__________________________________________________________________________________ 

Zadania z tego zakresu realizowane były w 2022 roku w ramach: 

1. Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 
Biłgorajskim na lata 2021 – 2030 przyjętej uchwałą nr XXVIII/213/2021 Rady 
Powiatu w Biłgoraju z dnia 24 maja 2021 roku. 

Cele główne Strategii to: 

• Wzrost zatrudnienia, przeciwdziałanie bierności zawodowej i obniżenie 
poziomu ubóstwa do roku 2030. 

• Podniesienie jakości życia osób starszych poprzez wydłużenie okresu 
samodzielności i aktywności w życiu społecznym oraz zapewnienie 
bezpieczeństwa. 

• Adaptacja systemu efektywnie wspierającego rodzinę. 

• Włączenie osób z niepełnosprawnościami w życie społeczne i zawodowe. 

• Poprawa jakości życia osób z doświadczeniem kryzysu psychicznego. 
Podmioty uczestniczące w realizacji celów strategii: 

Jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne 
Organizacje pozarządowe 
Podmioty ekonomii społecznej 
Instytucje edukacyjne 
Instytucje kultury 
Media 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2022r. przez 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biłgoraju: 

• objęto wsparciem rodziny, dzieci i młodzież zagrożoną wykluczeniem 
społecznym poprzez udzielenie pomocy finansowej na usamodzielnienie, 

• umieszczono 33 osoby wymagających całodobowej opieki w domach pomocy 
społecznej, 

• udzielano poradnictwa psychologicznego i prawnego dla rodzin, 

• przeprowadzono szkolenia dla 2 kandydatów na rodziny zastępcze 
zawodowe, 

• przeprowadzano indywidualne szkolenia dla rodzin zastępczych 
podnoszących kompetencje i umiejętności wychowawcze, 

• wydano 104 Kart Dużej Rodziny 3+/ Rodziny Zastępczej 3+, 

• zlikwidowano bariery architektoniczne 17 osobom z niepełnosprawnościami, 
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• zlikwidowano bariery techniczne i w komunikowaniu się 123 osobom  
z niepełnosprawnościami, 

• przyznano dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 482 osobom z niepełno- 
sprawnościami, 

• udzielono wsparcia dla 3 warsztatów terapii zajęciowej poprzez pomoc 
finansową.  

2. Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Biłgorajskim na rok 2022 
przyjętego uchwałą nr XXXIX/283/2022 - Rady Powiatu w Biłgoraju z dnia                       
26 maja 2022 roku wraz z załącznikiem - Programem Oddziaływań Korekcyjno – 
Edukacyjnych dla Osób Stosujących Przemoc w Rodzinie w Powiecie Biłgorajskim 
na rok 2022. Cel Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Biłgorajskim na 2022 to 
zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 
zmniejszenie skali tego zjawiska na terenie powiatu biłgorajskiego. Cel Programu 
Oddziaływań Korekcyjno – Edukacyjnych dla Osób Stosujących Przemoc  
w Rodzinie w Powiecie Biłgorajskim na rok 2022 to powstrzymanie uczestników 
programu przed stosowaniem przemocy w relacjach z rodziną. 
Podmioty uczestniczące w realizacji programu: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biłgoraju, 
 Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Biłgoraju, 
 ośrodki pomocy społecznej z terenu Powiatu,  
 placówki oświatowe,  
 Komenda Powiatowa Policji w Biłgoraju,  
 Sąd Rejonowy w Biłgoraju,  
 Organizacje pozarządowe. 

Zadania zrealizowane w 2022 roku w ramach Powiatowego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy                        
w Rodzinie przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biłgoraju: 

• diagnoza zjawiska przemocy na terenie powiatu biłgorajskiego, 

• aktualizacja bazy danych na temat możliwości i form uzyskania pomocy 
psychologicznej, prawnej, socjalnej i innej na terenie powiatu biłgorajskiego, 

• prowadzenie poradnictwa psychologicznego, prawnego i socjalnego dla osób 
dotkniętych przemocą w rodzinie, 

• ewidencjonowanie instytucji oraz podmiotów, które realizują oferty dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie, 

• aktywność i współdziałanie oraz wymiana informacji pomiędzy służbami  
w zakresie monitoringu zachowań osób uprzednio skazanych za stosowanie 
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przemocy w rodzinie. 
 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Biłgoraju 
 Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Biłgoraju wykonuje zadania powiatu  
z zakresu pomocy społecznej określonych w ustawie o pomocy społecznej oraz 
w innych ustawach i aktach wykonawczych do tych ustaw. 
Do zadań Ośrodka należy w szczególności: 
a) udzielanie poradnictwa psychologicznego, socjalnego, prawnego lub 

mediacyjnego na rzecz osób i rodzin będących w sytuacji kryzysowej, 
b) prowadzenie hostelu dla ofiar przemocy oraz osób i rodzin znajdujących się  

w sytuacji zagrożenia życia lub bezpieczeństwa, 
c) prowadzenie poradnictwa telefonicznego oraz informacyjnego, 
d) wykonywanie zadań przypisanych do realizacji przez Ośrodek Interwencji 

Kryzysowej w Biłgoraju w ramach Powiatowego Programu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie. 

e) realizowanie postanowień sądowych w zakresie prowadzenia spotkań 
sądowych  wynikających z planów wychowawczych pomiędzy rodzicami nad 
wspólnymi małoletnimi dziećmi.  

Pomoc ośrodka kierowana jest przede wszystkim do osób z problemami 
emocjonalnymi; osób i rodzin dotkniętych przemocą domową; małżonków 
znajdujących się w kryzysie; osób po utracie najbliższego członka rodziny; osób  
z myślami samobójczymi lub po próbie samobójczej; kobiet i mężczyzn 
przygotowujących się do roli matki czy ojca; rodzin osób przewlekle chorych; 
osób starszych; rodzin z osobą niepełnosprawną; rodzin naturalnych, rodzin 
zastępczych mających problemy wychowawcze z dziećmi; osób obarczonych 
następstwami wielu trudnych zadań w życiu swoim i rodziny, żyjących w stanie 
przewlekłego stresu. 

Działalność Ośrodka w 2022 roku: 

Realizacja postanowień sądu. 

 W związku z postanowieniami Sądu w Ośrodku Interwencji Kryzysowej 
odbywają się spotkania rodziców z dziećmi, którzy mają ograniczoną władzę 
rodzicielską. Spotkania te realizowane są  w obecności psychologa. Spotkania 
organizowane były dla 6 rodzin, odbyło się ich 47. Prowadzone były również 
systematyczne rozmowy konsultacyjne, które dotyczyły: 
o relacji w rodzinie, 
o przebiegu spotkania z dzieckiem, 
o sposobów radzenia sobie w trudnościach w komunikacji rodzica z dzieckiem, 
o nawiązywania pozytywnych relacji ojca z dzieckiem, 
o potrzeb dziecka, 
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o wydania opinii psychologicznej na temat przebiegu spotkań do celów 
sądowych. 

Działania informacyjne prowadzone przez OIK w Biłgoraju. 

 Ośrodek prowadził i na bieżąco aktualizował własną stronę internetową. 
W 2022 r. została utworzona nowa, unowocześniona strona o adresie 
www.bilgorajoik.pl. Na stronie internetowej OIK w zakładce aktualności na 
bieżąco ukazywały się opracowywane przez Ośrodek plakaty, ulotki i broszury. 
Przekazywane były informacje z zakresu realizowanych projektów oraz kampanii 
społecznych, które mają na celu przeciwdziałanie przemocy domowej oraz 
korygowaniu niepożądanych postaw społecznych wśród dzieci i młodzieży.  
Ponadto Ośrodek prowadził również stronę na Facebooku „Ośrodek Interwencji 
Kryzysowej Biłgoraj”, gdzie publikowane były systematycznie posty informacyjne  
z zakresu bieżących działań, wydarzeń oraz innych formacji w różnych 
dziedzinach, gdzie może pojawić się kryzys. 

Współpraca z instytucjami 

 Niezbędnym warunkiem szybkiej i skutecznej pomocy udzielonej Klientom 
ośrodka była interdyscyplinarność działań czyli rozłożenie ich na 
profesjonalistów z różnych dziedzin. Dlatego też ośrodek przywiązuje dużą wagę 
do współpracy z innymi instytucjami, służbami społecznymi, które w centrum 
swoich zainteresowań mają niesienie pomocy osobom i rodzinom znajdujących 
się w trudnej sytuacji życiowej. 
W 2022 współpracowano z takimi instytucjami jak: 
o MOPS/GOPS z terenu powiatu biłgorajskiego w zakresie udzielania 

kompleksowej pomocy beneficjentom hostelu OIK, 
o PCPR w Biłgoraju w zakresie realizacji powiatowego programu 

przeciwdziałania przemocy, 
o Zespoły Interdyscyplinarne z terenu powiatu biłgorajskiego w zakresie 

wspieranych działań na okoliczność procedury Niebieskiej Karty, 
o Sąd Rejonowy w Biłgoraju w zakresie realizacji postanowień sądu dotyczących 

spotkań rodziców z dziećmi, 
o Policja w zakresie całościowej diagnozy ofiar przemocy, 
o Poradnia uzależnień - kierowanie osób uzależnionych, nawiązanie 

współpracy, 
o Kuratorzy Sądowi w zakresie całościowej diagnozy i pomocy ofiarom 

przemocy, 
o Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna – kierowanie dzieci i młodzieży  

w zakresie pomocy psychologicznej oraz konieczności długoterminowej 
opieki psychologa, 
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o Parafie  na terenie powiatu biłgorajskiego.  
o Szkoły Podstawowe i Ponadpodstawowe z terenu powiatu biłgorajskiego. 

Warsztaty  profilaktyczno- edukacyjne 

Warsztaty profilaktyczno-edukacyjne prowadzone dla uczniów szkół  dotyczyły 
problematyki przemocy w szkołach oraz asertywnych postaw zachowania  
w sytuacji doświadczenia przemocy rówieśniczej. Zajęcia były realizowane 
w szkołach dla 1190 uczniów w takich placówkach oświatowych jak: 
▪ Szkoła Podstawowa Nr 1 w Biłgoraju, "Efektywna komunikacja wśród dzieci 

i młodzieży. Mediacje jako metoda rozwiązywania konfliktów rówieśniczych. 
Przeciwdziałanie przemocy i agresji w szkole" - Tydzień Mediacji – 316 
uczniów, 

▪ Szkoła Podstawowa Nr 5 w Biłgoraju, "Efektywna komunikacja wśród dzieci 
i młodzieży. Mediacje jako metoda rozwiązywania konfliktów rówieśniczych. 
Przeciwdziałanie przemocy i agresji w szkole" - Tydzień Mediacji – 151 
uczniów, 

▪ Szkoła Podstawowa we Frampolu "Efektywna komunikacja wśród dzieci  
i młodzieży jako metoda rozwiązywania konfliktów rówieśniczych. 
Przeciwdziałanie przemocy i agresji w szkole" – 82 uczniów, 

▪ ZSBiO w Biłgoraju "Efektywna komunikacja wśród dzieci i młodzieży jako 
metoda rozwiązywania konfliktów rówieśniczych. Przeciwdziałanie przemocy 
i agresji w szkole – Utworzenie Klubu Szkolnego Mediatora”. – 95 uczniów, 

▪ Szkoła Podstawowa w Tarnogrodzie "Efektywna komunikacja wśród dzieci  
i młodzieży. Mediacje jako metoda rozwiązywania konfliktów rówieśniczych. 
Przeciwdziałanie przemocy i agresji w szkole" - Tydzień Mediacji – 48 
uczniów, 

▪ Prywatna Szkoła Podstawowa w Biłgoraju "Efektywna komunikacja wśród 
dzieci i młodzieży. Mediacje jako metoda rozwiązywania konfliktów 
rówieśniczych. Przeciwdziałanie przemocy i agresji w szkole" - Tydzień 
Mediacji – 39 uczniów, 

▪ Szkoła Podstawowa w Gromadzie "Efektywna komunikacja wśród dzieci  
i młodzieży. Mediacje jako metoda rozwiązywania konfliktów rówieśniczych. 
Przeciwdziałanie przemocy i agresji w szkole" - Tydzień Mediacji – 51 
uczniów, 

▪ RCEZ w Biłgoraju, "Efektywna komunikacja wśród dzieci i młodzieży. 
Mediacje jako metoda rozwiązywania konfliktów rówieśniczych. 
Przeciwdziałanie przemocy i agresji w szkole" - Tydzień Mediacji – 65 
uczniów, 

▪ I LO im. ONZ w Biłgoraju "Efektywna komunikacja wśród dzieci i młodzieży 
jako metoda rozwiązywania konfliktów rówieśniczych. Przeciwdziałanie 
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przemocy i agresji w szkole – Utworzenie Klubu Szkolnego Mediatora” oraz 
"Efektywna komunikacja wśród dzieci i młodzieży. Mediacje jako metoda 
rozwiązywania konfliktów rówieśniczych. Przeciwdziałanie przemocy i agresji 
w szkole" – z okazji Tygodnia Mediacji – 73 uczniów, 

▪ ZSZiO w Biłgoraju, "Efektywna komunikacja wśród dzieci i młodzieży. 
Mediacje jako metoda rozwiązywania konfliktów rówieśniczych. 
Przeciwdziałanie przemocy i agresji w szkole" - Tydzień Mediacji – 125 
uczniów, 

▪ Szkoła Podstawowa w Dąbrowicy, "Efektywna komunikacja wśród dzieci  
i młodzieży. Mediacje jako metoda rozwiązywania konfliktów rówieśniczych. 
Przeciwdziałanie przemocy i agresji w szkole" - Tydzień Mediacji – 72 
uczniów, 

▪ Zespół Szkół w Woli Różanieckiej, "Efektywna komunikacja wśród dzieci  
i młodzieży. Mediacje jako metoda rozwiązywania konfliktów rówieśniczych. 
Przeciwdziałanie przemocy i agresji w szkole" - Tydzień Mediacji – 42 
uczniów. 

Realizacja szkoleń dla pracowników z obszaru pomocy społecznej na terenie 
powiatu biłgorajskiego. 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej zainicjował i zrealizował szkolenie pt. 
„Komunikacja bez przemocy. Jak mówić, aby zostać zrozumianym? Jak mówić, 
aby zostać wysłuchanym?”. W szkoleniu wzięło udział 37 uczestników z 16 
placówek pomocy społecznej z terenu powiatu biłgorajskiego. Uczestnikami 
szkolenia byli pracownicy socjalni, asystenci rodziny, funkcjonariusze policji  
i wychowawczy wioski dziecięcej. Przekazywana wiedza była wsparciem dla osób 
pracujących na bazie sytuacji interwencyjnych oraz kryzysowych. W ramach 
szkolenia opłacono wynagrodzenie prowadzącego, catering, certyfikaty 
uczestnictwa i materiały szkoleniowe.  

Realizacja zadań wynikających z Gminnych Programów Profilaktyki  
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

• Ośrodek Interwencji Kryzysowej w ramach otrzymanych środków  
z przeznaczeniem na realizację zadań wynikających z Gminnego Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zgodnie z umową  
z dnia 28 grudnia 2021 r. pomiędzy Gminą Goraj, a Powiatem Biłgorajskim 
zrealizował szkolenie pt. „Komunikacja bez przemocy. Jak mówić, aby 
zostać zrozumianym? Jak mówić, aby zostać wysłuchanym?”. W szkoleniu 
wzięło udział 37 uczestników z 16 placówek pomocy społecznej z terenu 
powiatu biłgorajskiego. Uczestnikami szkolenia byli pracownicy socjalni, 
asystenci rodziny, funkcjonariusze policji i wychowawczy wioski dziecięcej.  
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Przekazywana wiedza miała być wsparciem dla osób pracujących na bazie 
sytuacji interwencyjnych oraz kryzysowych.  W ramach szkolenia opłacono 
wynagrodzenie prowadzącego, catering, certyfikaty uczestnictwa i materiały 
szkoleniowe.  
Kwota przeznaczona na ww. realizację działania to 2 000,00 zł. 

• Ośrodek Interwencji Kryzysowej w ramach otrzymanych środków  
z przeznaczeniem na realizację zadań wynikających z Miejskiego Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 
Narkomanii zgodnie z umową z dnia 28 grudnia 2021 r. pomiędzy Gminą 
Miasta Biłgoraj, a Powiatem Biłgorajskim zrealizował: 

• Konkurs plastyczny pt. „Postawa trzeźwości nie sprawi Ci trudności – 
odrzuć uzależnienia i spełniaj marzenia” kierowany do szkół 
podstawowych powiatu biłgorajskiego. W ramach konkursu nagrodzono 
laureatów prezentami rzeczowymi oraz wręczono upominki pozostałym 
uczestnikom konkursu wraz z certyfikatami.  

• Cykl spotkań z uczniami szkół podstawowych z miasta Biłgoraja. 
Zrealizowano 14 spotkań dla 490 uczniów klas V-VIII o tematyce 
przeciwdziałaniu spożywania alkoholu oraz środków psychoaktywnych,  
a także w zakresie przeciwdziałania konfliktom szkolnym i agresji 
rówieśniczej.  

Kwota przeznaczona na ww. realizację zadania to 2 360,00 zł, natomiast 
wykorzystana to 1 820,00 zł  

Realizacja powiatowego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Biłgorajskim na rok 2022.  

1. Edukacja w zakresie profilaktyki przeciwdziałania przemocy za pomocą 
opracowania i druku ulotek tematycznych/plakatów pt.:  
o „INFORMATOR prawne aspekty przeciwdziałania przemocy w rodzinie.” 

oraz plakaty „Każde, nawet anonimowe zgłoszenie ma znaczenie!”.   
o Na okoliczność realizowanej kampanii na terenie powiatu biłgorajskiego  

Pakiet ulotek i plakatów rozesłano do 15 placówek OPS na terenie powiatu 
biłgorajskiego (MOPS, GOPS) z prośbą o rozpropagowanie ulotek wśród 
beneficjentów placówki oraz  25 instytucji publicznych na terenie powiatu 
biłgorajskiego (tj. urzędy gmin/miast, Komenda Powiatowa w Biłgoraju, 
komisariaty, posterunki, Sąd Rejonowy w Biłgoraju, placówki wsparcia, 
etc.).  

2. Realizacja naboru do zaplanowanej VI edycji Grupy Wsparcia dla osób 
doświadczających przemocy domowej. Materiały informacyjne dotyczące 
działalności OIK wraz z prośbą o rozpropagowanie informacji nt. zaplanowanej 
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Grupy rozesłano do 44 placówek (w tym OPS, urzędów miast i gmin, punktów 
medycznych, Policji, prokuratury, sądu).   
3. Zrealizowana została kampania lokalna dotycząca propagowania postawy 
zgłaszania przemocy domowej celem jej zatrzymania. Plakaty i ulotki rozesłano 
do 77 placówek (w tym OPS, urzędów miast i gmin, punktów medycznych, Policji, 
prokuratury, sądu, Kościołów).  
4. Zrealizowana została kampania mediacyjna z okazji tygodnia mediacji 
przypadająca 17-21 października 2022r. propagująca alternatywne metody 
rozwiązywania konfliktów oraz zatrzymanie eskalacji sporów rodzinnych 
prowadzących do przemocy. Rozesłano do szkół propozycję zrealizowania zajęć 
tematycznych przez mediatora.  
5. Realizowana była kampania mediacyjna pt. „Prezent na święta” przez cały 
miesiąc grudzień, która zachęcała to zatrzymywania eskalacji konfliktów, które 
niejednokrotnie prowadzą do przemocy domowej. Kampanię propagowano  
w formie elektronicznej rozsyłając plakat informacyjny i informacje dotyczące 
kampanii do 44 placówek (w tym OPS, urzędów miast i gmin, punktów 
medycznych, Policji, prokuratury, sądu).   

Wsparcia dla mieszkańców powiatu (nieodpłatna pomoc prawna, 
psychologiczna, udzielenie schronienia w hostelu). 

• W 2022 r. z poradnictwa psychologicznego, skorzystało  103  osoby, odbyło 
się 475 spotkań z psychologiem. Zakres udzielonej pomocy psychologicznej: 

− diagnoza problemu, czyli rozpoznanie sytuacji kryzysowej, 

− określenie czynników podtrzymujących istnienie sytuacji kryzysowej oraz 
trudności związanych z jej rozwiązaniem, 

− poszukiwanie nowych sposobów rozwiązania sytuacji kryzysowej, 

− wzmocnienie i wsparcie klienta w realizowanych przez niego zmianach. 

• W 2022 roku z poradnictwa prawnego skorzystało 31  osób, radca prawny 
udzielił  49  porad. Zakres udzielonej pomocy prawnej: 

− poinformowanie osoby zgłaszającej o obowiązującym stanie prawnym,  
o jej uprawnieniach i obowiązkach, 

− wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiązania jej problemu 
prawnego, 

− pomoc w sporządzeniu pisma. 
Dziedziny prawa, z której udzielono najwięcej poradnictwa prawnego to prawo 
rodzinne. 

• W 2022 roku z poradnictwa mediacyjnego skorzystało 30 osób, mediator 
przeprowadził 4 postępowania mediacyjne.  

• W 2022 r. ze schronienia w hostelu dla ofiar przemocy oraz osób i rodzin 
znajdujących się w sytuacji zagrożenia życia lub bezpieczeństwa skorzystało 
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19 osób, w tym 7 kobiet oraz 12 dzieci. W przypadku ww. osób udzielono nie 
tylko pomocy mieszkaniowej i socjalnej ale również psychologicznej oraz 
prawnej. 

• Pracownicy Ośrodka Interwencji Kryzysowej realizowali poradnictwo 
telefoniczne w ramach pracy Ośrodka. Informacja o numerze telefonu 
widnieje na stronie internetowej Ośrodka oraz we wszystkich broszurach 
informacyjnych. Pracownicy OIK podejmują działania propagowania 
informacji o ogólnopolskim telefonie interwencyjno-informacyjnym 
przeznaczonym dla osób pokrzywdzonych przestępstwem przemocy  
w rodzinie (w tym niepełnosprawnym), działającym w ramach 
Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" 
(informacja umieszczona jest na stronie internetowej OIK w zakładce baza 
teleadresowa) oraz informacji o Telefonie Zaufania dla osób Uzależnionych 
Behawioralnie 801 889 880 poprzez umieszczenie informacji na tablicy 
ogłoszeń w siedzibie OIK i na stronie internetowej OIK. 

• W swoich działaniach pracownicy Ośrodka realizowali zadania polegające na 
wsparciu rodzin dysfunkcyjnych profesjonalną pomocą, udzielaniu 
informacji o prawach i uprawnieniach, wspieraniu rodzin i osób będących  
w kryzysie, poradnictwa psychologicznego. 

Dom Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Biłgoraju 

 Dom Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Biłgoraju funkcjonuje na 

podstawie decyzji Wojewody Lubelskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. nr 

PS.II.9423.1.1.2019 zezwalającej powiatowi biłgorajskiemu na prowadzenie na 

czas nieokreślony jednostki dla osób w podeszłym wieku i dla przewlekle 

somatycznie chorych, z liczbą miejsc 80. 

 Dom Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Biłgoraju jest jednostką 

organizacyjną powiatu biłgorajskiego działającą na zasadzie jednostki 

budżetowej. Ze względu na okres pobytu mieszkańców jest domem 

stacjonarnym, zapewniającym całodobową opiekę świadcząc usługi bytowe, 

opiekuńcze i wspomagające na poziomie obowiązującego standardu. 

 Pobyt w domu jest odpłatny do wysokości średniego miesięcznego kosztu 

utrzymania. Koszt utrzymania w roku 2022 wynosił 4400,00 zł. 

 Stan mieszkańców na dzień 31.12.2022 r. 59 

Przyjęto nowych mieszkańców w okresie 2022 r. 22 

Liczba zwolnionych miejsc w okresie 2022 r. 

w tym: 

zgony 

23 

 

13 
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powrót do rodziny 

przejście do innych placówek 

(1 pogrzeb organizował DPS) 

6 

8  

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w DPS mieszkało  

82 osoby, w tym: 

mężczyzn 

kobiet 

małżeństw 

 

 

51 

31 

2 

Struktura wieku mieszkańców (stan na 31.12.2022 r.) 

Przedział wiekowy Liczba mieszkańców 

Do 60 lat 8 

61-70 lat 18 

71-80 lat 14 

81-90 lat 15 

91 i powyżej 4 

Najstarsza mieszkanka miała 101 lat, najmłodszy mieszkaniec 46 lat 

Podział mieszkańców ze względu na typ domu 

DPS dla osób przewlekle somatycznie 
chorych 

DPS dla osób w podeszłym wieku 

50 9 

Struktura mieszkańców ze względu na stopień niepełnosprawności 

Znaczny stopień niepełnosprawności lub I grupa - (niezdolny do pracy  

i samodzielnej egzystencji) 

38 

Umiarkowany stopień niepełnosprawności lub II grupa (niezdolny do 

pracy) 

16 

Lekki stopień lub III grupa (częściowo niezdolny do pracy) 1 

Brak orzeczenia 6 

 

Sprawność ruchowa mieszkańców 

Osoby poruszające się samodzielnie 17 

Osoby poruszające się przy pomocy sprzętu 

ortopedycznego, w tym: 

przy pomocy kuli łokciowej, laski dłoniowej 

przy pomocy chodzika 

32 

 

3 

18 
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na wózku inwalidzkim 11 

Osoby leżące (nie opuszczające łóżek) 

w tym: 

osoby wymagające zmiany pozycji ułożeniowej 

10 

 

5 

 W DPS przebywają osoby, których pobyt jest finansowany w dwojaki 

sposób: 

1. Osoby skierowane do placówki przed dniem 1 stycznia 2004 roku - pobyt 

finansuje sam mieszkaniec (nie więcej niż 70% swojego dochodu), a jego 

pobyt dofinansowywany jest przez budżet państwa (osoby przyjęte na 

„starych zasadach”), 

2. Osoby skierowane do placówki po dniu 1 stycznia 2004 r. (osoby przyjęte „na 

nowych zasadach”), gdzie  obowiązani do wnoszenia opłaty za pobyt w domu 

pomocy społecznej są w kolejności: 

• mieszkaniec domu, 

• małżonek, wstępni przed wstępnymi, 

• gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej, 

• inne osoby. 

W DPS dla Kombatantów na dzień 31.12.2022 r. przebywało 2 osoby, na które 

powiat biłgorajski otrzymał dotację celową z budżetu państwa („stare zasady”). 

W roku 2022 liczba miejsc dotowanych w stosunku do roku 2021 nie uległa 

zmianie. 

 Mieszkańcy skierowani po 1 stycznia 2004 r. („nowe zasady”) ponoszą 

odpłatność w następujących konfiguracjach: 

 

Liczba  

mieszkańców 

Odpłatność ponoszona przez 

Mieszkańca Mieszkaniec 

+ rodzina 

Rodzina Mieszkaniec + 

rodzina + gmina 

Mieszkaniec  

+ gmina 

Gmina 

57 1 0 0 2 54 0 

Wykaz skierowań z poszczególnych gmin  ( stan na 31.12.2022) 

Nazwa Ośrodka Pomocy Społecznej Liczba osób skierowanych 

MOPS Biłgoraj 16 

GOPS Biłgoraj 8 

MOPR Lublin 20 

MCPR Zamość 2 

GOPS Łukowa 1 
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GOPS Wiązownica 1 

GOPS Harasiuki 1 

MGOPS Frampol 1 

WCPR Warszawa 2 

GOPS Obsza 1 

GOPS Goraj 1 

OPS Szczebrzeszyn 1 

GOPS Turobin 1 

GOPS Hrubieszów 1 

Dom Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Biłgoraju świadczy usługi 
bytowe, opiekuńcze i wspomagające na poziomie obowiązującego standardu  
w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb mieszkańców. 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 
2012 r. w sprawie domów pomocy społecznej Dom organizuje zespoły 
terapeutyczno-opiekuńcze w celu określenia indywidualnych potrzeb 
mieszkańca. Do zadań zespołu należy opracowanie Indywidualnego Planu 
Wspierania Mieszkańca,  uzgodnienie tych planów z mieszkańcem jeśli jest to 
możliwe,  ocena stopnia realizacji planu, modyfikacja planu w sytuacji 
koniecznej. Działania wynikające z Indywidualnego Planu Wspierania 
Mieszkańca koordynuje pracownik domu zwany pracownikiem pierwszego 
kontaktu.  Zakres opieki i usług świadczonych na rzecz mieszkańców 
dostosowany jest do ich indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych 
oraz możliwości finansowo - organizacyjnych Domu. Każdy mieszkaniec 
traktowany jest indywidualnie i w taki sposób przygotowany jest wobec niego 
plan pracy.  

Usługi bytowe 
Mieszkańcy mają zapewnione miejsce zamieszkania w jednoosobowych(20), 
dwuosobowych(18), trzyosobowych(3), czteroosobowych(4) pokojach 
mieszkalnych. Dom dysponuje łącznie 45 pokojami mieszkalnymi. Ponadto do 
dyspozycji mieszkańców pozostają pomieszczenia ogólnodostępne takie jak 
świetlice, pokój dziennego pobytu, kuchnia mieszkańców, sale terapii zajęciowej, 
jadalnia, kaplica, pralnia, pomieszczenia do rehabilitacji. W zakresie wyżywienia 
Dom zapewnia 4 posiłki dzienne z uwzględnieniem indywidualnych zaleceń 
dietetycznych, ponadto podstawowe produkty żywnościowe oraz napoje są 
dostępne przez całą dobę. Mieszkaniec ma prawo wyboru miejsca spożywania 
posiłku w pokoju lub w jadalni. W razie potrzeby mieszkaniec jest karmiony. 
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Sprawność mieszkańca przy spożywaniu posiłków: 

Sposób spożywania posiłku Liczba mieszkańców 

Osoby spożywające posiłki samodzielnie 39 

Osoby wymagające pomocy w spożywaniu posiłku 16 

Osoby wymagające karmienia 4 

Dom zapewnia mieszkańcom (jeśli nie są w stanie zapewnić sobie samodzielnie) 
odzież i obuwie odpowiedniego rozmiaru dostosowane do pory roku i wydawane 
w zależności od potrzeb, środki czystości i artykuły higieniczne według potrzeb 
mieszkańca. 

Usługi opiekuńcze 

Dom świadczy usługi opiekuńcze, które wykonywane są przez pielęgniarki  
i opiekunów w zakresie zapewnienia mieszkańcom pomocy w utrzymaniu 
higieny osobistej w zależności od indywidualnych potrzeb mieszkańca, poprzez 
wykonywanie bądź pomoc w podstawowych czynnościach życiowych. 

Świadczenia zdrowotne 

Świadczenia zdrowotne mieszkańców realizowane są na zasadach ogólnych  
z powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Mieszkańcy Domu pozostają pod 
opieką lekarzy rodzinnych z Przychodni Lekarskiej „Twój Lekarz” w Biłgoraju. 
Dom pokrywa opłaty ryczałtowe i częściową odpłatność do wysokości limitu 
ceny, przewidziane w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych (leki, sprzęt ortopedyczny, 
pieluchomajtki). Świadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki 
zdrowotnej realizowane są przez lekarza na terenie Domu 2 razy w tygodniu oraz 
w razie potrzeby. Opiekę stomatologiczną nad mieszkańcami sprawuje w ramach 
NFZ Praktyka Stomatologiczna w Biłgoraju. Mieszkańcy Domu w roku 2022 
korzystali z wizyt z poradniach specjalistycznych takich jak: urologicznej, 
chirurgicznej, okulistycznej, ortopedycznej, laryngologicznej, diabetologicznej, 
endokrynologicznej, onkologicznej, psychiatrycznej. Mieszkańcy Domu, na 
konsultacje specjalistyczne dowożeni są środkiem transportu Domu pod opieką 
pielęgniarki lub opiekuna. Natomiast mieszkańcy leżący, na konsultacje 
specjalistyczne dowożeni byli transportem sanitarnym. Mieszkańcy Domu, 
których stan zdrowia tego wymaga są hospitalizowani, w roku 2022 było 59 
hospitalizacji. 

Usługi wspomagające - praca socjalna 
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W ramach pracy socjalnej udzielana jest wszechstronna pomoc mieszkańcom  
w załatwianiu ich spraw osobistych. Dom umożliwia mieszkańcom bezpieczne 
przechowywanie środków pieniężnych i przedmiotów wartościowych w ramach 
usług depozytowych. W celu poprawy komfortu psychicznego mieszkańcy Domu 
mogą korzystać z usług psychologa oraz lekarza psychiatry. 

Rehabilitacja ruchowa 

Rehabilitacyjne usprawnianie mieszkańców prowadzone jest przez zespół  
w skład którego wchodzi dwóch fizjoterapeutów. Zabiegi wykonywane są na 
zlecenie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej. Osoby w stanach ciężkich 
usprawniane są przy łóżkowo, pozostałe korzystają z sal rehabilitacyjnych: 
fizykoterapia, laseroterapia, hydroterapia, uniwersalny gabinet usprawniania 
leczniczego (UGUL). 

Terapia zajęciowa 

Terapia zajęciowa ma na celu włączenie mieszkańca w normalny nurt życia domu 
i społeczeństwa, a jej głównym zadaniem jest usprawnianie psychiczne i fizyczne 
danej osoby lub grupy osób. Terapia zajęciowa prowadzona jest w dwóch 
pracowniach zlokalizowanych na I piętrze budynku oraz indywidualnie  
w pokojach mieszkańców, a także poza budynkiem. Ze względu na obostrzenia 
związane z zagrożeniem zarażenia się wirusem SARS-CoV-2 działalność  
w zakresie organizacji imprez kulturalno -oświatowych oraz wszelkich kontaktów 
mieszkańców placówki ze środowiskiem zewnętrznym w roku 2022 została 
znacznie ograniczona. 

Samorządność mieszkańców 

W Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Biłgoraju funkcjonuje 
samorząd mieszkańców, którego reprezentantem jest Rada Mieszkańców. Rada 
współpracuje z Dyrektorem w dążeniu do lepszego zaspokajania potrzeb 
mieszkańców poprzez zgłaszanie postulatów w ramach realizacji potrzeb 
mieszkańców. 

Zaspokajanie potrzeb religijnych 

Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów w zdecydowanej 
większości deklarują wyznanie rzymsko - katolickie. Msze św. odprawiane są  
w kaplicy Domu w dniach wtorek-czwartek o godz. 10:00, w niedzielę i święta  
o godz. 14:30. 
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Informacja dotycząca działań służących zabezpieczeniu mieszkańców  
i pracowników placówki przed zarażeniem wirusem SARS-CoV-2. 

 Dom Pomocy Społecznej dla Kombatantów od początku zaistnienia 
zagrożenia związanego z wirusem SARS-CoV-2 rozpoczął działania zmierzające do 
ochrony mieszkańców i pracowników placówki przed negatywnymi skutkami 
tego zjawiska poprzez wdrożenie procedur, poleceń, instrukcji opartych na 
zaleceniach służb medycznych, sanitarnych i administracyjnych a także 
przewidywaniu możliwych scenariuszy rozwoju epidemii. Wszelkie czynności 
zmierzające do przeciwdziałania negatywnym skutkom rozprzestrzeniania się 
wirusa SARS-CoV-2 w Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Biłgoraju 
podejmowane były adekwatnie do rozwoju sytuacji epidemicznej. W związku ze 
zniesieniem stanu epidemii oraz ustanowieniem stanu zagrożenia 
epidemicznego ale zarazem potrzebą  szczególnej ochrony osób starszych  
i niepełnosprawnych pozostawiono jako obowiązujące w 2022 roku działania 
prewencyjne takie jak ograniczenie odwiedzin – odwiedziny tylko  
w wyznaczonym miejscu z zachowaniem szczególnych warunków 
bezpieczeństwa, monitorowanie stanu zdrowia mieszkańców i personelu 
placówki (objawy charakterystyczne dla COVID-19), ograniczenie aktywności 
mieszkańców poza terenem placówki, zachowanie  szczegółowych warunków 
postępowania z osobą zakażoną i podejrzaną o zakażenie wirusem SARS-CoV-2. 

Aktywność projektowo-konkursowa Domu Pomocy Społecznej dla 
Kombatantów w Biłgoraju. 

Dom Pomocy Społecznej dla Kombatantów w Biłgoraju brał udział  
w następujących projektach: 

1. „Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki pacjentom oraz bezpieczeństwa 
personelowi zakładów opiekuńczo – leczniczych, domów pomocy społecznej, 
zakładów pielęgnacyjno – opiekuńczych i hospicjów na czas COVID-19”  
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 –  
wartość 77 136,10 zł. 

2. „Wsparcie działań związanych z przeciwdziałaniem skutkom 
rozprzestrzeniania się pandemii COVID-19 w domach pomocy społecznej”  
nr POWR.02.08.00-00-0108/20 współfinansowanego ze środków Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój II Oś Priorytetowa Efektywne Polityki 
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER – wartość  
44 143,44 zł. 

3. Fundusz przeciwdziałania Covid-19 Lubelski Urząd Wojewódzki –  
wartość 31 995,00 zł. 
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4. PFRON – Moduł IV programu „Pomoc osobom niepełnosprawnym 
poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych 
chorobami zakaźnymi” – wartość 93 159,90 zł. 

Aktywność promocyjna 

Dom Pomocy Społecznej prowadzi szereg wielokierunkowych, szeroko 
zakrojonych działań informacyjnych i promujących działalność placówki poprzez: 

1. umieszczanie informacji na własnej stronie internetowej, 
2. publikowanie treści informacyjnych i promocyjnych na portalach 

społecznościowych – facebook, youtube, 
3. publikowanie treści informacyjnych na platformie  CAS, 
4. kontakt osobisty, telefoniczny oraz w formie poczty elektronicznej z osobami 

zainteresowanymi zamieszkaniem  lub umieszczeniem osób drugich w domu 
pomocy społecznej, 

5. kontakt osobisty, telefoniczny i  w formie poczty elektronicznej z wieloma  
instytucjami przede wszystkim z obszaru pomocy społecznej 
odpowiedzialnymi za kierowanie osób do domów pomocy społecznej, 

6. uczestnictwo w imprezach  kulturalnych, przeglądach twórczości artystycznej 
osób niepełnosprawnych i innych, 

7. zamieszczanie artykułów w lokalnych czasopismach ( wersje papierowe  
i elektroniczne). 

Dom Pomocy Społecznej w Teodorówce 

DPS w Teodorówce funkcjonuje w sposób zgodny ze standardami 
określonymi dla domu dla osób niepełnosprawnych intelektualnie i psychicznie 
chorych, w sposób zapewniający właściwy zakres usług w oparciu o indywidualne 
potrzeby mieszkańca. Pobyt w domu jest odpłatny. Koszt utrzymania w roku 
2022 wynosił 4 450 zł. 

Dom świadczy usługi:  

• bytowe - mieszkańcy zamieszkują w następujących pokojach  
- w Domu w Teodorówce: w czterdziestu ośmiu pokojach dwuosobowych  
(w czasie pandemii dwa pokoje zostały przekształcone w izolatki, utworzono 
również izolatkę czteroosobową), szesnastu pokojach trzyosobowych, pięciu 
pokojach jednoosobowych, 
- w filii domu w Długim Kącie mieszkańcy zamieszkują w czterech pokojach 
trzyosobowych i dziewięciu pokojach dwuosobowych, dodatkowo utworzono 
izolatkę w pokoju jednoosobowym, 
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- w filii przy ul. Zielonej w Biłgoraju mieszkanki mieszkają w jednym pokoju 
jednoosobowym, czterech pokojach dwuosobowych i w jednym pokoju 
trzyosobowym. 

• opiekuńcze polegające na udzielaniu pomocy w podstawowych czynnościach 
życiowych, pielęgnacji, pomocy w załatwianiu spraw osobistych, 
utrzymywanie kontaktu z rodzinami mieszkańców, 

• wspomagające polegające na podnoszeniu sprawności i aktywności 
mieszkańców poprzez udział w zajęciach pracowni terapii zajęciowej oraz  

• w zabiegach rehabilitacyjnych (do dyspozycji mieszkańców pozostaje osiem 
pracowni terapii zajęciowej oraz dwie sale rehabilitacyjne), 

• religijne stwarzanie mieszkańcom możliwości aktywnego uczestniczenia 
i realizowania potrzeb religijnych zgodnie z wyznawaną religią (na terenie 
domu zorganizowana została kaplica; mieszkańcy filii uczestniczą w mszach 
św. w kościołach parafialnych), 

• edukacyjne zapewnienie możliwości realizowania obowiązku szkolnego  
dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie zgodnie  
z obowiązującymi przepisami związanymi z pandemią. 

 Dom Pomocy Społecznej w Teodorówce zapewnia możliwość realizacji 
potrzeb edukacyjnych dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie. 
Profesjonalna opieka i wspieranie oraz pielęgnacja osób niepełnosprawnych 
intelektualnie i chorych psychicznie realizowana jest w oparciu o ustawę  
o pomocy społecznej oraz przepisy wykonawcze, ustawę o ochronie zdrowia 
psychicznego oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy. 

Dom Pomocy Społecznej  w Teodorówce w 2022 roku obejmował opieką 
następującą liczbę mieszkańców: 

MIESIĄC 

LICZBA MIESZKAŃCÓW NA KONIEC MIESIĄCA 

PRZYJĘCI PRZED 

01.01.2004 R. 

PRZYJĘCI 

PO 01.01.2004 R. 
OGÓŁEM 

STYCZEŃ 108 73 181 

GRUDZIEŃ 102 77 179 

w tym: 

• osób niepełnosprawnych intelektualnie 151,  

• osób chorych psychicznie 28.  
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Spośród osób umieszczonych w Domu Pomocy Społecznej według zasad 
obowiązujących po 2004, opłatę za pobyt z dopłatą gminy wnosi 77 
mieszkańców, w tym z pełną odpłatnością gminy 3 mieszkańców. 

LICZBA MIESZKAŃCÓW SKATEGORYZOWANYCH POD WZGLĘDEM STOPNIA 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

ZALICZONE DO OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

LEKKI 

III GRUPA 

INWALIDZKA 

UMIARKOWANY 

II GRUPA 

INWALIDZKA 

ZNACZNY 

I GRUPA INWALIDZKA 

1 0 26 152 
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OBNIŻENIE 

FUNKCJI 

INTELEKTUALNYCH 

ILOŚĆ OSÓB 19 61 40 25 28 6 

W ciągu  2022 roku przybyło 11 mieszkańców, natomiast ubyło 13 
mieszkańców (w tym 10 osób zmarło, 2 osoby przeniosły się do innego DPS,  
1 osoba przebywa w zakładzie karnym) 

 Na koniec 2022 roku w DPS przebywało 11 osób leżących i 21 osób 

poruszających się na wózkach inwalidzkich. 

Projekty realizowane w 2022 roku: 

1. PROJEKT KRAJOWY - FUNDUSZ PRZECIWDZIAŁANIA COVID-19: 

• przygotowanie i zabezpieczenie DPS przed skutkami rozprzestrzeniania się 
wirusa Sars Cov-2, w tym na zakup środków ochrony osobistej, niezbędnego 
sprzętu i wyposażenia, a także na zapewnienie kadry niezbędnej do 
utrzymania ciągłości usług świadczonych przez te jednostki 

• na rzecz DPS w Teodorówce w 2022 roku zakupiono: garnki stalgast, sprzęt 
medyczny i pielęgnacyjny, rękawice nitrylowe, młynek teka, proszek clovin 
ii – koszt 43 504,65  zł 

2. INWESTYCJE I REMONTY REALIZOWANE W 2022 ROKU: 
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1) PFRON - wymiana windy w budynku DPS w Teodorówce.  
2) Zakup traktorka ogrodowego Cedrus Starjet uj 102/22h z silnikiem briggs  

& stratton professional. 
3) Remonty: usługa malowanie klatek schodowych oraz zabudowa rur 

przysufitowych w DPS w Teodorówce. 
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IX. Polityka prorodzinna, wsparcie rodziny                
i systemu pieczy zastępczej, wspieranie 
osób niepełnosprawnych 
_________________________________________________________________________________  

1. Polityka prorodzinna, wsparcie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej. 

Zadania z przedmiotowego zakresu realizowane były w roku 2022 w ramach 
Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Biłgorajskim na lata 2020 – 
2022 przyjętego uchwałą nr XVIII/138/2020 Rady Powiatu  
w Biłgoraju z dnia 14 maja 2020r.  
Głównym celem Programu jest wspieranie rozwoju pieczy zastępczej  
w powiecie biłgorajskim ze szczególnym uwzględnieniem form rodzinnych.  
Cel ten jest realizowany poprzez następujące cele szczegółowe: 

• promowanie i rozwój pieczy zastępczej, 

• wspieranie istniejących form pieczy zastępczej, 

• współpraca i koordynacja działań instytucji pomocy społecznej na rzecz 
rodzinnej pieczy zastępczej oraz powrotu dzieci do rodziny biologicznej, 

• organizowanie pomocy i wsparcia w procesie usamodzielniania się                                
i integracji ze środowiskiem wychowanków opuszczających pieczę 
zastępczą, 

• podnoszenie poziomu kwalifikacji i doskonalenie kompetencji kadry 
pracującej na rzecz pieczy zastępczej. 

Realizatorzy Programu to: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biłgoraju,  
Stowarzyszenie SOS Wiosek Dziecięcych Biłgoraj,  
placówki oświatowe, 
instytucje wspierające dziecko i rodzinę. 

W 2022 r. realizowane były następujące zadania: 

• wypłacano świadczenia oraz prowadzono pracę z 69 rodzinami zastępczymi 
funkcjonującymi na terenie powiatu biłgorajskiego, w których 
umieszczonych było 108 dzieci, 

• wypłacano świadczenia i prowadzono pracę z 8 pełnoletnimi 
wychowankami rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo – 
wychowawczych, 



 

RAPORT O STANIE POWIATU BIŁGORAJSKIEGO ZA 2022 ROK                                                 65 | S T R O N A  
 

• prowadzono stały nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka. Osoby zainteresowane pełnieniem funkcji rodziny zastępczej 
były informowane o zasadach tworzenia i funkcjonowania rodzin 
zastępczych, a na stronie internetowej PCPR są zamieszczane bieżące 
informacje dotyczące pieczy zastępczej, wymagań stawianych kandydatom 
na rodzinę zastępczą oraz najważniejsze akty prawne, 

• zorganizowano szkolenie dla 2 kandydatów na rodziny zastępcze 
niezawodowe, które przeprowadzili pracownicy Centrum posiadający 
stosowne uprawnienia, 

• sporządzono i wydano 3 opinie o kandydatach na rodziny zastępcze dla Sądu 
Rejonowego w Biłgoraju w celu podjęcia decyzji o ustanowieniu rodziny 
zastępczej, 

• sporządzono i wydano 6 opinii dotyczących predyspozycji do pełnienia 
funkcji wychowawcy w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu 
rodzinnego na wniosek Stowarzyszenia SOS Wiosek Dziecięcych Biłgoraj, 

• zapewniano pomoc psychologiczną i wsparcie dla rodzin zastępczych oraz 
umieszczonych w tych rodzinach dzieci – z pomocy psychologa korzystało  
14 rodzin, 

• przeprowadzono 115 posiedzeń zespołu ds. okresowej oceny sytuacji 
dziecka w rodzinie zastępczej, 

• prowadzono postępowania administracyjne w zakresie przyznawania 
pomocy dla rodzin zastępczych, pełnoletnich wychowanków rodzin 
zastępczych i placówek opiekuńczo – wychowawczych oraz w zakresie 
odpłatności rodziców biologicznych za pobyt  ich dzieci w pieczy zastępczej, 

• złożono 7 wniosków o ustalenie świadczeń alimentacyjnych od rodziców 
biologicznych na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, 

• umieszczono 10 dzieci z terenu powiatu biłgorajskiego w placówkach 
opiekuńczo – wychowawczych i skierowano 17 dzieci z terenu innych 
powiatów do placówek opiekuńczo – wychowawczych prowadzonych przez 
Stowarzyszenie SOS Wioski Dziecięce w Polsce. 

2. Wspieranie osób niepełnosprawnych. 

 W ramach udzielania wszechstronnego i profesjonalnego wsparcia na 
rzecz osób niepełnosprawnych w 2022 roku w powiecie biłgorajskim realizowano 
zadania w ramach: 

W ramach udzielania wszechstronnego i profesjonalnego wsparcia na rzecz osób 
niepełnosprawnych w 2022 roku w powiecie biłgorajskim realizowano zadania  
w ramach: 
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2. Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych  
w Powiecie Biłgorajskim na lata 2021 – 2030 

przyjętej uchwałą nr XXVIII/213/2021 Rady Powiatu w Biłgoraju z dnia  
24 maja 2021 roku, której jednym z celów głównych jest włączenie osób 
niepełnosprawnych w życie społeczne i zawodowe. 

Podmioty uczestniczące w realizacji celów strategii: 
Jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne 
Organizacje pozarządowe 
Podmioty ekonomii społecznej 
Instytucje edukacyjne 
Instytucje kultury 
Media 

3. Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób z Niepełnosprawnościami na 
lata 2022-2027, przyjętego uchwałą nr XXXIX/284/2022 Rady Powiatu  
w Biłgoraju z dnia 26 maja 2022 roku. 

 W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Biłgoraju w 2022 roku  
w ramach wsparcia osób niepełnosprawnych realizowane były m.in. zadania  
z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych oraz pilotażowego 
programu „Aktywny Samorząd”. 

 

Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych 

 

Rodzaj zadania 

Liczba złożonych 

wniosków 

Liczba 

zrealizowanych 

wniosków 

Wypłacona 

kwota 

dofinansowania 

Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne  

i środki pomocnicze 
583 460 635.657,00 

Zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny osób 

niepełnosprawnych 
23 22 31.927,00 

Likwidacja barier architektonicznych 42 17 153.027,00 

Likwidacja barier w komunikowaniu się 
162 72 150.048,00 

Likwidacja barier technicznych 
63 51 134.208,00 

Dofinansowanie turnusów 

rehabilitacyjnych 
205 119 187.350,00 
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Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji  

i  turystyki osób niepełnosprawnych 
5 2 10.000,00 

Pilotażowy program „Aktywny Samorząd” 
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A 

Likwidacja bariery 

transportowej 

ZADANIE 1 Pomoc w zakupie  

i montażu 

oprzyrządowania do 

posiadanego 

samochodu 

5 5 28.651,00 

ZADANIE 3 0 0 0 

ZADANIE 2 Pomoc w uzyskaniu 

prawa jazdy 

2 1 1.852,00 

ZADANIE 4 0 0 0 

B 

Likwidacja bariery 

w dostępie do 

uczestnictwa w 

społeczeństwie 

informacyjnym 

ZADANIE 1 Pomoc w zakupie 

sprzętu 

elektronicznego lub 

jego elementów oraz 

oprogramowania 

10 6 29.759,00 

ZADANIE 3 5 5 18.790,32 

ZADANIE 4 1 1 3.419,00 

ZADANIE 2 Dofinansowanie 

szkoleń w zakresie 

obsługi nabytego  

w ramach programu 

sprzętu 

elektronicznego  

i oprogramowania 

3 2 3.999,98 

ZADANIE 5 Pomoc w utrzymaniu 

sprawności 

technicznej 

posiadanego sprzętu 

elektronicznego, 

zakupionego w 

ramach programu 

0 0 0 

2C ZADANIE 1 – pomoc w zakupie 

wózka inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym 

4 4 40.000,00 
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Likwidacja bariery 

w poruszaniu się 

ZADANIE 2 – pomoc w utrzymaniu 

sprawności technicznej posiadanego 

wózka inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym 

4 3 6.600,00 

ZADANIE 3 – pomoc w zakupie 

protezy kończyny, w której 

zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne 

2 1 25.920,00 

ZADANIE 4 – pomoc w utrzymaniu 

sprawności technicznej posiadanej 

protezy kończyny 

0 0 0 

ZADANIE 5 – pomoc w zakupie 

skutera inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznego do wózka ręcznego 

2 1 7.500,00 

D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez 

zapewnienie opieki dla osoby zależnej 

5 5 7.558,21 

II Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 71 67 212.991,05 

Razem moduł I i II 114 101 387.041.06 

4. Programu Promocji Zatrudnienia oraz aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na 
lata 2014-2020 uchwalonego uchwałą nr II/14/2014 Rady Powiatu  
w Biłgoraju z dnia 17 grudnia 2014 roku (zmieniona uchwałą  
nr XXVIII/212/2021 z dnia 24 maja 2021 roku) realizowanego przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Biłgoraju. 
Cel 6.3. Działania aktywizacyjne na rzecz zwiększania zatrudnialności osób 
młodych do 30 roku życia, osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia, kobiet 
oraz osób niepełnosprawnych  

Cel szczegółowy: Integracja i reintegracja zawodowa osób niepełnosprawnych 

Realizacja celu następowała poprzez następujące działania: 

1. Pomoc doradcy klienta przy powrocie na rynek pracy. 
2. Pomoc doradcy zawodowego mająca na celu zaplanowanie właściwej ścieżki 

rozwoju zawodowego z uwzględnieniem stopnia i rodzaju 
niepełnosprawności. 

3. Wsparcie i motywacja doradcy klienta przy realizacji poszczególnych działań 
mających doprowadzić do zatrudnienia lub samozatrudnienia. 

4. Organizowanie szkoleń mających na celu dostosowanie kwalifikacji 
umiejętności zawodowych osób niepełnosprawnych do potrzeb rynku pracy. 
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5. Promowanie wśród lokalnych pracodawców zatrudniania osób 
niepełnosprawnych oraz usług i instrumentów wspierających miejsca pracy 
dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

6. Przekazywanie pracodawcom informacji o systemie ulg i przywilejów dla 
pracodawców zatrudniających osoby  niepełnosprawne. 

7. Przyznawanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
8. Promocja pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej dla osób 

bezrobotnych. 
9. Promowanie elastycznych form zatrudnienia. 
10. Organizacja i realizacja staży. 
11. Wdrażanie projektów współfinansowanych ze środków UE i PFRON 

ukierunkowanych na poprawę sytuacji osób niepełnosprawnych 
bezrobotnych i poszukujących pracy. 

12. Współpraca z instytucjami działającymi na rzecz rehabilitacji zawodowej  
 społecznej osób niepełnosprawnych. 

13. Współpraca z samorządami i organizacjami pozarządowymi w zakresie 
przekazywania informacji o realizowanych projektach  i programach na rzecz 
osób niepełnosprawnych. 

Pozyskano ogółem 35 ofert pracy przeznaczonych wyłącznie dla osób 

niepełnosprawnych, w tym 3 oferty pracy subsydiowanej finansowanej ze 

środków PFRON. 

Doradcy klienta (pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjaliści do 
spraw rozwoju zawodowego) w ramach wspierania osób z niepełnosprawnością 
szczególną uwagę poświęcali planowaniu działań w ramach Indywidualnych 
Planów Działania, celem dostosowania założonych zadań do możliwości 
wynikających z rodzaju niepełnosprawności z uwzględnieniem predyspozycji  
i możliwości zawodowych osób niepełnosprawnych. Doradcy zawodowi  
w ramach poradnictwa zawodowego wspierali osoby niepełnosprawne przede 
wszystkim poprzez udzielanie indywidualnych porad zawodowych  
8 osobom niepełnosprawnym, a w grupowej 3 osoby wzięły udział, 27 osób 
skorzystało z indywidualnej informacji zawodowej, a z grupowej 16 osób. 
Podczas kontaktów z pracodawcami pośrednicy prowadzili systematyczną 
promocję zatrudniania osób niepełnosprawnych zarówno na otwartym rynku, 
jak też zachęcali do korzystania z możliwości otrzymania wsparcia finansowego 
przy tworzeniu miejsc dla osób niepełnosprawnych. Przekazywali również 
informacje na temat zatrudniania osób niepełnosprawnych w ramach 
elastycznych form zatrudnienia oraz o dostępnych formach pomocy dla 
pracodawców zatrudniających osoby z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności oferowanych przez inne instytucje. Prowadzono stałą 
współpracę z podmiotami ekonomii społecznej z terenu powiatu biłgorajskiego 
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działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie wymiany informacji, 
upowszechniania działań realizowanych przez PUP i tworzeniu miejsc pracy. 
Kontynuowano współpracę z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami 
realizującymi programy i projekty na rzecz niepełnosprawnych. Zorganizowano 
dla osób niepełnosprawnych spotkanie informacyjne w ramach projektu 
aktywizacyjnego realizowanego przez inną jednostkę ( w ramach nawiązanej 
współpracy partnerskiej). Pracownicy PUP (doradca zawodowy oraz specjalista 
do spraw rozwoju zawodowego) uczestniczyli w spotkaniu organizowanym przez 
Zakład Usług Społecznych dla osób z niepełnosprawnościami. Promowano 
możliwość udziału w projektach realizowanych przez PFRON pn. „Powrót do 
zdrowia - powrót do pracy” po kryzysie psychicznym oraz „Samodzielność - 
Aktywność - Mobilność!” Mieszkanie dla absolwenta. PUP upowszechnił 
informację  
o 5 projektach skierowanych do osób niepełnosprawnych. Dystrybuowano 
opracowany przez PUP „Poradnik dla osób niepełnosprawnych” oraz 
prenumerowane czasopismo „Integracja”. Upowszechniano informację  
o możliwości pozyskania środków na działalność gospodarczą w ramach pożyczki 
udzielanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego podczas wizyt osób 
niepełnosprawnych.  

Osoby niepełnosprawne aktywizowane były w ramach realizacji: 
▪ projektów realizowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
▪ Programów Regionalnych „Drogi, mosty, rzeki VI” i „Młody przedsiębiorczy III 

– aktywizacja osób młodych do  30 roku życia,”  
▪ pozostałych formach aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

wspieranych środkami Funduszu Pracy oraz Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Ogółem w 2022 roku przy wsparciu środków finansowych zaktywizowano 
ogółem 29 osób niepełnosprawnych (bezrobotne i poszukujące pracy). 

 
Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

Zadania zrealizowane przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania  
o Niepełnosprawności w Biłgoraju w 2022 roku: 

Osoby powyżej 16 roku życia 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 
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1. 
Wydane orzeczenia z określeniem stopnia 

niepełnosprawności  
1 614 

2. 
Wydane orzeczenia o niezaliczeniu  do osób 

niepełnosprawnych 
15 

3. 
Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 

niepełnosprawności 
12 

Ogółem wydane orzeczenia 1 640 

 

                  Osoby przed 16 rokiem życia 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

1. 
Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia  

niepełnosprawności 
0 

2. 
Wydane orzeczenia o niezaliczeniu  do osób 

niepełnosprawnych 
7 

3. 
Wydane orzeczenia o zaliczeniu   do osób 

niepełnosprawnych 
237 

Ogółem wydane orzeczenia 244 

Ponadto wydano: 

• 42 legitymacje osobom przed 16-tym rokiem życia 

• 317 legitymacji osobom po 16-tym roku życia posiadającym ważne 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, 

• 363 karty parkingowe. 

Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych 

Zgodnie z art. 44b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych przy 
starostach tworzy się powiatowe społeczne rady do spraw osób 
niepełnosprawnych, zwane dalej „powiatowymi radami”, będące organami 
opiniodawczo-doradczymi. 
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Do zakresu działania powiatowych rad należy: 

1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do integracji zawodowej  
i społecznej osób niepełnosprawnych oraz realizacji praw osób 
niepełnosprawnych; 

2) opiniowanie projektów powiatowych programów działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych; 

3) ocena realizacji programów; 
4) opiniowanie projektów uchwał i programów przyjmowanych przez radę 

powiatu pod kątem ich skutków dla osób niepełnosprawnych. 

 Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych                                 
w Biłgoraju powołana została Zarządzeniem Starosty Biłgorajskiego Nr 60/2021 
z dnia 12 sierpnia 2021 roku w składzie: 

1. Jarosław Stelmach – Przewodniczący - przedstawiciel Stowarzyszenia 
Integracyjno-Rehabilitacyjnego Osób Niepełnosprawnych „SIRON” 
w Biłgoraju 

2. Andrzej Fus - Zastępca Przewodniczącego - przedstawiciel Stowarzyszenia 
na Rzecz Bukowiny 

3. Danuta Borek – Sekretarz -  przedstawiciel Polskiego Związku Niewidomych 
Koło Powiatowe w Biłgoraju 

4. Andrzej Świca - przedstawiciel Gminy Goraj 
5. Małgorzata Liwosz-Rudy – przedstawiciel Powiatu Biłgorajskiego 

odbyła w 2022 roku 6 posiedzeń, a ich przedmiotem było opiniowanie projektów 
uchwał Rady Powiatu w sprawie określenia wykazu zadań, na które przeznacza 
się środku Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na  
rok 2022. 
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X. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz 
aktywizacja lokalnego rynku pracy 

Na 31.12.2022 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Biłgoraju wyniosła 2 121 osób, w tym 1 110 kobiet. Dodatkowo 
w ewidencji zarejestrowanych było 53 osoby poszukujące pracy, tj. posiadające  
gospodarstwa rolne powyżej 2 hektarów przeliczeniowych, renty inwalidzkie lub 
inne źródła dochodów. Analiza dostępnych danych pozwala na sformułowanie 
następujących wniosków dotyczących sytuacji na rynku pracy w powiecie 
biłgorajskim w 2022 roku: 
✓ w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegłego liczba bezrobotnych 

ogółem zmniejszyła się o 71 osób, tj. 3,3% (w grudniu 2021 roku 
zarejestrowane były 2 192 osoby), 

✓ poziom rejestracji w 2022 roku w stosunku do poprzedniego roku zwiększył 
się o 63 osoby, tj. 1,7% ( w  2021 roku w PUP zarejestrowało się łącznie 3 614 
osób), 

✓ zmniejszyła się liczba osób długotrwale bezrobotnych  z 1 042 osób na  koniec 
grudnia 2021 roku do 954 osób w 2022 roku - tj. o 4,1% (tj. 88 osób), 

✓ stopa bezrobocia w powiecie biłgorajskim na 31.12.2022 r.  wynosiła 6,3%  
i jest to wzrost o 1,7 punktu procentowego w stosunku do analogicznego 
okresu 2021 roku, kiedy wynosiła 4,6%, 

✓ w zestawieniu z innymi powiatami naszego województwa, powiat biłgorajski 
znajduje się w grupie powiatów o najniższym wskaźniku stopy bezrobocia.  

W 2022 roku w odniesieniu do osób, które zgodnie z ustawą o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uznane są za bezrobotnych będących  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy w stosunku do roku 2021 nastąpił 
niewielki spadek liczby osób w grupach: długotrwale bezrobotnych, 
bezrobotnych powyżej 50 roku życia oraz niepełnosprawnych, natomiast  
w grupie osób do 30 roku życia nastąpił  wzrost o 1 %.  
 

Wyszczególnienie 

stan na dzień 

31.12.2021 r. 

stan na dzień 

31.12.2022 r. 

Liczbowo % Liczbowo % 

Bezrobotni do 30 roku 

życia 
799 36,5 % 796 37,5 % 

W tym : 435 18,2 % 453 21,4 % 
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 bezrobotni do 25 roku 

życia 

Długotrwale bezrobotni 1 042 47,5 % 954 45,0 % 

Bezrobotni powyżej 50 

roku życia 
447 20,4 % 422 19,9 % 

Niepełnosprawni 154 7,0 % 146 6,9 % 

 

Realizacja celów określonych przez urząd w Programie Promocji Zatrudnienia 
oraz aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2022 

Działalność w zakresie realizacji zadań ustawowych ukierunkowanych na 
aktywizację lokalnego rynku pracy nie byłaby możliwa bez zaangażowania  
i pomocy szeregu partnerów, tj.  lokalne samorządy, pracodawcy, ośrodki 
pomocy społecznej, instytucje rynku pracy, organizacje pozarządowe oraz 
lokalne media. Szeroka współpraca i podejmowane  działania w efekcie 
przynoszą zamierzone korzyści w zakresie poprawy sytuacji osób bezrobotnych 
na lokalnym rynku pracy. Dużą pomoc w tych działaniach stanowią środki 
finansowe, w ramach których realizowane są programy rynku pracy pochodzące 
nie tylko ze źródeł krajowych tj. Fundusz Pracy i Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych ale również dodatkowo pozyskiwane środki  
z Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach których realizowane są 
projekty w zakresie aktywizacji różnych grup osób bezrobotnych również przez 
partnerów działających na lokalnym rynku pracy. 

Cel 6.1. Aktywizacja lokalnego rynku pracy. 

Cel szczegółowy: Promocja działań na rzecz osób bezrobotnych i pracodawców 
Realizacja celu następowała  poprzez  następujące działania: 

1. Upowszechnianie i promocję usług pośrednictwa pracy, poradnictwa 
zawodowego oraz usług EURES. 

2. Udostępnianie ofert pracy do samodzielnego zapoznania się przez osoby 
zainteresowane znalezieniem  zatrudnienia. 

3. Opracowywanie i realizację programów na rzecz pomocy osobom 
bezrobotnym. 

4. Standaryzację usług rynku pracy, rozwój współpracy z urzędami miast i gmin 
oraz ośrodkami pomocy społecznej celem optymalizacji działań na rzecz osób 
pozostających bez pracy i zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

5. Promowanie wśród pracodawców Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
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Pośrednictwo pracy 

 Realizacja zadań z zakresu pośrednictwa pracy opierała się przede wszystkim 
na gromadzeniu informacji o możliwości zatrudnienia, pozyskiwaniu wolnych 
miejsc pracy, prowadzeniu bazy pracodawców, selekcji i doborze kandydatów do 
pozyskiwanych ofert pracy, kierowaniu osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
na wolne miejsca zatrudnienia, świadczeniu usług w ramach sieci EURES, 
współpracy z podmiotami zewnętrznymi – pracodawcami, jednostkami 
samorządu terytorialnego, agencjami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku 
pracy. Systematycznie prowadzona była promocja realizowanych usług  
i instrumentów rynku pracy wśród osób bezrobotnych, pracodawców oraz 
partnerów rynku pracy.  
W roku 2022 ogółem: 
▪ pozyskano 2 140 ofert pracy, 
▪ przyjęto 513 ofert pracy za granicą z sieci EURES, 
▪ przeprowadzono 4 824 kontaktów z pracodawcami, 
▪ pozyskano do współpracy 356 nowych podmiotów gospodarczych, 
▪ upowszechniono w  lokalnych mediach, gminach oraz ośrodkach pomocy 

społecznej 1 931 ogłoszeń i informacji o ofertach pracy. 

Usługi EURES 

W 2022 roku wpłynęło 513 ofert pracy, w których zgłoszono 2 708 wolnych 
miejsc pracy w ramach sieci EURES. Urząd we własnym zakresie dokonał  
z internetowej bazy ofert pracy EURES wyboru 62 zagranicznych ofert na 472 
wolnych miejsc pracy i w ramach promocji usług EURES oferty te 
upowszechniane były na tablicach ogłoszeń w siedzibie urzędu, stronie 
internetowej oraz przekazywane były do radia, prasy, gmin i ośrodków pomocy 
społecznej. 
Powiatowy Urząd w Biłgoraju w związku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie podjął 
szereg działań zmierzających do aktywizacji zawodowej i społecznej przybyłych 
do Polski po 24 lutym 2022r.  obywateli Ukrainy. W siedzibie urzędu powstał 
punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy. Pośrednicy pracy udzielali wszelkich 
informacji związanych z zatrudnieniem oraz prezentowali dostępne oferty pracy 
na terenie Biłgoraja oraz powiatu biłgorajskiego, jak również informowali  
o ofertach pracy dostępnych w kraju czy za granicą w ramach sieci EURES. 
Informowano o możliwości uzyskania pomocy świadczonej przez inne instytucje 
usytuowane na terenie powiatu biłgorajskiego, w tym na temat świadczeń 
pieniężnych przysługujących uchodźcom z Ukrainy. 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

 W ramach poradnictwa zawodowego udzielano osobom zarejestrowanym 
pomocy w planowaniu rozwoju zawodowego m.in. poprzez określanie 
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predyspozycji zawodowych czy pomocy w rozwiązywaniu problemów 
zawodowych. W 2022 roku ogółem w ramach w/w usług pomocy udzielono 
1 061 osobom, w tym: 
▪ poradnictwem indywidualnym objęto 241 osób, 
▪ z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało 517 osób, 
▪ porady grupowe dla 71 osób, 
▪ informacje grupowe dla 232 osób. 
Ponadto doradcy zawodowi w 2022 roku: 
▪ skierowali 2 osoby na specjalistyczne badania lekarskie celem ustalenia 

zdolności do pracy; 
▪  pomogli 90 osobom w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych (CV, list 

motywacyjny); 
▪ prowadzili warsztaty i konsultacje w ramach Europejskiego Tygodnia 

Umiejętności 2022 i „Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości 2022”; 
▪ wraz z pośrednikiem zewnętrznym zorganizowali spotkanie dla 119 osób - 

młodzieży maturalnej w Zespole Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących  
w Biłgoraju. Spotkanie dotyczyło rejestracji w PUP, praw i obowiązków 
bezrobotnych, zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie  
i województwie, form wsparcia dla osób młodych; 

▪ uczestniczyli w spotkaniu organizowanym przez ZUS Biłgoraj dla osób 
niepełnosprawnych; 

▪ zorganizowali „Dzień Otwarty z doradcą zawodowym” oferując możliwość 
skorzystania z pomocy zdiagnozowania potencjału zawodowego, 
posiadanych predyspozycji, cechy charakteru i zainteresowań w kontekście 
dopasowania do potrzeb lokalnego rynku pracy.  

Cel szczegółowy: Zwiększanie efektywności zatrudnieniowej poprzez 
zastosowanie kompleksowych działań na rzecz pozostających bez zatrudnienia, 
w tym w szczególności osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy.   
Realizacja celu następowała poprzez następujące działania: 

1. Pomoc doradcy klienta poprzez opracowanie indywidualnego planu działań 
w celu doprowadzenia osoby bezrobotnej do zatrudnienia lub 
samozatrudnienia. 

2. Pomoc doradcy zawodowego przez udzielanie porad indywidualnych  
i grupowych. 

3. Świadczenie usług i instrumentów rynku pracy ze szczególnym 
uwzględnieniem potrzeb i oczekiwań osób bezrobotnych znajdujących się  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

4. Poprawa efektywności i czasu realizacji oferty pracy poprzez 
wykorzystywanie nowoczesnych form komunikowania się. 
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5. Wsparcie doradcy klienta przy realizacji poszczególnych działań zawartych  
w Indywidualnych Planach Działań. 

6. Przygotowywanie programów specjalnych dla grup osób najbardziej 
potrzebujących wsparcia. 

 Każda osoba bezrobotna została objęta pomocą w ramach usługi pośrednictwa 

pracy. Pośrednicy pracy pełniący funkcję doradcy klienta przygotowali we 

współpracy z osobami bezrobotnymi 2 953 Indywidualnych Planów Działań, 

obejmujących podstawowe usługi rynku pracy i dostępne formy aktywizacji 

zawodowej w ramach instrumentów rynku pracy. Cel Indywidualnego Planu 

Działania zakłada wyznaczenie jak najlepszej  drogi do powrotu na rynek pracy  

i rozwoju zawodowego. IPD to ustalenie szeregu działań dostosowanych do 

sytuacji osobistej osoby bezrobotnej oraz możliwości lokalnego rynku pracy. 

Realizacja zawartych działań, które określono dla osób bezrobotnych i tych które 

w swych zadaniach miał określone urząd była systematycznie monitorowana 

przez pracowników urzędu: pośredników pracy i doradców zawodowych. 

 W ramach poradnictwa zawodowego świadczono wszechstronną pomoc 

osobom bezrobotnym i poszukującym pracy- w szczególności między innymi  

w zakresie wyboru lub zmiany zawodu, planowania drogi zawodowej, 

uzupełnienia kwalifikacji zawodowych, określenia kompetencji i zainteresowań. 

Łącznie pomocą objęto 1 061 osoby bezrobotne i poszukujące pracy. Wszystkie 

zarejestrowane osoby wspierano działaniami w ramach podstawowych usług 

rynku pracy. Umożliwiano korzystanie z dostępnych instrumentów rynku pracy.   

 Szczególną uwagę i wsparcie kierowano do osób bezrobotnych znajdujących 

się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj.: bezrobotnych do 30 roku życia, 

bezrobotnych długotrwale, korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej, 

bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, powyżej 

50 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Doradcy klienta udzielali pomocy osobom bezrobotnym poprzez systematyczne 

informowanie o aktualnych ofertach pracy w formie telefonicznej, za pomocą 

wiadomości sms i korespondencji e-mail, wyznaczano w ramach IPD zadania do 

samodzielnego wykonywania na okres do 60 dni i monitorowano realizację tych 

działań poprzez kontakty osobiste i telefoniczne.  

Cel szczegółowy: Współpraca z partnerami rynku pracy celem wzajemnej 

promocji usług, wymiany doświadczeń oraz podejmowania wspólnych działań. 

Realizacja celu następowała  poprzez  następujące działania: 
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1. Wzmacnianie roli i udziału partnerów społecznych w kształtowaniu systemu 
edukacji i szkoleń – dialog władz  oświatowych z przedstawicielami 
pracodawców i innych partnerów na forum Powiatowej Rady Rynku Pracy. 

2. Wzmacnianie udziału partnerów społecznych w rozwiązywaniu problemów 
wynikających z bezrobocia. 

3. Współpracę z agencjami zatrudnienia. 
4. Współpracę  z ośrodkami pomocy społecznej. 
5. Wzmacnianie współpracy z ościennymi urzędami pracy celem zwiększenia 

skuteczności realizacji ofert pracy. 
6. Współpracę z organizacjami pozarządowymi realizującymi działania na rzecz 

osób pozostających bez zatrudnienia. 
 Powiatowy Urząd Pracy przygotowywał informacje dotyczące poziomu  
i struktury bezrobocia oraz kształcenia w poszczególnych zawodach  
i przedstawiał je na posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy, na których 
opiniowano propozycje nowych kierunków kształcenia w powiecie biłgorajskim. 
Celem określenia zapotrzebowania na zawody i specjalności prowadzono 
badania ankietowe wśród pracodawców i partnerów społecznych z terenu 
powiatu. Uzyskane informacje stanowiły również podstawę do planowania 
szkoleń dla osób bezrobotnych w poszczególnych kierunkach zawodowych,  
a także opracowywania programów rynku pracy. 
 Prowadzono systematyczną wymianę informacji z instytucjami rynku 
pracy i innymi partnerami celem jak najbardziej efektywnych działań na rzecz 
osób pozostających bez zatrudnienia. W szczególności dotyczyło to agencji 
zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, Ochotniczych Hufców Pracy, instytucji 
partnerstwa lokalnego, jednostek samorządowych i organizacji pozarządowych. 
Upowszechniano na tablicach ogłoszeń i stronie internetowej ogłoszenia  
o inicjatywach i projektach na rzecz osób bezrobotnych. Nawiązywano  
i utrzymywano współpracę z agencjami zatrudnienia - niepublicznymi 
jednostkami świadczącymi usługi w zakresie pośrednictwa pracy w kraju i za 
granicą, upowszechniano oferty pracy, przekazywano informacje oraz 
dystrybuowano przekazywane materiały marketingowe. Jednym z ważnych 
partnerów działań w zakresie wspierania osób pozostających bez zatrudnienia są 
ośrodki pomocy społecznej. Prowadzono stałą współpracę z jednostkami OPS  
z terenu powiatu biłgorajskiego, w szczególności w zakresie udzielania informacji 
o osobach zarejestrowanych, planowania pomocy dla osób w szczególnie trudnej 
sytuacji, wymiany informacji o realizowanych działaniach, upowszechniania 
ofert pracy oraz informacji o programach i projektach rynku pracy czy też 
podejmowanych przez PUP działaniach na rzecz klientów OPS. Kontynuowano 
współpracę z OPS i urzędami miast i gmin w zakresie aktywizacji dłużników 
alimentacyjnych. W 2022 roku przesłano do OPS 57 pism w sprawach 
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dotyczących aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
zobowiązanych do alimentów na podstawie tytułu wykonawczego, przeciwko 
którym egzekucje okazały się bezskuteczne. 
 Prowadzono stałą współpracę z organizacjami pozarządowymi z terenu 
powiatu biłgorajskiego, a także z województwa lubelskiego. Na bieżąco 
analizowano informacje o działaniach podejmowanych przez NGO i na tablicach 
ogłoszeń upowszechniano informacje o działaniach organizacji pozarządowych. 
Łącznie w 2022 roku upowszechniano informacje o 11 realizowanych projektach. 

Cel 6.2. Promocja i wspieranie przedsiębiorczości. 

Cel szczegółowy: Upowszechnianie informacji o  instrumentach i usługach 
świadczonych przez urząd w zakresie wspierania i rozwoju przedsiębiorczości 
Realizacja celu następowała poprzez następujące działania: 
1. Promowanie przedsiębiorczości i idei podejmowania własnej  działalności 

gospodarczej. 
2. Upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie przedsiębiorczości. 
3. Pomoc doradcy klienta poprzez opracowanie i monitoring Indywidualnego 

Planu Działań w celu doprowadzenia do samozatrudnienia. 
4. Organizację szkoleń z zakresu podejmowania własnej działalności 

gospodarczej. 
Kontynuowano dystrybucję materiałów informacyjnych dotyczących 

rozpoczynania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej czy możliwości 
uzyskania środków na rozpoczęcia pracy na własny rachunek w tym 
przygotowany przez PUP Biłgoraj „Poradnik młodego przedsiębiorcy”, ulotki 
promujące zalety pracy na własny rachunek oraz wydawnictwa opracowane 
przez WUP Lublin. W trakcie spotkań informacyjnych i kontaktów 
indywidualnych z osobami bezrobotnymi doradcy klienta zachęcali do tej formy 
aktywności zawodowej przekazując ulotki informacyjne. Podczas 
opracowywania Indywidualnego Planu Działania doradcy klienta pomogli 221 
osobom bezrobotnym przygotować ścieżkę działań zmierzających do 
samozatrudnienia. Na stronie internetowej urzędu zamieszczano wszystkie 
niezbędne dla osoby bezrobotnej informacje jak należy postąpić krok po kroku  
w celu otrzymania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Zapewniono 
wsparcie informacyjne z zakresu przedsiębiorczości dla bezrobotnych, którzy 
zainteresowani byli założeniem własnej działalności gospodarczej, w tym 
przygotowania planu działań, prawidłowego wypełnienia wniosku na otrzymanie 
jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności czy dopełnienia formalności 
w odpowiednich urzędach. 
 Doradcy zawodowi udzielali pomocy tym osobom, które nie były pewne 
swoich predyspozycji do samozatrudnienia lub wahały się z wyborem takiego 
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kierunku aktywności zawodowej. W 2022 roku z takiej pomocy doradców 
zawodowych skorzystało 61 osób bezrobotnych, ponadto 37 osobom wykonano 
badanie Kwestionariuszem Uzdolnień Przedsiębiorczych. 
 Upowszechniano informacje o projektach z zakresu przedsiębiorczości 
realizowanych przez jednostki zewnętrzne. Na tablicach ogłoszeń i stronie 
internetowej umieszczono 6 informacji o możliwości pozyskania środków na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach projektów realizowanych przez 
partnerów rynku pracy. 
Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy ponownie włączyli się w kolejną, 15 
edycję Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości. PUP jako partner wydarzenia 
przygotował n/w ofertę tematycznych konsultacji i dyżurów dla przedsiębiorców 
i osób zainteresowanych podjęciem własnej działalności gospodarczej. 

• EMPLOYMENT DAYS- wszystko o zatrudnieniu przy wsparciu środków 
finansowych z Powiatowego Urzędu Pracy. Dni Otwarte dla 
Przedsiębiorców. 

• Kompendium pracodawcy powierzającego pracę cudzoziemcowi. 
Konsultacje osobiste i dyżur ekspercki w zakresie legalnego powierzania 
pracy cudzoziemcom 

• Pieniądze na start — Skąd wziąć środki finansowe na swoją firmę? 
Wsparcie z Powiatowego Urzędu Pracy. Dyżur ekspercki. 

• Szukasz pracy w Europie?- EURES to dobry adres i partner w planowaniu 
wyjazdu. Skorzystaj ze wsparcia europejskich służb zatrudnienia. 

• PORADNICTWO ZAWODOWE w służbie biznesu- formy pomocy dla 
pracodawców. 

• Pracodawco- szukasz pracowników? Skorzystaj ze wsparcia europejskich 
służb zatrudnienia EURES i znajdź pracownika w UE. 

• Як створити фірму в Польщі? День підприємництва для громадян 
України (за участю перекладача з української мови). Jak założyć firmę  
w Polsce? Dzień Przedsiębiorczości dla Obywateli Ukrainy (z udziałem 
Tłumacza języka ukraińskiego) 

• „Biznes i ja" – poznaj swoje predyspozycje zawodowe. Konsultacje 
indywidualne i warsztaty (w tym dla Obywateli Ukrainy) z doradcami 
zawodowymi z wykorzystaniem narzędzi do badania kompetencji  
i predyspozycji przedsiębiorczych. 

• Rozwój potencjału kadr z wykorzystaniem Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego oraz Funduszu Pracy - Dzień Konsultacji dla Pracodawców 

• „Gdy praca nie czeka w powiecie- w drogę z bonem na zasiedlenie". Dzień 
Konsultacji dla młodych osób bezrobotnych planujących migrację 
zarobkową w Polsce. 
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Cel szczegółowy: Udzielanie osobom bezrobotnym jednorazowo środków na 

podjęcie działalności gospodarczej lub tworzenie spółdzielni socjalnych 

Realizacja celu następowała poprzez następujące działania: 
1. Udzielanie osobom bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej. 
2. Przyznawanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej 

podejmowanej na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych. 
3. Przyznawanie środków na przystąpienie do spółdzielni socjalnej. 
4. Promocję pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej dla osób 

bezrobotnych. 
 W ramach środków będących w dyspozycji urzędu osobom bezrobotnym 
udzielono łącznie 75 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, w tym:  23 
osoby - Fundusz Pracy, 17 osób - projekt „Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w powiecie biłgorajskim VI” Poddziałanie 1.1.1 PO WER, 
20 osób - projekt ,,AKTYWNOŚĆ I PRACA VII” Działanie  9.2 Aktywizacja 
zawodowa - projekty PUP współfinansowane ze środków Unii Europejskiej  
w ramach RPO WL, 14 osób w ramach Programu Regionalnego ,,Młody 
przedsiębiorczy III - aktywizacja osób młodych do 30 roku życia” oraz  1 osoba  
PFRON.  
 W 2022 roku do urzędu nie wpłynęły wnioski o przyznanie jednorazowo 
środków na utworzenie bądź przystąpienie do spółdzielni socjalnej. 
Promocja pożyczek na działalność gospodarczą udzielanych przez Bank 
Gospodarstwa Krajowego odbywała się w trakcie wizyt i spotkań informacyjnych 
z osobami bezrobotnymi. 

Cel szczegółowy: Wsparcie finansowe pracodawców w zakresie tworzenia 
nowych miejsc pracy 
Realizacja celu następowała poprzez następujące działania: 
1. Refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego. 
2. Aplikowanie o środki z funduszy unijnych wspierające powstawanie nowych 

miejsc pracy. 
3. Promocję pożyczek na tworzenie stanowisk pracy dla osób bezrobotnych. 

W ramach środków będących w dyspozycji urzędu w ramach refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanego 
bezrobotnego zostało utworzonych i zrefundowanych 84 miejsc pracy, w tym: 17 
ze środków Funduszu Pracy, 10 w ramach dodatkowych środków z Rezerwy 
Ministra, 13 w ramach Programu Regionalnego „Młody przedsiębiorczy – 
aktywizacja osób młodych do 30 roku życia”, 13 w ramach projektu 
„AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE 
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BIŁGORAJSKIM  VI”, 30 w ramach projektu pn. „AKTYWNOŚĆ I PRACA VII”  RPO 
WL  oraz  1 osoba  PFRON.  

W 2022 roku przeprowadzono 121 wizyt monitorujących dotyczących 
realizacji podpisanych umów na wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. 
Promocja pożyczek na tworzenie miejsc pracy udzielanych przez Bank 
Gospodarstwa Krajowego odbywała się w trakcie kontaktów i spotkań 
organizowanych z pracodawcami. 
 W 2022 roku realizowane były 2 projekty współfinansowane ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego wspierające 
tworzenie nowych miejsc pracy w szczególności w ramach: staży zawodowych, 
prac interwencyjnych, wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, dotacji 
oraz bonów na zasiedlenie.  

Promocja pożyczek na działalność gospodarczą udzielanych przez Bank 
Gospodarstwa Krajowego odbywała się w trakcie wizyt i spotkań informacyjnych 
z osobami bezrobotnymi. 

Cel szczegółowy: Promowanie mobilności zawodowej i przestrzennej osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy do 30 roku życia. 
Realizacja celu następowała poprzez następujące działania: 
1. Promowanie instrumentów wspierających mobilność zawodową. 
2. Realizację bonów na  zasiedlenie, bonów szkoleniowych, bonów 

zatrudnieniowych. 
3. Organizację i realizacja staży. 
4. Przyznawanie jednorazowo  środków na podjęcie  działalności  gospodarczej. 
5. Promocję pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej dla osób 

bezrobotnych. 
6. Wdrażanie projektów unijnych i lokalnych. 
 Promocja instrumentów wspierających mobilność prowadzona była 
sukcesywnie wśród osób bezrobotnych przede wszystkim przez doradców 
klienta w trakcie wizyt w urzędzie, przy opracowywaniu i monitoringu 
Indywidualnych Planów Działania. Wszelkie informacje w tym zakresie 
przekazywane były również podczas porad indywidualnych świadczonych przez 
doradców zawodowych. Ponadto prowadzono dystrybucję opracowanych 
poradników i materiałów promocyjnych zawierających informacje o wszelkich 
formach aktywizacji i wsparcia osób bezrobotnych, w tym również instrumentów 
wspierających mobilność zawodową. 
 W 2022 roku aktywizacją zawodową objęto łącznie 365 osoby młode do 
30 roku życia  w n/w formach: staże zawodowe – 146 osób, prace interwencyjne 
– 50 osób, dotacje – 43 osoby, wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy – 
34 osoby, roboty publiczne – 2 osoby, bony na zasiedlenie – 90 osób, szkolenia 
zawodowe –77 osób.  
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W ramach promocji instrumentów wspierających mobilność zawodową 
realizowane były bony na zasiedlenie.  
  Realizacja projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 
w powiecie biłgorajskim VI” – Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane  
z Europejskiego Funduszu Społecznego – projekt systemowy PO WER (staże, 
dotacje, bony na zasiedlenie, prace interwencyjne, wyposażenie lub doposażenie 
stanowisk pracy, szkolenia zawodowe) – ogółem 233 osoby w 2022 roku. 
  Realizacja Programu Regionalnego „Młody przedsiębiorczy III – 
aktywizacja zawodowa osób młodych do 30 roku życia” – ogółem 58 osób. 
  Informację o możliwości pozyskania środków na działalność gospodarczą 
w ramach pożyczki udzielanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego 
upowszechniano podczas wizyt osób bezrobotnych. 

Cel szczegółowy: Pobudzanie do aktywności zawodowej osób po 50 roku życia 

Realizacja celu następowała poprzez następujące działania: 
1. Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe. 
2. Pomoc doradcy klienta poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Działań 

w celu doprowadzenia do zatrudnienia lub samozatrudnienia. 
3. Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego po 50 roku życia. 
4. Promocję pożyczek  na podjęcie działalności  gospodarczej dla osób 

bezrobotnych. 
 Z uwagi na problemy, jakie napotykają osoby starsze na rynku pracy, wszelkie 
działania realizowane na rzecz tej grupy bezrobotnych w ramach usług  
i instrumentów rynku pracy oparte były o kompleksową pomoc pośredników 
pracy i doradców zawodowych, w trakcie której udzielano szczegółowych 
informacji o programach, usługach i instrumentach rynku pracy. Wszystkie 
zarejestrowane osoby bezrobotne po 50 roku życia miały opracowywane 
Indywidualne Plany Działań w celu doprowadzenia do zatrudnienia lub 
samozatrudnienia, których realizację na bieżąco monitorowano i w miarę 
potrzeb modyfikowano. Poradnictwem zawodowym objęte zostały 32 osoby po 
50 roku życia w ramach  indywidualnych porad zawodowych, 70 indywidualnych 
informacji zawodowych w grupowych informacjach zawodowych wzięło udział 
69 osób, a w poradach grupowych 19 osób. 
Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia aktywizowane były w ramach realizacji: 
▪ projektów ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
▪ Programów Regionalnych „Drogi, mosty, rzeki VII”, 
▪ pozostałych formach aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

wspieranych środkami Funduszu Pracy oraz Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
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W 2022 roku w ramach usług i instrumentów rynku pracy oraz realizowanych 
programów i projektów zaktywizowano ogółem 54 osoby bezrobotne powyżej 
50 roku życia, a 119 osób podjęło pracę niesubsydiowaną, w tym działalność 
gospodarczą.  
Informacje o możliwości pozyskania środków na działalność gospodarczą  
w ramach pożyczki udzielanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego 
upowszechniano podczas wizyt  osób bezrobotnych po 50 roku życia. 

Cel szczegółowy: Wspieranie kobiet na lokalnym rynku pracy 
Realizacja celu następowała poprzez następujące działania: 
1. Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe. 
2. Pomoc doradcy klienta poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Działań 

w celu doprowadzenia do zatrudnienia lub samozatrudnienia. 
3. Wsparcie doradcy klienta przy realizacji poszczególnych działań zawartych  

w IPD. 
4. Organizowanie szkoleń mających na celu dostosowanie kwalifikacji  

i umiejętności zawodowych do potrzeb rynku pracy. 
5. Promowanie elastycznych form zatrudnienia. 
6. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem. 
7. Przyznawanie grantów na telepracę. 
8. Przyznawanie świadczeń aktywizacyjnych po przerwie związanej  

z wychowaniem dziecka. 
9. Przyznawanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
10. Promocja pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej dla osób 

bezrobotnych. 
11. Wdrażanie projektów unijnych i lokalnych. 
12. Organizacja i realizacja staży. 
13. Realizacja bonów (stażowych, na zasiedlenie, zatrudnieniowych, 

szkoleniowych). 
14. Wdrażanie projektów współfinansowanych  ze środków UE ukierunkowanych  

na poprawę sytuacji bezrobotnych kobiet. 
 Aktywizacja zawodowa kobiet na biłgorajskim rynku pracy to jeden  
z kluczowych problemów w pracy urzędu. W ofertach zatrudnienia 
wpływających do urzędu więcej stanowisk pracy skierowanych jest do mężczyzn. 
Od lat pośrednicy pracy obserwują trudności w skutecznej aktywizacji kobiet  
z wyższym wykształceniem, które często niezależnie od ukończonego kierunku 
studiów muszą podjąć pracę w tych branżach gospodarki, które są dominujące  
w powiecie biłgorajskim, tj. handel czy gastronomia. Każdej z zarejestrowanych 
kobiet doradca klienta przekazywał wszelkie informacje dotyczące sytuacji na 
lokalnym rynku pracy. Wspólnie opracowywano Indywidualny Plan Działań  
w celu doprowadzenia do zatrudnienia lub samozatrudnienia. Realizacja zadań 
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ujętych w IPD zarówno tych do samodzielnej realizacji przez bezrobotne kobiety, 
jak też określonych dla PUP była na bieżąco monitorowana i w miarę zmieniającej 
się sytuacji i potrzeb modyfikowana. Przy realizacji poszczególnych działań 
zawartych w IPD osoby bezrobotne mają możliwość zarówno bezpośredniego 
kontaktu ze swoim doradcą klienta, jak też z wykorzystaniem telefonu czy drogi 
e-mail niezależnie od wyznaczonych i obowiązujących terminów kontaktów. 
Doradcy zawodowi w ramach świadczonej usługi poradnictwa zawodowego 
objęli wsparciem 528 kobiet. Z pomocy w formie indywidualnych porad 
zawodowych skorzystało 110 kobiet, 114 kobiet uczestniczyło w grupowej 
informacji zawodowej, a w grupowych poradach zawodowych 51, z informacji 
zawodowej w formie indywidualnej skorzystały 253 kobiety, natomiast 64 objęto 
usługą organizacji szkolenia zawodowego celem dostosowywaniu kwalifikacji  
i umiejętności zawodowych do potrzeb rynku pracy. Podczas kontaktów  
z pracodawcami pośrednicy prowadzili systematyczną promocję zatrudniania 
kobiet na lokalnym rynku pracy w tym również w ramach elastycznych form 
zatrudnienia. 
W 2022 roku ogółem 454 kobiet zostały zaktywizowany w ramach usług  
i instrumentów rynku pracy realizowanych w ramach aktywnych form oraz  
programów rynku pracy i projektów unijnych tj.: 
▪ Program Regionalny „Drogi – mosty – rzeki VI” i „Młody przedsiębiorczy III 

- aktywizacja osób młodych do 30 roku życia” (staże zawodowe, dotacje, 
wyposażenia stanowisk pracy, bony na zasiedlenie i roboty publiczne). 

▪ Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 
biłgorajskim VI – Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego – projekt systemowy PO WER (staże, dotacje, bony na 
zasiedlenie, wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, prace 
interwencyjne, szkolenia zawodowe).  

▪ Aktywność i praca VII - realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek 
pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na 
lata 2014-2020, Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP (staże, 
dotacje, szkolenia, wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy). 

Informacje o możliwości pozyskania środków na działalność gospodarczą  
w ramach pożyczki udzielanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego 
upowszechniano podczas wizyt osób bezrobotnych. 

Cel 6.4. Pozyskiwanie środków na realizację projektów  
i programów rynku pracy. 

Cel szczegółowy: Inicjowanie i realizacja projektów i programów rynku pracy 
Realizacja celu następowała  poprzez  następujące działania: 
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1. Aplikowanie o środki Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację 
projektów w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych w ramach konkursów 
ogłaszanych przez Wojewódzki Urząd Pracy oraz inne podmioty. 

2. Aplikowanie o środki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra oraz PFRON  na 
realizację programów rynku pracy w ramach ogłaszanych  konkursów. 

3. Realizację własnych programów rynku pracy dostosowanych do potrzeb 
lokalnego rynku pracy, takich jak: 

✓ „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 
biłgorajskim VI”– Poddziałanie 1.1.1  Wsparcie udzielane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego – projekt systemowy PO WER - budżet projektu:  
2 398 878,95 zł. 

✓ „Aktywność i praca VII” - realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek 
pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na 
lata 2014-2020, Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP budżet 
projektu: 2 429 529,46 zł. 

oraz programów rynku pracy w ramach dodatkowo pozyskanych środków 
Funduszu Pracy: 
✓ Programu Regionalnego „Drogi – mosty – rzeki VI” oraz „Młody 

przedsiębiorczy III – aktywizacja osób młodych do 30 roku życia” w kwocie  
1 213 300,00 zł. 

✓ Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
(Rezerwa Ministra) w kwocie 415 000,- zł. 

Cel szczegółowy: Udzielanie kompleksowego i pełnego wsparcia osobom 
bezrobotnym i pracodawcom w ramach realizowanych projektów i programów 
rynku pracy. 
Realizacja celu następowała  poprzez  następujące działania: 
1. Współrealizacja programów krajowych, regionalnych i pilotażowych 

mających na celu ograniczanie bezrobocia i wspieranie wzrostu  
zatrudnialności osób bezrobotnych. 

2. Inicjowanie i realizacja programów specjalnych. 
3. Realizacja projektów i programów rynku pracy na rzecz osób bezrobotnych. 

Realizując zadania w ramach posiadanych przez Urząd środków finansowych 
zaktywizowano ogółem 829 osób, w tym: staże – 260 osób ( w tym  2 osoby 
poszukujące pracy ze środków PFRON), prace interwencyjne – 143 osoby (w tym 
9 podmian), dofinansowanie do wynagrodzenia osób powyżej 50 roku życia  –  
11 osób, szkolenia  – 142 osoby, dotacje – 75 osób (w tym 1 osoba PFRON), 
wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy – 86 osób (w tym 2 podmiany i 1 
osoba PFRON), roboty publiczne –  12 osób (w tym 1 podmiana), bony na 
zasiedlenie – 95 osób (w tym 5 zwrotów), prace  społecznie–użyteczne – 1 osoba, 
zwrot wynagrodzeń  DPS  -   4  osoby. 
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Cel szczegółowy: Wspieranie procesów integracji społecznej i zawodowej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym 
Realizacja celu następowała  poprzez  następujące działania: 
1. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja  we współpracy z Ośrodkami 

Pomocy Społecznej. 
2. Inicjowanie i realizacja programów w zakresie aktywizacji osób 

niepełnosprawnych w ramach środków europejskich  oraz Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

3. Wspieranie procesów integracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. 

 Podejmowano szereg działań z zakresu integracji zawodowej przyczyniającej 
się do ograniczenia marginalizacji wykluczenia społecznego. Były to przede 
wszystkim takie działania jak: poradnictwo zawodowe mające na celu 
przezwyciężanie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy, organizacja 
kursów i szkoleń umożliwiających nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji, 
kompetencji zawodowych, rozwoju umiejętności i kompetencji społecznych 
niezbędnych na rynku pracy, promocja wolontariatu, mobilności i elastyczności 
zawodowej, promocja postaw aktywnych, staże i zatrudnienie subsydiowane, 
wsparcie  finansowe podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-
zawodowej tworzących miejsca pracy. Aby przeciwdziałać utrwalaniu się 
biernych postaw zmierzających do wykluczenia społecznego i zawodowego 
szczególną rolę w działaniach PUP na rzecz osób bezrobotnych odgrywa 
realizacja usług rynku pracy, a głównie pomoc świadczona w ramach 
poradnictwa zawodowego. Doradcy zawodowi dokonują szczegółowej diagnozy 
przyczyn zagrożenia wykluczeniem osób bezrobotnych, motywują do zmian  
i szukają optymalnych rozwiązań problemów. Pomocą i wsparciem służy również 
doradca zawodowy- psycholog. Bardzo ważną rolę pełni również systematyczna 
współpraca z ośrodkami pomocy społecznej, w szczególności w obszarze 
wymiany informacji o osobach bezrobotnych korzystających ze wsparcia obu 
instytucji i możliwościach ich aktywizacji zawodowej.  
W ramach usługi poradnictwa zawodowego wsparciem objęto: 
➢ 492 osoby długotrwale bezrobotne (w tym 99 osób skorzystało z porady 

indywidualnej, a 197 z indywidualnej informacji zawodowej, w grupowym 
spotkaniu informacyjnym wzięło udział 148 osób, a w poradach grupowych 
48 osób), 

➢ 296 osób do 25 roku życia, (w tym 44 osób skorzystało z porady 
indywidualnej, a 155 z indywidualnej informacji zawodowej, w grupowym 
spotkaniu informacyjnym wzięło udział 76 osób, a w poradach grupowych 21 
osób), 
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➢ 190 osób po 50 roku życia, (w tym 32 osoby skorzystały z porady 
indywidualnej, a 70 z indywidualnej informacji zawodowej, w grupowym 
spotkaniu informacyjnym wzięło udział 69 osób, a w poradach grupowych 19 
osób), 

➢ 36 osób długotrwale bezrobotnych objęto szkoleniami zawodowymi, 8 osób 
po 50 roku życia i 59 osób do 25 roku życia. 

Szkoleniami zawodowymi objęto 49 osób długotrwale bezrobotnych, 7 osób po 
50 roku życia i 45 osób do 25 roku życia. 
Cel szczegółowy: Pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o realizowanych 
projektach i programach rynku pracy. 
Realizacja celu następowała poprzez następujące działania: 
1. Promocja projektów i programów rynku pracy realizowanych przez urząd. 
2. Rozpowszechnianie informacji o projektach w zakresie aktywizacji lokalnego 

rynku pracy, w szczególności osób bezrobotnych i pracodawców. 
3. Promocja projektów i programów rynku pracy realizowanych przez urząd, jak 

również przez innych partnerów rynku pracy współpracujących z urzędem 
prowadzona była poprzez przesyłanie ogłoszeń i plakatów o ich realizacji do 
samorządów, ośrodków pomocy społecznej, na stronie internetowej urzędu, 
w trakcie wizyt osób bezrobotnych w siedzibie urzędu oraz w trakcie 
kontaktów z pracodawcami.  

Cel 6.5. Rozwój urzędu jako instytucji rynku pracy. 

Cel szczegółowy: Podwyższanie jakości świadczonych usług 
Realizacja celu następowała  poprzez  następujące działania: 
1. Nawiązywanie współpracy i partnerstw na rzecz wspierania osób 

pozostających bez zatrudnienia. 
2. Organizacja spotkań i warsztatów celem przekazywania informacji  

o możliwościach uzyskania wsparcia i pomocy w ramach środków 
finansowych czy zmian w przepisach prawnych dla pracodawców i osób 
bezrobotnych. 

3. Rozwój sieci teleinformatycznych celem ułatwiania osobom bezrobotnym  
i pracodawcom dostępu do informacji, a także przekazywania sobie przez 
urzędy potrzebnych danych bez udziału osób zarejestrowanych. 

4. Doskonalenie jakości świadczonych usług i podnoszenie sprawności 
funkcjonowania PUP. 

5. Usprawnianie systemu obsługi klientów. 
  Kontynuowano współpracę z Fundacjami, Stowarzyszeniami i innymi 
podmiotami realizującymi programy i projekty aktywizacyjne na rzecz osób 
bezrobotnych. Upowszechniono informację o 12 projektach skierowanych do 
osób pozostających bez zatrudnienia. Zorganizowano 31 wydarzeń dla 
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pracodawców (dni konsultacji, dni otwartych, spotkań informacyjnych, 
warsztatów) celem zapoznania pracodawców z realizowanymi przez urząd 
usługami i instrumentami rynku pracy czy zasadami korzystania z Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego. Przygotowano i przeprowadzono szereg warsztatów  
i konsultacji w ramach „Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości 2022” oraz 
„Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych 2022”.  
 

Rok 2022 w związku z pandemią COVID - 19 był dla urzędu kolejnym 
rokiem pracy w działaniach związanych nie tylko z aktywizacją osób 
bezrobotnych, ale również z realizacją zadań skierowanych bezpośrednio na 
pomoc przedsiębiorcom, których działalność została ograniczona w związku  
z trwającym stanem zagrożenia epidemicznego na terenie kraju. W związku ze 
zmianą  ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw, w ramach 
tzw.„ tarczy antykryzysowej" do dnia 15 kwietnia realizowane były zadania w 
ramach dotacji na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności 
gospodarczej małego przedsiębiorcy i mikroprzedsiębiorcy określonych branż 
(art.15zze4). 
  Trwający czas pandemii COVID-19 spowodował konieczność kontynuacji 
wprowadzonych zmian i ograniczeń związanych z funkcjonowaniem urzędu i tym 
samym dostosowania bieżącej obsługi osób bezrobotnych i pracodawców do 
obowiązujących obostrzeń i reżimu sanitarnego. Kontakty osobiste klientów 
ograniczano w okresie wzmożonych zachorowań do minimum, a sprawy bieżące 
realizowane poprzez kontakty telefoniczne, sms–y, maile, skrzynkę elektroniczną 
i podawczą. Rejestracja osób bezrobotnych odbywała się również elektronicznie 
poprzez system e-rejestracji, udoskonalone zostały systemy informatyczne  
w zakresie pozyskiwania danych dotyczących osób bezrobotnych i pracodawców 
np. z OPS, ZUS, GUS. Dla pracowników urzędu  rok 2022 był kolejnym rokiem 
wprowadzania trudnych zmian i dostosowywania sposobu świadczonych usług  
i bieżącej obsługi klientów do aktualnej sytuacji oraz potrzeb funkcjonowania 
urzędu. W okresie stabilizacji sytuacji wyznaczono miejsca w urzędzie, w których 
przy zachowaniu pełnego reżimu sanitarnego przedsiębiorcom udzielano 
pomocy w przygotowaniu dokumentów do uzyskania wsparcia finansowego, 
podpisywania umów o organizację miejsc pracy oraz realizacji refundacji 
otrzymanego wsparcia finansowego związanego z zatrudnieniem osób 
bezrobotnych.  

Cel szczegółowy: Zapewnienie odpowiedniej liczby pracowników 
posiadających kompetencje do realizacji zadań na rzecz klientów urzędu 
Realizacja celu następowała  poprzez  następujące działania: 
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1. Prowadzenie właściwej polityki kadrowej zapewniającej zatrudnianie 
odpowiedniej liczby doradców klienta. 

2. Rozwój zawodowy pracowników urzędu poprzez kierowanie pracowników na 
specjalistyczne szkolenia wpływające na wzrost kompetencji zawodowych 
udział pracowników w konferencjach i seminariach dotyczących  bezrobocia  
i wspierania klientów PUP. 

Pracownicy urzędu w ramach doskonalenia swoich kwalifikacji, 
umiejętności i kompetencji  niezbędnych do zabezpieczenia prawidłowej 
realizacji zadań ustawowych w sytuacji dynamicznie zmieniających się przepisów 
prawnych, oprócz samokształcenia korzystali ze szkoleń, webinariów  
i warsztatów tematycznych organizowanych w formie on-line przez jednostki 
szkoleniowe oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie.  
W 2022r. ogółem 39 pracowników uczestniczyło w 54 szkoleniach 
indywidualnych. 

Cel szczegółowy: Poprawa informacji o rynku pracy i zachodzących na nim 
zmianach 
Realizacja celu następowała  poprzez  następujące działania: 
1. Badanie potrzeb i oczekiwań pracodawców i osób zarejestrowanych  

w zakresie potrzeb kadrowych celem ustalania zapotrzebowania na zawody  
i specjalności. 

2. Systematyczne sporządzanie analiz stanu i struktury bezrobocia. 
3. Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.  
4. Rozpowszechnianie informacji  o usługach i instrumentach rynku pracy. 
5. Udział w badaniach rynku pracy realizowanych przez partnerów 

zewnętrznych. 
6. Sporządzanie opinii dotyczących uruchomienia lub likwidacji kierunków 

kształcenia. 
Wśród pracodawców z lokalnego rynku pracy prowadzono badania 

ankietowe celem diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje kadr, popyt na 
pracowników, oczekiwaną pomoc ze strony urzędu oraz zapotrzebowanie 
kadrowe na kolejny rok, potrzeby szkoleniowe na lokalnym rynku pracy (badanie 
przeprowadzane wśród partnerów rynku pracy: pracodawców, organizacji 
pracodawców i organizacji związkowych). Wyniki analiz powyższych badań 
wykorzystywane były w szczególności przy sporządzaniu planu podziału środków 
Funduszu Pracy na finansowanie programów dotyczących promocji zatrudnienia 
na kolejny rok, przygotowywaniu Planu Szkoleń osób bezrobotnych na kolejny 
rok, Planu wydatków środków FP na poszczególne formy aktywizacji zawodowej, 
określaniu zapotrzebowania na środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
Opracowano na podstawie danych, zgodnych z wytycznymi zawartymi  
w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r.  
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w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów 
prowadzenia usług rynku pracy „Listę zawodów i specjalności, z uwzględnieniem 
kwalifikacji i specjalności, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku 
pracy powiatu biłgorajskiego”. Przygotowywano na koniec każdego kwartału 
diagnozę poziomu i struktury bezrobocia celem podejmowania adekwatnych do 
sytuacji działań aktywizacyjnych. Opracowano monitoring zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych w powiecie biłgorajskim. Podczas kontaktów  
i spotkań z osobami bezrobotnymi oraz pracodawcami upowszechniano 
informacje o realizowanych usługach i instrumentach rynku pracy. 
Dystrybuowano opracowane przez PUP materiały informacyjne (ulotki, 
poradniki, informatory). Pracownicy PUP uczestniczyli w badaniach ankietowych 
realizowanych przez inne podmioty zarówno w formie uzupełniania dokumentu 
elektronicznego, jak też spotkania badawczego (np. Barometr Zawodów 2022). 

Źródła finansowania 
W 2022 roku Powiatowy Urząd  Pracy posiadał środki finansowe w łącznej 
wysokości  10 685 746,82 zł, w  tym: 
▪ Fundusz Pracy w kwocie  3 614 377,27 zł w ramach którego realizowane są 

programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i aktywizacji zawodowej. 

▪ Dodatkowe środki w kwocie  1 213 300,00 zł  na realizację Programu 
Regionalnego „Drogi – mosty – rzeki VI” i „Młody przedsiębiorczy III – 
aktywizacja osób młodych do 30 roku życia”. 

▪ Dodatkowe środki w kwocie 2 398 878,95 zł będące w dyspozycji Marszałka 
Województwa na realizację projektu w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój. 

▪ Dodatkowe środki w kwocie 2 429 529,46 zł będące w dyspozycji Marszałka 
Województwa na realizację projektu w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego. 

▪ Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  
w kwocie  99 661,14 zł.  

▪ Dodatkowe środki  Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra w kwocie 415 000 zł. 
▪ Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 680 000,00 zł. 
▪ W 2022 roku realizowane były również instrumenty Tarczy Antykryzysowej -  

kwota środków pozyskana na ich realizację to: 250 000,00 zł – z tego 
wydatkowano środki w wysokości 10 tys. zł. 
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INSTRUMENTY TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ  REALIZOWANE W 2022 ROKU 

Nazwa  
Instrumentu 

Beneficjenci 
Liczba 

rozpatrzonych 
wniosków 

Liczba 
podmiotów 

(osób) 

Kwota 
wydatkowanych 

środków 

Dotacje dla 
mikroprzedsiębiorców 
i małych 
przedsiębiorców – 
art.15 zze4 

Przedsiębiorcy  2 2 10 000,00 zł 

Razem 2 2 10 000,00 zł 

Realizacja celów określonych w Programie Promocji Zatrudnienia oraz 
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 – 2022 w dużym stopniu 
przyczyniła się do ograniczenia bezrobocia i wpłynęła na złagodzenie  jego 
negatywnych skutków w kontekście lokalnego rynku pracy. Pomimo wielu 
ograniczeń i trudności związanych z sytuacją pandemiczną Covid – 19, w 2022 
roku udało się pozyskać i wydatkować dużą ilość środków finansowych, które  
w znaczący sposób wpłynęły na poprawę sytuacji na lokalnym rynku pracy, 
zarówno w odniesieniu do osób bezrobotnych jak i pracodawców. Szeroka 
współpraca z partnerami rynku pracy, instytucjami, samorządami lokalnymi oraz 
ośrodkami pomocy społecznej w dużym stopniu wspomagała działania  
i przyczyniła się do realizacji wyznaczonych celów i kierunków określonych  
w programie. 
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XI. Drogi publiczne 
__________________________________________________________________________________ 

Sieć dróg powiatowych  na terenie powiatu  biłgorajskiego  
wynosi łącznie 597,738 km. 

Rodzaj nawierzchni dróg powiatowych: 
- 540,090 km o nawierzchni twardej ( bitumiczne, klinkierowej) 
- 12,040 km o nawierzchni gruntowej ulepszonej ( np. tłuczniowej) 
- 45,608 km o nawierzchni gruntowej nie ulepszonej 
    

 
Numer i nazwa drogi  

(odcinek drogi) 
Długość - km  

   w tym dróg o nawierzchni  

  Długość  gruntowej  

 
 w km twardej 

 
ulepszonej nie 

     ulepszonej 

 
POWIAT BIŁGORAJSKI RAZEM: 

 

 
597 738 

 
540 090 

 
12 040 

 
45 608 

1. GMINA ALEKSANDRÓW 3 213 3 213 0 0 

2. GMINA MIASTO BIŁGORAJ 31 045 27 752 0,871 2 422 

3. GMINA BIŁGORAJ 98 184 80 837 0 17 347 

4. GMINA BISZCZA 52 569 42 582 0,200 9 787 

5. GMINA FRAMPOL 51 360 45 829 1 922 3 609 

6. GMINA GORAJ 33 202 33 202 0 0 

7. GMINA JÓZEFÓW 36 870 36 870 0 0 

8. GMINA KSIĘŻPOL 61 022 57 284 0  3 738 

9. GMINA ŁUKOWA 37 169 28 994 5 779 2 396 

10. GMINA OBSZA 31 153 24 131 2 948 4 074 

11. GMINA POTOK GÓRNY 43 271 43 271 0 0 

12. GMINA TARNOGRÓD 24 728 24 728 0 0 

13. GMINA TERESZPOL 32 557 31 787 0 0,770 

14. GMINA TUROBIN 61 395 59 610 0,320 1 465 

      
W ciągach w/w dróg  znajduje się 34 obiekty mostowe.  

    Środki  finansowe  w roku  2022  przeznaczone były na następujące grupy    
działań: 
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• bieżące utrzymanie  dróg (letnie i zimowe),  w systemie własnym  
i zleconym, 

• zadania inwestycyjne( przygotowanie dokumentacji , wnioski do funduszy, 
realizacja, rozliczenie), 

• prowadzenie ustawowych działań administracyjnych (inżynieria ruchu-
opiniowanie i  przygotowywanie zmian organizacji ruchu ,  przeglądy dróg 
i mostów, wydawanie decyzji administracyjnych lokalizacyjnych, na zajęcie 
pasa drogowego i umieszczenie urządzeń  w łącznej ilości 600 szt.,  
przetargi, wizje lokalne, księgowość, bhp, ubezpieczenia, utrzymanie baz 
sprzętowo-materiałowych, energia  ). 

  Zakres prac utrzymaniowych  obejmował m.in.: 

• remonty dróg, mostów, przepustów, 

• koszenie poboczy i trawników, 

• wycinka samosiewów i zakrzaczeń, 

• pogłębienie rowów, 

• zimowe utrzymanie – łagodzenie skutków zimy, 

• oznakowanie poziome i pionowe, 

• czyszczenie kratek ściekowych, 

• oczyszczanie  dróg z zamuleń, 

• roboty awaryjne , interwencyjne, zabezpieczające. 
Finansowanie  zadań na drogach  powiatowych przedstawiało  się następująco: 
     Realizacja zadań inwestycyjnych i utrzymaniowych: 

a)  budżet powiatu                                                   12 924 028 zł     
b)  środki  zewnętrzne:                                            15 802 897 zł            
       w tym: 

-   pomoc finansowa i rzeczowa  gmin               5  731 034   
            -   budżet państwa                                                  10 071 863  zł 
                                                                          Razem       28 726 925  zł. 
Łączne nakłady finansowe na drogi powiatowe 2022 roku (zadania      
utrzymaniowe i inwestycyjne) wyniosły: 

 -   Inwestor    ZDP    28 726 925 zł 
 -   Inwestor    gminy   2 885 586 zł   
     Razem     31  612  511 zł. 
Udzielono również dotacji dla Miasta Biłgoraj na przebudowę dróg gminnych                                  
ul. Narutowicza i ul. Piłsudskiego w łącznej  kwocie 1 826 723  zł. 
W zakresie realizacji zadań drogowych zawarto  16  porozumień z gminami.     
Porozumienia z gminami dotyczyły głównie inwestycji w zakresie  przebudowy 
nawierzchni dróg bitumicznych i  budowy chodników . 
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Zakończono 2 duże inwestycje w ramach Rządowego Funduszu  Rozwoju  Dróg, 
które zostały rozpoczęte w 2021 roku: 

 
Nazwa zadania 

długość drogi (m.b.) 
 

 
Gmina 

 
Lata realizacji 

Budowa i przebudowa drogi 
powiatowej Nr 2944 L Podsośnina 
Łukowska – Tarnogród - 4 950 m.b. 

Łukowa, 
Księżpol 

 
2021-2022 

Przebudowa drogi powiatowej  
Nr 2908 L Bononia – Wola 
Radzięcka - 6 302 m.b. 

Goraj, 
Frampol 

 
2021-2022 

W roku 2022   były kontynuowane i zakończone zadania z Rządowego Funduszu  
Rozwoju Dróg -  Poprawa bezpieczeństwa na przejściach dla pieszych.   

 

1. 

Przebudowa przejścia dla pieszych w ciągu drogi powiatowej Nr 2958 L 

Wola Różaniecka – Różaniec -  przejście szkolne. 

 

2. 

Przebudowa przejścia dla pieszych w ciągu ulicy Nadstawnej w Biłgoraju 

w km 0+268 - przejście wyniesione. 

 

3. 

Przebudowa przejścia dla pieszych w ciągu ulicy Nadstawnej w Biłgoraju 

w km 0+480 -  przejście wyniesione. 

 

4. 

Przebudowa przejścia dla pieszych w ciągu drogi powiatowej Nr 2937 L  

Luchów Górny - Brzyska Wola - przejście szkolne. 

Zestawienie  wykonanych chodników w ramach  „Pilotażowego programu 
poprawy bezpieczeństwa pieszych uczestników ruchu  i rowerzystów przy 

drogach powiatowych powiatu biłgorajskiego”- edycja 2022 

 
 
Lp. 

 
 

Nazwa zadania 

 
Długość 
odcinka 
(m.b.) 

 
 

Gmina 

  
Przydzielona 
kwota dotacji 

(zł) 

 
 Udział 

finansowy 
gminy (zł) 

Wartość 
zadania 

powykonw  
cza (zł) 

 
1. 

Przebudowa drogi 
powiatowej Nr 
2946L w zakresie 
budowy chodnika  
w m. Górecko Stare 

703 Józefów 150 000,00 354 300,00 504 300,00 

 
2. 

Przebudowa drogi 
powiatowej Nr 2914 
L Rzeczyce -  Wola 
Kątecka w zakresie 

605 Frampol 150 000,00 157 820,00 307 820,00 
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chodnika od km 
2+840 do km 3+445 
w m. Kąty 

 
3. 

Przebudowa drogi 
powiatowej Nr 
2919L w zakresie 
budowy chodnika  
w m. Brzeziny 

1 005 Józefów 150 000,00 598 000,00 748 000,00 

 
4. 

Budowa chodnika  
w pasie drogi 
powiatowej nr 2919L 
w m. Tereszpol - 
Zygmunty 

625 Tereszpol 150 000,00 193 367,32 343 367,32 

5. Przebudowa drogi 
powiatowej Nr 
2925L z m. Bukowa 
w zakresie budowy 
chodnika   - etap I 

513 Biłgoraj 137 798,00 142 080,27 279 878,27 

6. Poprawa 
bezpieczeństwa 
pieszych poprzez 
budowę chodnika  
w miejscowości 
Korchów Drugi w 
pasie drogi 
powiatowej nr 2956 
L Płusy -Babice 

  565 Księżpol 62 202,00 78 018,00 140 220,00 

  
Razem 

 
4 016 

 
 

 
800 000 

 
1 523 585,59 

  
2 323 585,59 

  Rozpoczęto lub zakończono  przebudowę dróg  
do  Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg     

 

L.p. 

 

Nazwa 

zadania 

Całkowite 

planowane 

koszty 

Lata 

realizacji 

Koszt  

w rozbiciu 

na lata (zł) 

 

RFRD 

(w zł) 

 

Powiat 

(w zł) 

 

Gminy 

(w zł) 

1. Przebud. 

dróg 

powiat.  

Nr 2930 L  

ul. 

Graniczna  

i Nr 2994 L 

ul. Polna, 

13 989 198,22 2022 6 955 897,23  3 630 307,55  1 868 537,68  Gmina 

Biłgoraj 

605 052 

Miasto 

852 000 

2023 7 033 300,99  3698 759,63  1 684 541,36  Miasto 

1 650 000 
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dł. 3 847 

m.b. -  

rozpoczęta 

2. Przebud. 

drogi 

powiatowej 

Nr 2947 L 

Zwierzyniec 

–Tereszpol, 

dł. 2 935 

m.b. 

zakończona  

4 153  363,06 2022 4 153 363,06  2471 205,95  841 078,56  Tereszpol 

841 078,55 

Inne zadania realizowane  w roku 2022: 

➢ przebudowa ul.  Nadstawnej w Biłgoraju  607 m.b., 
➢ remont drogi  powiatowej Nr 2911 Stefin - Kąty- Korytków w miejscowości . 

Karolówka   75 m.b., 
➢ remont chodnika w m. Potok Górny, 
➢ nowa nawierzchnia bitumiczna - droga 2936 L Bidaczów Stary - Luchów Górny  

780 m.b., 
➢ nowa nawierzchnia bitumiczna  na drodze powiatowej Nr 2904 L Chłaniów- 

Zabłocie – Tworyczów  w m. Zabłocie  1780 m.b., 
➢ nowa nawierzchnia bitumiczna  na drodze powiatowej Nr 2903 L Zabłocie – 

Nowa Wieś – Radecznica w m. Nowa Wieś  1330 m.b., 
➢ remont cieków podchodnikowych i chodnika na drodze powiatowej  

Nr 3011  Tarnawa –  Turobin- Nowa Wieś, 
➢ Opracowano  (dokończono)   dokumentacje projektowe: 

• projekt przebudowy  drogi powiatowej Nr 2961 L Krzeszów – Dąbrówka, 

• projekt  rozbudowy  drogi powiatowej  Nr 2958 L  Wola Różaniecka – 
Różaniec.                                                                                                             

Oprócz zadań inwestycyjnych prowadzone były  bieżące zadania 
utrzymaniowe systemem zleconym (firmy zewnętrzne)  i własnym (przez 
pracowników obwodów drogowych):  remonty cząstkowe na terenie wszystkich 
gmin, koszenie, ścinka poboczy, wycinka zakrzaczeń, roboty ziemne  
i  zabezpieczające, utrzymanie zimowe itp.  
Koszty prac zleconych w zakresie zimowego utrzymania  w 2022 r. wyniosły:                                                                                           
850 000,00 zł.  Koszty zakupu mieszanki piaskowo-solnej :    642 385,00  zł. 
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XII. Komunikacja, transport, drogownictwo 
__________________________________________________________________________________ 

Zadania z tego zakresu w powiecie biłgorajskim realizowane są głównej 

mierze w oparciu o przepisy ustawy Prawo o ruchu drogowym, ustawy  

o kierujących pojazdami, ustawy o transporcie drogowym oraz wielu 

rozporządzeń regulujących te zagadnienia, a należą do nich m.in.: 

• wydawanie, zatrzymywaniem i przywracaniem uprawnień do kierowania 
pojazdami, 

• wydawanie zezwoleń na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi, 

• rejestracji i wyrejestrowania pojazdów,  

• nadzór i kontrola nad ośrodkami szkolenia kierowców i stacjami kontroli 
pojazdów, 

• wydawanie licencji, zaświadczeń i zezwoleń na krajowe przewozy osób lub 
rzeczy,  

• nadzór i kontrola przedsiębiorców posiadających zezwolenia na 
wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego osób lub rzeczy, 

• wydawanie zezwoleń na wykonywanie regularnych, regularnych specjalnych 
oraz okazjonalnych przewozów osób w krajowym transporcie drogowym, 

• zarządzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych,  

• wydawanie zezwoleń  na korzystanie z dróg w sposób szczególny, 

• wydawanie zezwoleń na przejazd pojazdu nienormatywnego, 

• usuwanie, przechowywanie i przepadek pojazdu suniętego z drogi na rzecz 
powiatu, 

• ustalanie i pobieranie opłat związanych z prowadzoną działalnością w oparciu 
o obowiązujące przepisy. 

Pojazdy i uprawnienia do kierowania pojazdami: 

 Na koniec 2022 r. w powiecie biłgorajskim zarejestrowanych było  
111 974 pojazdów w tym pojazdów osobowych 62 970, ciągników rolniczych 
16 713, samochodów ciężarowych 7 152.  

Liczba osób w powiecie biłgorajskim posiadających uprawnienia do kierowania 
pojazdami na koniec 2022 r. wynosiła: 

• kategoria B - 83 207,  

• kategoria A - 21 613,  

• kategoria C - 12 683,  

• kategoria D - 1 984,  

• kategoria T - 20 529. 
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 W ramach zadań wynikających z art. 73 i 74 ustawy – Prawo o ruchu 

drogowym, pracownicy Wydziału Komunikacji i Drogownictwa zajmujący się 

czynnościami zawiązanymi z rejestracją pojazdów w 2022 r. wykonali w oparciu 

o obowiązujące przepisy 92 671 czynności administracyjnych zarejestrowanych 

w systemie Centralnej Ewidencji Pojazdów i Kierowców z których 21 559 

zakończyło się wydaniem decyzji. Z wykonywanych czynności miedzy innymi 

przeprowadzono 10 896 postępowań w sprawie rejestracji pojazdów, wydano        

10 381 dowodów rejestracyjnych, wyrejestrowano 1 536 pojazdów, przyjęto           

4 822 zgłoszenia o zbyciu pojazdu, dokonano 4 185 modyfikacji danych. 

 Z zakresu ustawy o kierujących pojazdami w systemie CEPIK 

zarejestrowano 16 239 czynności pracowników realizowanych w związku                          

z uprawnieniami do kierowania pojazdami. W 2022 r. wydano  3 126 

dokumentów stwierdzających uprawnienia do kierowania pojazdami, 1 268 

decyzji dotyczących uprawnień do kierowania pojazdami, dokonano 2 546 

wpisów w prawach jazdy. Ponadto realizowano zadania takie jak: 

• prowadzenie postępowań w sprawie zatrzymania prawa jazdy,  

• wydawanie Profili Kandydata na Kierowcę, 

• prowadzenie postępowań w sprawie dłużników alimentacyjnych,  

• wydawanie praw jazdy międzynarodowych,  

• prowadzenie postępowania w/s skierowania na badania lek. i psychologiczne, 

• prowadzenie postępowania w sprawie skierowania na egzamin sprawdzający 
kwalifikacje, 

• korespondencja z innymi urzędami, potwierdzenia, wysyłka akt kierowcy,  
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• udostępnienie danych, zaświadczenia, 

• wysyłka praw jazdy pocztą, 

• skierowania na kurs reedukacyjny. 

 Poza zadaniami dotyczącymi pojazdów i uprawnień do kierowania 
pojazdami wydział KD realizuje inne zadania wynikające między innymi z ustawy 
o transporcie drogowym, ustawy o swobodzie działalności gospodarczej, ustawy 
prawo o ruchu drogowym oraz ustawy o kierujących pojazdami, a są to sprawy: 

• z zakresu transportu drogowego: 

▪ prowadzenie spraw z zakresu zezwoleń na wykonywanie zawodu 
przewoźnika drogowego rzeczy/osób, 

▪ prowadzenie spraw z zakresu licencji na wykonywanie transportu 
drogowego osób pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie 
do przewożenia powyżej 7 i nie więcej niż 9 osób, 

▪ prowadzenie spraw z zakresu licencji na wykonywanie krajowego transportu 
drogowego rzeczy/osób 

▪ prowadzenie spraw z zakresu licencji na wykonywanie transportu 
drogowego w zakresie pośrednictwa przy przewozie rzeczy. 

Ogółem wydane jest 255 zezwoleń i licencji na wykonywanie w/w zadań.                         

W 2022 r. załatwiono 171 spraw dotyczące realizacji tych zadań. Podlegają one 

obowiązkowi kontroli ze strony Starosty co najmniej raz na 5 lat; 

• z zakresu zezwoleń na wykonywanie przewozów regularnych osób                                
w krajowym transporcie drogowym: 

udzielono 36 zezwolenia na wykonywanie tego typu przewozów. Podlegają one 
kontroli co najmniej raz na 5 lat w zakresie sprawdzenia czy spełniane są wymogi 
będące podstawą do udzielenia zezwolenia. Prowadzone są również co roku 
kontrole na trasie realizacji przewozów. W 2022 r. załatwiono 43 sprawy 
dotyczące tej działalności; 

• z zakresu zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne: 
wydano 190 zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne. Podlegają 

one kontroli co najmniej raz na 5 lat. W 2022 r. załatwiono 47 spraw dotyczących 

tej działalności; 

• z zakresu zarządzania ruchem na drogach powiatowych i gminnych: 

▪ sprawy związane z zatwierdzaniem projektów stałej organizacji ruchu – 65, 
▪ sprawy związane z zatwierdzaniem czasowej organizacji ruchu – 60, 
▪ rozpatrywanie wniosków dotyczących zmiany organizacji ruchu na drogach 

powiatowych i gminnych – 72, 
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▪ rozpatrywanie wniosków dotyczących wykorzystania dróg w sposób 
szczególny – 11. 

Przeprowadzono kontrole dróg publicznych na terenie powiatu o łącznej 
długości 599 km dróg powiatowych i ok. 950 km dróg gminnych. Drogi publiczne 
na terenie powiatu podlegają kontroli dwa razy do roku, a kontrola dotyczy 
prawidłowości zastosowania, wykonania, funkcjonowania i utrzymania znaków 
drogowych, urządzeń sygnalizacji świetlnej, urządzeń sygnalizacji dźwiękowej 
oraz urządzeń ruchu drogowego umieszczonych na drogach; 

• z zakresu nadzoru i kontroli nad Stacjami Kontroli Pojazdów i Ośrodkami 
Szkolenia Kierowców: 

▪ złożono 1 wniosek o wpis do rejestru działalności regulowanej w zakresie 
prowadzenia stacji kontroli pojazdów, 

▪ złożono 3 wnioski o wydanie uprawnień na diagnostów, na koniec roku                     
w rejestrze znajduje się 83 diagnostów, 

▪ złożono 1 wniosek o wykreślenie z rejestru przedsiębiorców prowadzących 
stacje kontroli pojazdów, 

▪ złożono 7 wniosków o wpis do rejestru instruktorów i dokonano 5 skreśleń 
z rejestru w związku z czym na koniec roku w rejestrze wpisanych jest 83 
instruktorów oraz 1 wykładowca wpisany do rejestru wykładowców, 

▪ skreślono 5 ośrodków szkolenia kierowców, 
▪ złożono 4 wnioski o wpis do rejestru działalności regulowanej w zakresie 

ośrodków szkolenia kierowców, 
▪ nadzorowi i kontroli podlegało 22 stacje kontroli pojazdów i 19 ośrodków 

szkolenia kierowców oraz 2 podmioty prowadzące szkolenia osób 
ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami. 

Stacje kontroli pojazdów i ośrodki szkolenia kierowców podlegają kontroli co 
najmniej raz w roku i we wszystkich stacjach i ośrodkach takie kontrole zostały 
przeprowadzone; 

• z zakresu usuwania i przechowywania na parkingu strzeżonym pojazdów 
usuniętych z drogi (art. 130a Prawo o ruchu drogowym): 

▪ z dróg powiatu biłgorajskiego usunięto 15 pojazdów. Powyższe zadanie 
realizowane jest przy współpracy z firmą zewnętrzną (na podstawie zawartej 
umowy), która po otrzymaniu dyspozycji wydanej przez Policję usuwa 
pojazd z drogi i przechowuje go na parkingu strzeżonym, 

▪ stawki za usuwanie i parkowanie pojazdów usuwanych z dróg na terenie 
Powiatu biłgorajskiego ustalane są co roku przez Radę Powiatu stosowną 
uchwałą. 
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XIII. Kultura, kultura fizyczna, turystyka, 
ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 
__________________________________________________________________________________ 

1. Kultura, kultura fizyczna i turystyka 

 W 2022 roku  realizacja zadań z zakresu kultury, kultury fizycznej i turystyki 

przez Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki realizowana była na 

płaszczyźnie: 

• współpracy z organizacjami pozarządowymi czego efektem była organizacja  

20 przedsięwzięć z zakresu kultury, 14 przedsięwzięć z zakresu sportu  

i 12 z zakresu turystyki z dofinasowaniem odpowiednio  44 000,00 zł, 

555 000,00 zł i 28 000,00 zł,   

• prowadzeniu ewidencji uczniowskich klubów sportowych, a także ewidencji 

stowarzyszeń kultury fizycznej, których statuty nie przewidują prowadzenia 

działalności gospodarczej. W roku 2022 wydano 40 zaświadczeń i 15 decyzji.  

W ewidencjach prowadzone były bieżące wpisy zmian dotyczące składu 

zarządu, komisji rewizyjnej, zmian w statucie itp., 

• opiniowaniu kierowanych do Zarządu Powiatu wniosków z zakresu kultury, 

kultury fizycznej, turystyki przez stowarzyszenia, organizacje, instytucje 

przygotowywanie odpowiedzi oraz rozliczanie przyznanych środków 

finansowych, 

• opracowaniu i wydaniu informatora o szkołach funkcjonujących w powiecie, 

który został przekazany do szkół zarówno na terenie powiatu biłgorajskiego 

jak i do placówek mających swoją siedzibę poza granicami powiatu, 

• przygotowywaniu pism i listów okolicznościowych, listów gratulacyjnych, 

dyplomów, podziękowań w zakresie organizowanych imprez, zawodów  

i pozostałych przedsięwzięć z tych dziedzin działalności. 

Ponadto istotnymi zadaniami były również realizacje kalendarzy: 

• kultury fizycznej (np. zawody sportowe o zasięgu powiatowym, wojewódzkim 

i ogólnopolskim), 

• turystyki (np. rajdy rowerowe i piesze, spływy kajakowe, mapy, przewodniki), 

• kultury (uroczystości, świąt narodowych i rocznic historycznych), które były 

organizowane lub współorganizowane przez Starostwo Powiatowe  

w Biłgoraju. 
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 Powiat biłgorajski stanowi obszar niezwykle atrakcyjny pod względem 

turystycznym. Na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Biłgoraju 

www.bilgorajski.pl zamieszczone zostały informacje na temat m. in. szklaków 

turystycznych, ścieżek edukacyjnych, parków krajobrazowych i rezerwatów 

przyrody umiejscowionych w całości lub w części na terenie powiatu 

biłgorajskiego. Informacje te w trakcie 2022 roku były na bieżąco aktualizowane 

i uzupełniane. 

 W roku 2022 w Starostwie Powiatowym w Biłgoraju realizowane były 

także zadania z zakresu kultury, ochrony zabytków i opieki nad zabytkami,  

a polegały one na: 

• dotowaniu prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabytkach 

wpisanych do rejestru zabytków, czego efektem była realizacja przez parafie 

remontów 4 obiektów sakralnych z dofinansowaniem ze strony powiatu na 

kwotę 45 000,00 zł, 

• współpracy z Muzeum Ziemi Biłgorajskiej i Młodzieżowym Domem Kultury, 

ośrodkami kultury funkcjonującymi w miastach i gminach powiatu, które to 

jednostki realizują bogaty wachlarz przedsięwzięć z zakresu tradycji, historii              

i kultury. 

 Wypełniając zadanie prowadzenia powiatowej biblioteki na mocy 

porozumienia z Miastem Biłgoraj udzielono pomocy finansowej dla tego 

samorządu w kwocie 90 000 zł. 

2. Muzeum Ziemi Biłgorajskiej w Biłgoraju 

Muzeum jest placówką regionalną, wielodziałową. Wśród działów takich 
jak: archeologia, etnografia, historia, numizmatyka, sztuka, militaria 
zgromadzonych jest przeszło 11 tysięcy eksponatów. 

Oprócz podstawowych zadań takich jak: gromadzenie, przechowywanie, 
konserwowanie, opracowywanie, udostępnianie zabytków i zbiorów, Muzeum 
realizuje następujące działania: 
▪ zbieranie informacji w formie materialnej i niematerialnej, a następnie 

analizowanie ich w postaci badań i eksponowanie dla możliwie szerokiego 
kręgu odbiorców, np. wystawy, prezentacje multimedialne, umieszczanie 
informacji na ewaluowanej stronie internetowej, Facebooku, Instagramie, 
Youtube, intensywna współpraca z portalami społecznościowymi  
i środkami masowego przekazu regionalnymi i ogólnopolskimi, 

▪ współpraca z innymi instytucjami muzealnymi w regionie i w kraju, 
▪ współpraca z różnymi instytucjami działającymi na terenie Biłgoraja  

i powiatu, 

http://www.bilgorajski.pl/
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▪ wymiana doświadczeń historycznych z pasjonatami powiatu biłgorajskiego  
i prezentowanie ich dokonań w formie prelekcji i ekspozycji muzealnych.  

Zagroda Sitarska znajdująca się przy ul. Nadstawnej 32 w Biłgoraju, to 
zdecydowanie najcenniejszy zabytek tradycyjnej drewnianej architektury miasta. 
Obiekt jest wpisany do rejestru zabytków, pochodzi z I połowy XIX w. Zagroda 
Sitarska, stanowiąc filię Muzeum jest udostępniana zwiedzającym w trakcie 
sezonu turystycznego. Muzeum administruje obiekt na mocy umowy użyczenia. 
Skansen Zagroda Sitarska to zespół drewnianych zabudowań, który składa się  
z działki o powierzchni ok. 800 m² zagospodarowanej zielenią oraz: domu 
mieszkalnego z roku 1810, o konstrukcji węgłowej, przykrytego dachem 
gontowym czterospadowym z gankiem od frontu o jednospadowym daszku 
wspartym na czterech słupach, budynków gospodarczych położonych  
w podwórzu: drewutni, spichlerza dwukomorowego, wozowni – wiaty, budynku 
inwentarskiego, z pomieszczeniami dla cieląt, koni, krów i trzody, w których 
aktualnie prezentowane są tradycyjne rzemiosła regionu biłgorajskiego 
(bednarstwo, kołodziejstwo, wyrób gontów, garncarstwo i olejarstwo).  
We wrześniu 2022 roku na terenie Zagrody Sitarskiej odbył się III Przegląd 
Zespołów Obrzędowych Powiatu Biłgorajskiego pod honorowym patronatem 
Pani Beaty Strzałki – Poseł na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej oraz Pana Andrzeja 
Szarlipa – Starosty Biłgorajskiego. Wydarzenie uzyskało dofinansowanie ze 
środków Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu 
Narodowego Centrum Kultury Etno Polska. Edycja 2022.Wsparcie finansowe na 
ten cel przekazał również powiat biłgorajski. Ponadto w październiku  
przeprowadzono prace polegające na remoncie ogrodzenia Zagrody Sitarskiej  
w Biłgoraju. W ramach generalnego remontu wszystkie sztachety  
w płocie sztachetowym oraz dranki w płocie dranczastym (plecionym) zostały 
zastąpione nowymi, natomiast w pozostawionych bramach i furtkach 
wymieniono zniszczone elementy. Całkowity koszt zadania wyniósł 26 000,00 zł. 

Zespół Młyński zlokalizowany w Biłgoraju przy ul. Czerwonego Krzyża 37 (dawna 
numeracja 29) jest administrowany (umowa użyczenia) przez Muzeum Ziemi 
Biłgorajskiej w Biłgoraju. Zespół Młyński nad rzeką Biała Łada składa się  
z zabytkowego spichlerza z połowy XIX w, wpisanego do rejestru zabytków i tzw. 
„chałupy młynarza”, obiektu pochodzącego z XIX w. przeniesionego tutaj  
w latach 70 XX w. z ul. Ogrodowej w Biłgoraju. Zespół Młyński otacza płot 
sztachetowy pleciony zwany dranczastym (cała działka została powiększona, 
zgodnie z obowiązującymi mapami geodezyjnymi). W maju 2022 roku Muzeum 
udostępniło dla zwiedzających swoją ww. filię. Obiekt był czynny do końca 
października 2022 roku. Prezentowane tam dwie ekspozycje (stała i czasowa) 
cieszyły się dużym zainteresowaniem i pozytywnym odbiorem. 
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W roku 2022 Muzeum Ziemi Biłgorajskiej w Biłgoraju otwarte było dla 
zwiedzających od wtorku do niedzieli, nieczynne zaś w poniedziałki i dni 
poświąteczne. Wysokość opłat za wstęp do muzeum wyniosła: bilet normalny – 
8,- zł., ulgowy – 6,- zł., dla posiadaczy Karty Dużej Rodziny bilet normalny 4,-zł, a 
ulgowy 3,- zł. Dla dzieci do lat 7 wstęp jest bezpłatny. Ustawowy obowiązek 
ustalenia jednego dnia nieodpłatnego wstępu do muzeum realizowany był we 
wtorki. Oprócz podstawowej działalności jaką jest gromadzenie i prezentowanie 
zbiorów, Muzeum Ziemi Biłgorajskiej w Biłgoraju organizowało wiele wydarzeń 
kulturalnych i edukacyjnych. Dużą część stanowiły lekcje muzealne, warsztaty, 
prelekcje, imprezy plenerowe oraz kameralne koncerty. 

W 2022 r. z oferty Muzeum Ziemi Biłgorajskiej w Biłgoraju skorzystało 
łącznie 6 747 osób, w tym 2 347 osób odwiedziło muzeum, 3 582 osoby 
odwiedziły Zagrodę Sitarską, 818 osób zwiedziło Zespół Młyński, oprócz tego 585 
osób skorzystało z dodatkowej oferty (lekcje muzealne i warsztaty). Wejścia 
indywidualne osiągnęły liczbę 1 173 (Muzeum), 1 874 (Zagroda Sitarska), 178 
(Zespół Młyński), natomiast grupy zorganizowane 1174 (Muzeum), 1 708 
(Zagroda Sitarska), 640 (Zespół Młyński). W ogólnej liczbie zwiedzających wejść 
bezpłatnych było – 1 076 (Muzeum), 1 177 (Zagroda Sitarska), 310 (Zespół 
Młyński). W okresie sprawozdawczym uzyskano łączną kwotę 25 342,-zł., ze 
sprzedaży biletów wstępu, z tego 7 284,- zł do Muzeum, 14 931,-zł do Zagrody 
Sitarskiej oraz 2 679,-zł do Zespołu Młyńskiego. 

Edukator muzealny oraz inni merytoryczni pracownicy Muzeum 
przeprowadzili na terenie Muzeum, w Zagrodzie Sitarskiej oraz w Zespole 
Młyńskim w Biłgoraju a także w placówkach oświatowych lekcje muzealne dla 
dzieci z przedszkoli i młodzieży ze szkół podstawowych, gimnazjalnych oraz 
średnich Biłgoraja i powiatu biłgorajskiego, jak również dla osób dorosłych. 
Opracowane były tematy związane z historią regionu, jego kulturą  
i tradycją oraz prezentowanymi wystawami.  

W miesiącach wiosenno – letnich Muzeum zorganizowało warsztaty dla 
uczniów szkół podstawowych. Dzieci samodzielnie ubijały w Zagrodzie Sitarskiej 
masło, ponadto w stępie tłukły kaszę oraz maglowały lniane obrusy.  

W 2022 roku pozyskano do zbiorów Muzeum Ziemi Biłgorajskiej  
w Biłgoraju następujące  ilości eksponatów zapisanych w księgach 
inwentarzowych, w tym: 

• do działu militariów – 30, 

• do działu historii – 1, 

• do działu etnografii – 1. 
Należy jednak zaznaczyć, że jednostka inwentarzowa nie odpowiada liczbie 
zabytków, a jedynie liczb grup zabytków. 
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Punkt Informacji Kulturalnej i Turystycznej. W roku 2022 z informacji 
uzyskanych w Punkcie oraz możliwości zakupu publikacji i gadżetów 
regionalnych skorzystało około 2 000 osób ( turystów i mieszkańców).  
Jak co roku promowano walory turystyczne, bazę noclegową oraz atrakcje 
turystyczne powiatu biłgorajskiego poprzez udzielanie kompleksowej i jak 
najszerszej informacji o naszym regionie osobom odwiedzającym ośrodek. 
Informacje udzielane były bezpośrednio w budynku przy ul. Kościuszki 87, jak 
również za pośrednictwem telefonu, poczty elektronicznej oraz poczty 
tradycyjnej, a także umieszczane w gablocie znajdującej się na zewnątrz przy  
ul. Kościuszki 87. Kompleksowe informacje będące zadaniami PIKiT umieszczane 
są na bieżąco na naszej stronie internetowej. 
Prowadzono sprzedaż wydawnictw turystycznych, map, planów miast  
i przewodników dotyczących naszego regionu, województwa, kraju i zagranicy, 
dukata lokalnego – 4 przetaki Cietrzew /żeton mosiężny/ oraz pamiątek 
związanych z regionem /pocztówki, kubeczki, magnesy, naklejki z herbem miasta 
Biłgoraja itp., także rękodzieła artystycznego miejscowych twórców  
i rzemieślników: sita, obrazy, wyroby garncarskie, rzeźby. 
Muzeum Ziemi Biłgorajskiej ubiegało się i otrzymało dofinansowanie  

z programów: 

1. Zadanie: Optymalizacja pracy w Muzeum Ziemi Biłgorajskiej w Biłgoraju 
poprzez zakup środka transportu z PROGRAMU RZĄDOWEGO 
Infrastruktura kultury, ze środków finansowych Ministra Kultury  
i Dziedzictwa Narodowego pochodzących z Funduszu Promocji Kultury. 
Całkowity koszt zadania wyniósł 78 000,00 zł, w tym kwota dofinansowania  
z Ministerstwa 40 000,00 zł oraz ze środków Powiatu Biłgorajskiego  
38 000,00 zł. 

2. Zadanie: „Obrońcy Ojczyzny 1939 polegli na Ziemi Biłgorajskiej” 
dofinansowane ze środków Programu Wieloletniego NIEPODLEGŁA na lata 
2017-2022 oraz ze środków budżetu Powiatu Biłgorajskiego. Całkowity koszt 
zadania wyniósł 13 000,00 zł. Zadanie to wykorzystując internet ma na celu, 
uczcić pamięć poległych żołnierzy Wojska Polskiego we wrześniu 1939 r. na 
terenie Ziemi Biłgorajskiej poprzez stworzenie tematycznej strony 
internetowej z multimedialną i interaktywną bazą danych poległych żołnierzy 
z zawansowaną wyszukiwarką, wirtualną ścianą pamięci z nazwiskami 
poległych, galerią zdjęć miejsc pochówku żołnierzy, jak również Miejsc 
Pamięci Narodowej związanych z walkami wrześniowymi oraz z możliwością 
współtworzenia jej wszystkim korzystającym. 

3. Zadanie: Per aspera ad astra – aktywizacja osób ze szczególnymi potrzebami 
edukacyjnymi w ramach Programu Rządowego Edukacja Kulturalna. 
Całkowity koszt zadania: 24 000,00 zł, w tym środki finansowe Narodowego 
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Centrum Kultury 18 000,00 zł, środki finansowe powiatu biłgorajskiego 
6 000,00 zł. 

4. Zadanie: Biłgoraj, zagroda sitarska (XIX w.): wymiana pokrycia dachowego 
wraz z wymianą uszkodzonych elementów więźby dachowej w ramach 
programu Ochrona Zabytków ze środków finansowych Ministra Kultury  
i Dziedzictwa Narodowego pochodzących z budżetu państwa. Całkowity koszt 
zadania: 96 150,00 zł, w tym kwota dofinansowania z MKiDN 45 000,00 zł, od 
Lubelskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków 31 427,00 zł, ze 
środków powiatu biłgorajskiego 13 573,00 zł oraz wkład własny Muzeum  
6 150,00 zł. 

5. Zadanie „Wysiedlenia i pacyfikacje na Zamojszczyźnie w latach okupacji 
niemieckiej” (wystawa czasowa) w ramach programu „Wspieranie działań 
muzealnych 2022″, zadanie ze środków Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego. Całkowity koszt zadania wyniósł 59 000,00 zł, w tym:– środki 
finansowe – Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego – 46 000,00 zł; 
– środki finansowe powiatu biłgorajskiego – 13 000,00 zł. 

6. Zadanie: III Przegląd Zespołów Obrzędowych Powiatu Biłgorajskiego  
w ramach programu EtnoPolska Edycja 2022. Całkowity koszt zadania:  
12 400,00 zł, w tym środki finansowe Narodowego Centrum Kultury 
10 000,00 zł, środki finansowe powiatu biłgorajskiego 2 400,00 zł. 

7. Konferencja popularno – naukowa pt. „Sytuacja ludności cywilnej  
w powiecie biłgorajskim w latach II wojny światowej z programu Samorządu 
Województwa Lubelskiego „Warto być Polakiem”. Całkowity koszt zadania: 
5 000,00 zł. 

4. Młodzieżowy Dom Kultury w Biłgoraju

 W Młodzieżowym Domu Kultury w Biłgoraju w roku 2022 funkcjonowało 
40 grup, skupiające około 600 wychowanków, dzieci i młodzież z miasta Biłgoraj 
i całego powiatu biłgorajskiego. Wychowankowie realizują swoje pasje  
w następujących formach: taniec towarzyski, ludowy, współczesny  
i nowoczesny; zajęcia wokalne, instrumentalne, plastyczne, dziennikarskie, 
teatralne i rękodzieła. 

 Od początku  2022 roku Młodzieżowy Dom Kultury w Biłgoraju działa 
bardzo prężnie, dzięki stacjonarnej pracy odbyło się wiele imprez cyklicznych, 
organizowanych przez placówkę: 
Imprezy on-line: 

• Koncert karnawałowy wychowanków MDK, 

• “CZAS NIEZŁOMNYCH” – W hołdzie Żołnierzom Wyklętym, 

• KOBIETY MALOWANE – Wystawa “Strefy kreatywności”. 
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Imprezy, które odbyły się stacjonarnie: 

• Warsztaty malarskie dla grup z pracowni plastycznych, 

• Koncert “Taniec i Poezja” w wykonaniu Grupy Tańca Współczesnego ADA, 

• II Powiatowy Konkurs Plastyczny dla dzieci i młodzieży „W hołdzie Żołnierzom 
Wyklętym”, 

• Warsztaty ADY z tańca współczesnego z Katarzyną Myrda, 

• JUBILEUSZ 15-LECIA PRACOWNI PLASTYCZNEJ Akwarela. 5. wystawa z cyklu 
“Wiosna młodych talentów”. Biało-Czarne i w Kolorze, 

• Spektakl “Koszmar Amelii”, 

•  XLII Powiatowym Festiwalu Piosenki Dziecięcej i Młodzieżowej  
Biłgoraj 2022, 

• Spektakl teatralny „Co w szafie piszczy”, 

• XXX Wojewódzki Konkurs Plastyczny dla dzieci i młodzieży „MOJE ZAKĄTKI” 
2022 „U źródeł – polska sztuka ludowa”, 

• Warsztaty wokalne Pieśni Wielkiej Puszczy, 

• Dzień mamy w MDK, 

• Koncert Jubileuszowy 30-lecia Klubu Tańca Towarzyskiego “IMPULS”, 

• Plener malarski do pięknej „Krainy nad Tanwią” w Wólce Biskiej, 

• Koncert podsumowujący pracę grup scenicznych Młodzieżowego Domu 
Kultury w Biłgoraju, 

• XII konkurs tańca współczesnego Solo Duety Ada Dance, 

• Obóz taneczny do Nowej Słupi pod Kielcami, 

• Plenerowa akcja plastyczna przy MDK, 

• Warsztaty z zakresu tańca współczesnego, 

• XXVII Festiwal Pieśni Patriotycznej i Legionowej, 

• Powiatowy Konkurs Plastyczny „Historia -Pamięć-Człowiek”, 

• III Powiatowy Konkurs na Kartkę Bożonarodzeniową z motywem biłgorajskim, 

• Koncert  „Hej, od Biłgoraja” Grupy Wokalno-Instrumentalnej „Zawierucha”, 

• Spektakl Bożonarodzeniowy „A Światłość w ciemności świeci”. 
Wystawy grup plastycznych: 

• Wystawa “NOKTURNY wydobyte światłem”, 

• Wystawa z cyklu Radość tworzenia zatytułowana “Malowanie światłem”, 

• Wystawa prac wychowanków pracowni plastycznej TĘCZOWA  MALARNIA - 
NASI PUPILE, 

• Wystawa poplenerowa „W krainie nad Tanwią”, 

• Wystawa „JESIENNIE”, 

• Wystawa bożonarodzeniowa „Najpiękniejsze Święta”, 

• Wystawa prac plastycznych ,,Kochamy zwierzęta – Koty, Konie, Krowy”, 

• Wystawa prac plastycznych  „W świątecznym nastroju”, 
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• Wystawa z cyklu Radość Tworzenia zatytułowaną “sztuka – moda – piękno”, 

• Wystawa prac plastycznych “Strefy Kreatywności” pt. “Kury i koguty”. 

Grupy działające w MDK brały udział w licznych festiwalach i konkursach 
organizowanych w całym kraju, o zasięgu ogólnopolskim i międzynarodowym, 
między innymi były to: 

• VI Ogólnopolski Konkurs Plastyczny pn. „Spójrz okiem artysty – Paul  
Gauguin“ we Wrocławiu, 

• Ogólnopolski Festiwal Białobrzeski Winter Dance online, 

• Ogólnopolski Konkurs Plastyczny MŁODYCH BAJANIE, 

• XXXV Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Warszawa moja stolica”  
w Raciborzu, 

• Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Alicja w Krainie Czarów”, 

• Przegląd Dziecięcych i Młodzieżowych Zespołów Tańca Ludowego GARNIEC  
 w  Łańcucie, 

• Festiwalu Tańca “Chyże Nóżki” w Krakowie, 

• XX Ogólnopolski Konkurs Plastyczny ,,Tradycje Wielkanocne”, 

• XXIX Ogólnopolski Konkurs Plastyczny o tematyce ekologicznej z cyklu 
„Ziemia  jest jedna”, 

• Konkurs Plastyczny „Anioł XXI wieku”, 

• Konkurs Plastyczny „Mój Widok z okna”, 

• 23 edycja Konkursu Plastycznego „Malujemy pastelami”, 

• VIII Festiwalu Tańca Świdnik 2022, 

• XVII Międzynarodowe Biennale Twórczości Dzieci i Młodzieży WIELCY ZNANI 
  I NIEZNANI „PIETER BRUEGEL – OBSERWATOR ŻYCIA”, 

• XII Wojewódzkie Spotkania Taneczne pod patronatem Starosty 
Krasnostawskiego i Burmistrza Krasnegostawu „ Marce Dance”, 

• XXXI Międzynarodowy Festiwal Sztuki Pięknej „COLOR ART”, 

• 52 Międzynarodowy Konkurs Plastyczny PENTEL, 

• Wojewódzki Przegląd Teatrów pod honorowym patronatem Lubelskiego 
Kuratora Oświaty, 

• XII Wojewódzki Festiwal Piosenki Dziecięcej i Młodzieżowej “Koziołek” – 
   Zamość 2022, 

• XIV Festiwal Piosenki „Rozśpiewany Chrząszcz”, 

• Dzień Folkloru Polskiego, 

• Konkurs Wokalny Lubelski Talent 2022, 

• XXVI Międzynarodowy Konkurs Plastyczny MÓJ ŚWIAT „FUTURYSTYCZNE 
OPOWIEŚCI”, 

• II Ogólnopolski Konkurs Wokalny CSK “Śpiewamy Marzenia”, 

• 17 Ogólnopolski Konkurs Plastyczny KOLORY SZAROŚCI w Rawiczu, 
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• Międzynarodowy Konkurs Twórczości Plastycznej Dzieci i Młodzieży pn. „Pies  
najwierniejszym przyjacielem człowieka”, 

• XX Wojewódzki Konkurs Plastyczny „Rodzina. Rodzinna podróż”, 

• XLIII Międzynarodowy Konkurs Plastyczny dla Dzieci i Młodzieży “Moja 
   Przygoda w Muzeum” – Toruń 2022, 

• XXI Międzynarodowy Konkurs Plastyczny „Darujmy światu pokój”, 

• VI Przegląd Piosenki Patriotycznej w Turobinie, 

• Ogólnopolska Akcja „Szkoła do Hymnu”, 

• IX. Międzynarodowe Biennale Twórczości Plastycznej Młodych „PASJE  
I  TALENTY 2022”, 

• XXI Międzynarodowy Konkurs Twórczości Plastycznej Dzieci i Młodzieży 
  „Zawsze zielono, zawsze niebiesko” – SPOTKANIA – Toruń 2022, 

• III Ogólnopolski Konkurs Plastyczny dla Dzieci „Paleta Wyobraźni” 2022, 

• III Ogólnopolski Festiwal Piosenki Dźwięki Wolności Gdynia 2022, 

• Ogólnopolskie Konfrontacje Tańca Współczesnego „KONTRASTY”  

• XVII Ogólnopolski Konkurs „Jesteśmy Dumni z Polski” się w Tychach, 

• XXI Andrzejkowe Spotkania Taneczne w Jaśle, 

• XIX Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego pt. „Wiosna pełna kwiatów”  
w Rybniku, 

• XXXI Wojewódzki Konkurs  Plastyczny „Moje Boże Narodzenie”, 

• III OGÓLNOPOLSKI KONKURS PLASTYCZNY „DZIEDZICTWO UNESCO –  
ZAMOŚĆ OD ZMIERZCHU DO ŚWITU”, 

• XXIX Mikołajkowe Spotkania Taneczne w Krośnie, 

• XI edycja Wojewódzkiego Konkursu Plastycznego MÓJ ANIOŁ 
organizowanego  przez Młodzieżowy Dom Kultury im. Marii Konopnickiej  
w Krasnymstawie, 

• XX. Międzynarodowy Konkurs Plastyczny Dzieci i Młodzieży „Tęczowy 
 Kalendarz”, 

• XXXI Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Witaj Gwiazdko złota”, 

• LIII Międzynarodowy Konkurs Plastyczny dla Dzieci i Młodzieży „Moja 
  Przygoda w Muzeum”, 

• 30 Ogólnopolski Konkurs Plastyczny z cyklu „Ziemia jest jedna” o tematyce 
 ekologicznej „Inspiracje, klimaty, nastroje…”, 

• XV Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „ANIOŁ XXI wieku”, 

• XII Międzynarodowy Konkurs Plastyczny PRZYRODA W KOLORACH 2022, 

• 7 Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Spójrz okiem artysty – Joan Miró” 
  organizowany w Młodzieżowym Domu Kultury we Wrocławiu, Ogólnopolski 
Konkurs Plastyczny „Rzeka – dziedzictwo natury, kultury i tradycji” oraz  
XIII Ogólnopolskie Biennale Plastyczne pt. „Rok polski w tradycji i obyczajach”. 
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XIV. Promocja powiatu 
__________________________________________________________________________________ 

 

Działania promocyjne powiatu biłgorajskiego, realizowane przez Biuro do 
Spraw Komunikacji Medialnej, Informacji i Promocji oraz pozostałe wydziały 
Starostwa Powiatowego w Biłgoraju i jednostki organizacyjne powiatu opierały 
się głównie na organizacji lub współorganizacji imprez oraz wydarzeń o zasięgu 
powiatowym i wojewódzkim. 
 Działania promocyjne w roku 2022 koncentrowały się w głównej mierze na: 
❖ uczestnictwie w uroczystościach patriotycznych, kulturalnych, rocznicowych, 
❖ organizacji i ufundowaniu nagród dla uczestników konkursów o zasięgu 

powiatowym, 
❖ współorganizacji wydarzeń kulturalnych, turystycznych, sportowych, 
❖ uczestnictwie w wydarzeniach promujących tradycje ziemi biłgorajskiej, 
❖ wsparciu dla podmiotów zewnętrznych organizujących wydarzenia 

promujące powiat, 
❖ wsparciu wydawnictw lokalnych twórców i autorów, działalności lokalnych 

organizacji, w szczególności Kół Gospodyń Wiejskich, Ochotniczych Straży 
Pożarnych, stowarzyszeń promujących kulturę i zwyczaje powiatu 
biłgorajskiego, 

❖ publikacji materiałów promocyjnych między innymi takich rozgłośniach jak 
Radio ESKA, Katolickie Radio Zamość, w czasopismach o zasięgu 
wojewódzkim, w lokalnych portalach informacyjnych (publikowano materiały 
takie jak: materiały i audycje promujące działania powiatu biłgorajskiego,  
w tym promocja projektów i działań realizowanych przez powiat biłgorajski, 
wydarzeń organizowanych lub współorganizowanych przez powiat 
biłgorajski, materiałów video przedstawiające działania samorządu 
powiatowego i wydarzeń powiatowych, wsparcie organizacji plebiscytów 
sportowych (np. Plebiscyt Kroniki Tygodnia),  



 

RAPORT O STANIE POWIATU BIŁGORAJSKIEGO ZA 2022 ROK                                                 112 | S T R O N A  
 

❖ udziale w takich programach jak:  Zima z TVP3 Lublin (promocja kultury -  
dunajowanie), gali Perły Biznesu 2022,  audycjach w Katolickim Radiu Zamość 
obejmującym swym zasięgiem powiaty biłgorajski, tomaszowski, zamojski  
i hrubieszowski,  

❖ zamieszczaniu płatnych ogłoszeń związanych z wydarzeniami rocznicowymi, 
patriotycznymi, obchodami świąt i uroczystości powiatowych,  

❖ artykułach promocyjnych (np. podsumowanie połowy kadencji, informacja  
o realizowanych inwestycjach, organizowane konferencje prasowe). 

❖ udziale w obsłudze spotkań, konferencji, konkursów organizowanych przez 
Zarząd Powiatu, rozpatrywanie wniosków o objęcie wydarzeń Patronatem 
Starosty Biłgorajskiego, rozpatrywanie wniosków o udział bądź współudział  
w wydarzeniach organizowanych przez podmioty zewnętrzne oraz 
przygotowywanie  materiałów promocyjnych prezentowanych na tych 
wydarzeniach, współorganizacja Tour de Lubelskie oraz  Bitwy Regionów. 

❖ bieżącym prowadzeniu i redagowaniu strony internetowej 
www.bilgorajski.pl, jak również ston facebook, instagram powiatu 
biłgorajskiego, na których umieszczane są informacje o działalności zarządu 
powiatu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych, 

❖ sporządzaniu projektów i wykonaniu materiałów promocyjnych powiatu 
takich jak między innymi: banery o Powstaniu Styczniowym, roll up-y,  
regionalnymi, wsparcia dla podmiotów zewnętrznych, plakaty, zaproszenia 
na uroczystości, przedmioty użytkowe z logo powiatu np. kubki, filiżanki  
z podstawkami z logo powiatu, parasolki, smycze, długopisy eko, długopisy 
plastikowe, długopisy metalowe, breloki, notesy, notatniki, kalendarze 
ścienne i książkowe, elementy odblaskowe dla dzieci i młodzieży z logo 
powiatu, zestawy piśmiennicze (kredki) i ołówki z logo powiatu, kamizelki 
odblaskowe dla dzieci, młodzieży i dorosłych (na rajdy rowerowe, droga do 
szkoły), zakładki do książek z widokami powiatu biłgorajskiego, breloki do 
kluczy, torby papierowe i materiałowe z logo powiatu (różne kolory  
i rozmiary), wizytówki (Zarząd Powiatu + kierownicy wydziałów i sekretariat), 
teczki ofertowe z logo powiatu, teczki ofertowe „Starosta Biłgorajski”, 
upominki na akcję krwiodawstwa przy Starostwie Powiatowym, kalendarze 
ścienne, plakaty, zaproszenia, dyplomy listy gratulacyjne na uroczystości 
powiatowe. 

  
 
 

http://www.bilgorajski.pl/
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XV. Geodezja, kartografia i gospodarka 
nieruchomościami 
__________________________________________________________________________________ 

 Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami wykonuje zadania                     
z zakresu geodezji, będące zgodnie z art. 6a ust. 3 ustawy  Prawo geodezyjne  
i kartograficzne zadaniami z zakresu administracji rządowej, a także zadania  
z zakresu gospodarki nieruchomościami, będące w części zadaniami własnymi 
powiatu, wykonywanymi na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 10 ustawy  o samorządzie 
powiatowym oraz w części zadaniami z zakresu administracji rządowej, 
wykonywanymi na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy o gospodarce 
nieruchomościami.  
 Do zadań z zakresu geodezji zgodnie z art. 7d ustawy Prawo geodezyjne               
i kartograficzne należy w szczególności:  

• prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,  

• koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,  

• zakładanie osnów szczegółowych,  

• przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomości oraz opracowywanie                  
i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczących nieruchomości,  

• ochrona znaków geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.  

 W 2022 roku wykonano poszczególne zadania z zakresu geodezji                            

w następujących ilościach:  

• liczba wydanych wyrysów – 2 335 

• liczba wydanych wypisów z ewidencji gruntów i budynków – 12 158 

• liczba wydanych map do celów opiniodawczych – 5 226 

• liczba zgłoszonych robót geodezyjnych i kartograficznych –2 650  

• liczba wydanych opinii ZUDP – 217 

• liczba udostępnień rejestru cen transakcyjnych -7 312 

• liczba wprowadzonych aktów notarialnych-  1115 
 

• wpływy ze sprzedaży asortymentów: 1 061 925,15 zł 

• wydatki:  476 410,00 zł 

• wydatki (e-geodezja): 0,00 zł 

• dochody (e-geodezja): 0,00 zł 

• kwota przyznana z dotacji celowej na realizację zadań zleconych z zakresu 
geodezji i kartografii: 476 410,00zł 
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• kwota utrzymania stanowisk z zakresu geodezji i kartografii ze środków 
własnych: 0,00 zł. 

Zadania dotyczące gospodarki nieruchomościami wykonywane były zarówno 
jako zadania własne (w odniesieniu do nieruchomości powiatowych), jak również 
jako zdania z zakresu administracji rządowej (w odniesieniu do nieruchomości 
Skarbu Państwa).  
Do zadań z zakresu gospodarki nieruchomościami na podstawie art. 23 ust. 1 
ustawy o gospodarce nieruchomościami należało w szczególności:  

• ewidencjonowanie nieruchomości zgodnie z katastrem nieruchomości,  

• zapewnianie wyceny tych nieruchomości,  

• sporządzanie planów realizacji polityki gospodarowania nieruchomościami 
Skarbu Państwa oraz przedkładanie ich wojewodzie celem akceptacji,  

• zabezpieczanie nieruchomości przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,  

• wykonywanie czynności związanych z naliczaniem należności za 
nieruchomości udostępniane z zasobu oraz prowadzenie windykacji tych 
należności, 

• współpraca z innymi organami, które na mocy odrębnych przepisów 
gospodarują nieruchomościami Skarbu Państwa, a także z właściwymi 
jednostkami samorządu terytorialnego, 

• zbywanie oraz nabywanie, za zgodą wojewody, nieruchomości wchodzących  
w skład zasobu,  

• wydzierżawianie, wynajem i użyczanie nieruchomości wchodzących w skład 
zasobu,  

• podejmowanie czynności w postępowaniu sądowym, w szczególności  
w sprawach dotyczących własności lub innych praw rzeczowych na 
nieruchomości, o zapłatę należności za korzystanie z nieruchomości,  
o roszczenia ze stosunku najmu, dzierżawy lub użyczenia, o stwierdzenie 
nabycia spadku, o stwierdzenie nabycia własności nieruchomości przez 
zasiedzenie,  

• składanie wniosków o założenie księgi wieczystej dla nieruchomości Skarbu 
Państwa oraz o wpis w księdze wieczystej.  

Zadania wykonane z zakresu gospodarki nieruchomościami (ilość spraw                           
w rozbiciu na poszczególne zadania): 

• nabywanie nieruchomości na rzecz powiatu – 197, 

• regulacja stanów prawnych nieruchomości powiatu oraz Skarbu  
Państwa – 318, 
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• trwały zarząd, najem, waloryzacja, zbycie, użyczenie, nabycie i ewidencja 
mienia, zezwolenia, służebności gruntowe, zawiadomienia sądowe, zlecenia, 
regulacja: mienie powiatu– 240, Skarb Państwa – 172, 

• naliczanie należności za nieruchomości udostępniane z zasobu oraz 
prowadzenie windykacji tych należności ( Skarb Państwa) – 44, 

• prowadzenie postępowań w sprawach dot. ustalenia odszkodowania za 
grunty zajęte pod drogi gminne i powiatowe, ograniczenia sposobu 
korzystania z nieruchomości oraz zwroty nieruchomości  
wywłaszczonych – 320. 

Mienie powiatu: 

•    wpływy: 
o zbycie nieruchomości  8 014,00 zł, 
o trwały zarząd     39 979,58 zł, 
o najem dzierżawa   1 631 104,90 zł, 
o odsetki     0,00 zł. 

•    zadania zlecone: 
o dochody (zadania zlecone)  256 252,14 zł, 
o wydatki (zadania własne)  70 274,10 zł. 

• kwota przyznana z dotacji celowej na realizację zadań zleconych z zakresu 
gospodarki nieruchomościami wyniosła 668 182,94 zł (kwota w pełni 
wykorzystana, stanowiąca kwotę wydatków (zadania zlecone), w tym również 
kwota utrzymania stanowisk pracy z zakresu gospodarki nieruchomościami  
z zadań zleconych w wysokości 430 010,19 zł). 

 
W 2021 roku Powiat Biłgorajski zakończył realizację projektu „e-Geodezja – 

cyfrowy zasób geodezyjny województwa lubelskiego”. Projekt realizowany był  
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na 
lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 2 Cyfrowe Lubelskie, Działanie 2.1 Cyfrowe 
Lubelskie, w formie współfinansowania UE oraz współfinansowania krajowego  
z budżetu państwa. Projekt realizowano przez: powiat lubelski (lider) oraz 
pozostałe powiaty województwa lubelskiego, w tym powiat biłgorajski jako 
partner.  

Projekt ten pozwolił na opracowanie baz danych w postaci cyfrowej oraz 
wdrożenie e-usług. Dzięki powyższym czynnościom droga i formalności związane 
z obsługą z zakresu geodezji i kartografii świadczonych przez powiat 
zdecydowanie się skróciła, część spraw można załatwić nawet bez konieczności 
wychodzenia z domu. Osoby wnioskujące o wydanie dokumentów tj. wypisów  
z rejestru gruntów i budynków, map zasadniczych –mogą je otrzymać nie tylko  
w wersji papierowej ale i w formie elektronicznej. 
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W roku 2022 Powiat prowadził prace przygotowawcze celem przystąpienia 

do realizacji kolejnej edycji projektu e-geodezja, który będzie miał na celu 

doprowadzenie do pokrycia cyfrowymi bazami danych całej powierzchni 

powiatu zgodnie z wymogami ustawowymi. 
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XVI. Administracja  
architektoniczno  - budowlana 
__________________________________________________________________________________ 

Zadania z zakresu administracji architektoniczno – budowlanej wynikające 

z ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane realizuje Wydział Architektury         

i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Biłgoraju. 

Dla realizacji zadań z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej 

nie opracowano oddzielnego programu działania. Realizacja zadań następuje na 

bieżąco na wniosek inwestora, zgłaszającego oraz interesantów załatwiających 

sprawy z zakresu budownictwa. Najczęściej załatwiane są wnioski inwestorów                

o wydanie decyzji pozwolenia na budowę oraz zgłoszenia robót budowlanych nie 

wymagających pozwolenia na budowę. Ponadto załatwiane są wnioski o zmianę 

sposobu użytkowania obiektu budowlanego, przeniesienia warunków 

pozwolenia na budowę, zgłoszenia na rzecz nowego inwestora oraz inne wnioski 

z zakresu budownictwa. 

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego                    

w Biłgoraju pracą Wydziału AB kieruje kierownik na zasadzie jednoosobowego 

kierownictwa oraz przy udziale zastępcy. W wydziale utworzono wieloosobowe 

stanowiska pracy ds. budownictwa osób fizycznych oraz ds. budownictwa 

podmiotów gospodarczych. Pracownicy przygotowują sprawy z zakresu 

budownictwa na terenie powiatu z podziałem na poszczególne gminy. Kierownik 

wydziału oraz pracownicy zatrudnieni w wydziale posiadają uprawnienia 

budowlane, doświadczenie zawodowe, kwalifikacje i wiedzę techniczną 

zapewniające właściwe realizowanie powierzonych im zadań. 

W okresie od dnia 01 stycznia 2022 r do dnia 31 grudnia 2022 r: 

1. Zarejestrowano 532 wnioski o wydanie pozwolenia na budowę. 
2. Wydano 502 decyzje pozwolenia na budowę (w tym 204 budynki mieszkalne 

jednorodzinne i 3 budynki mieszkalne wielorodzinne – 125 mieszkań) oraz  
7 decyzji na realizację inwestycji drogowej. 

3. Wydano 16 decyzji o umorzeniu postępowania w związku z wycofaniem 
wniosku przez inwestora. 

4. Wydano 12 decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego  
i wydania pozwolenia na budowę. 

5. W 2 przypadkach postępowanie o wydanie pozwolenia na budowę zostało 
zawieszone. 
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6. Wydano 23 decyzje pozwolenia na rozbiórkę obiektu budowlanego. 
7. Wydano 41 decyzji o przeniesieniu warunków pozwolenia na budowę na 

rzecz nowego inwestora oraz o przeniesieniu warunków zgłoszenia na rzecz 
innej osoby. 

8. Przyjęto 1465 zgłoszeń o zamiarze wykonania robót budowlanych nie 
wymagających pozwolenia na budowę oraz 101 zgłoszeń z projektem 
budowlanym. 

9. Załatwiono 122 sprawy z zakresu budownictwa należących do kategorii  
„Sprawy różne”, w tym skierowano 10 wniosków do właściwego ministra                             
o udzielenie upoważnienia do wydania zgody na odstępstwo od przepisów 
techniczno-budowlanych. 

10. Zarejestrowano 516 dzienników budowy. 
 
Organ administracji architektoniczno-budowlanej sporządza roczne 

sprawozdania GUNB 3 z zakresu pozwoleń na budowę oraz zezwoleń i zgłoszeń 
dotyczących obiektów budowlanych: 

Zgodnie z przekazanym sprawozdaniem na rok 2022 w zakresie pozwoleń na 
budowę wydano: 

• 204  budynki mieszkalne jednorodzinne, 

•      3  budynki mieszkalne wielorodzinne, 

•    20  budynków użyteczności publicznej, 

•    98  budynków niemieszkalnych oraz innych obiektów budowlanych, 

•    14  budynków przemysłowych i magazynowych, 

•      7  obiektów infrastruktury drogowej, 

•  113  rurociągów, linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych.  

W zależności od informacji o obszarze oddziaływania obiektu budowlanego, 

zawartej w projekcie budowlanym, wydanie decyzji administracyjnej 

poprzedzone jest wszczęciem postępowania administracyjnego, 

powiadomieniem ewentualnych stron oraz wnikliwym sprawdzeniem 

dokumentacji projektowej. 

Przed wydaniem decyzji pozwolenia na budowę organ administracji 

architektoniczno-budowlanej sprawdza między innymi zgodność projektu 

budowlanego z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego lub decyzji o warunkach zabudowy, wymaganiami ochrony 

środowiska, w tym decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach, zgodność 

projektu zagospodarowania działki z przepisami techniczno-budowlanymi, 

kompletność projektu budowlanego, w tym posiadanie wymaganych opinii, 

uzgodnień, pozwoleń i sprawdzeń oraz informacji dotyczącej bezpieczeństwa          
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i ochrony zdrowia, zaświadczenia o przynależności projektantów do właściwej 

izby samorządu zawodowego, wykonanie projektu przez osoby posiadające 

wymagane uprawnienia budowlane i legitymujące się aktualnym na dzień 

opracowania projektu – zaświadczeniem o przynależności do właściwej izby 

samorządu zawodowego. W przypadku stwierdzenia powyższych naruszeń 

organ nakłada postanowieniem obowiązek usunięcia stwierdzonych 

nieprawidłowości określając termin ich wykonania, a po jego bezskutecznym 

upływie wydaje decyzje o odmowie zatwierdzenia projektu budowlanego                          

i udzielenia pozwolenia na budowę. W rozpatrywanym okresie organ wydał 48 

postanowień zobowiązujących inwestora do usunięcia nieprawidłowości,                         

w konsekwencji czego wydano 12 decyzji odmownych. 

Najczęstszą przyczyną decyzji odmownych jest sporządzenie projektu 

budowlanego niezgodnie z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego lub decyzji o warunkach zabudowy oraz przepisami określonymi  

w rozporządzeniu w sprawie warunków technicznych, jakim powinny 

odpowiadać budynki i ich usytuowanie.  

Organ administracji architektoniczno-budowlanej przekazuje bezzwłocznie 

organowi nadzoru budowlanego kopie ostatecznych decyzji o pozwoleniu na 

budowę wraz z zatwierdzonym projektem budowlanym oraz kopie innych 

decyzji, postanowień i zgłoszeń wynikających z przepisów ustawy Prawo 

budowlane. 

Ponadto decyzję o pozwoleniu na budowę przesyła się niezwłocznie wójtom 

i burmistrzom tj. organom które wydały decyzje o warunkach zabudowy                      

i zagospodarowania terenu oraz decyzje o środowiskowych uwarunkowaniach 

zgody na realizację przedsięwzięć, których realizacja może pogorszyć stan 

środowiska. 

Organ administracji architektoniczno-budowlanej przechowuje zatwierdzone 

projekty budowlane oraz inne dokumenty objęte pozwoleniem na budowę lub 

zgłoszeniem co najmniej przez okres istnienia obiektu budowlanego. 

Zgodnie z art. 35 ust.6 Prawa budowlanego w przypadku nie wydania decyzji 

pozwolenia na budowę w terminie 65 dni od dnia złożenia wniosku o wydanie 

takiej decyzji, organ wyższego stopnia wymierza karę w wysokości 500 zł za każdy 

dzień zwłoki.  

Wszystkie sprawy z zakresu pozwolenia na budowę były załatwiane                                       

z zachowaniem nieprzekraczalnego terminu. 
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XVII. Ochrona środowiska, rolnictwo, 
leśnictwo i rybactwo śródlądowe 
__________________________________________________________________________________ 

Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Biłgorajskiego na lata 2018-
2021 z perspektywą do roku 2025. 

W 2022 r. przygotowano drugi raport z realizacji Programu Ochrony 
Środowiska dla Powiatu Biłgorajskiego na lata 2018-2021 z perspektywą  
do roku 2025, obejmującego okres od 01.01.2020 roku do 31.12.2021 roku.  

Sporządzony raport przyjęto uchwałą nr 148/2022 Zarządu Powiatu  
w Biłgoraju z 17.11.2022 r. w sprawie przyjęcia raportu z realizacji „Programu 
Ochrony Środowiska dla Powiatu Biłgorajskiego na lata 2018-2021 z perspektywą  
do roku 2025” za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r.  

Na terenie powiatu biłgorajskiego w okresie objętym raportem podjęto się 
realizacji dużej części zadań wynikających z planu operacyjnego tego  programu.  
Na zadania z zakresu ochrony środowiska wydano co najmniej 191 304 587,10 zł. 
Większość branych pod uwagę wskaźników monitoringu uległa poprawie, m.in. 
wzrosła długość czynnej sieci kanalizacyjnej i wodociągowej, zmalało zużycie 
wody przez mieszkańców oraz w przemyśle. Widoczny był znaczny postęp  
w osiąganiu zamierzonych celów. Duży postęp zauważalny był również  
w obszarze ochrony powietrza: termomodernizacji, wymiany niskosprawnych 
źródeł paliw, czy montażu OZE.  

Przedmiotowy raport został przedłożony Radzie Powiatu w Biłgoraju  
w dniu 29.11.2022 r. na XLV sesji VI kadencji Rady Powiatu w Biłgoraju  
i przyjęty bez uwag. 

Dokumentem obowiązującym w zakresie gospodarowania wyrobami 
azbestowymi na terenie powiatu biłgorajskiego jest „Program Usuwania 
Azbestu i Wyrobów Zawierających Azbest w Powiecie Biłgorajskim - 
Aktualizacja” przyjęty uchwałą Rady Powiatu w Biłgoraju z dnia 26 września 2018 
roku nr XLV/287/2018. Dokument jest realizacją wymagań zawartych                                
w „Programie Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009-2032”, przyjętego 
uchwałą nr 39/2010 Rady Ministrów z dnia 15 marca 2010 r. 
 Program skierowany jest do wszystkich mieszkańców powiatu,                                 
a szczególnie do tych właścicieli nieruchomości, na których stwierdzono 
występowanie wyrobów zawierających azbest. Program zaktualizowano kierując 
się koniecznością likwidacji negatywnego oddziaływania na zdrowie człowieka  
i środowisko naturalne wyrobów zawierających azbest w powiecie biłgorajskim. 
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Program został opracowany na podstawie informacji uzyskanych ze Starostwa 
Powiatowego w Biłgoraju oraz od gmin wchodzących w skład powiatu. 
Korzystano również z informacji zawartych w bazie azbestowej. Wszystkie ww. 
jednostki udostępniły posiadane przez siebie informacje będące istotnym 
źródłem danych służących analizie i weryfikacji stanu aktualnego w zakresie 
gospodarowania wyrobami zawierającymi azbest na terenie powiatu. 

W ramach prowadzonego monitoringu realizacji w/w programu, corocznie  
przekazywane są do Urzędu Marszałkowskiego w Lublinie informacje w zakresie 
realizacji zadań. Między innymi na podstawie przeprowadzanych każdego roku 
inwentaryzacji wyrobów zawierający azbest w obiektach, których właścicielem 
jest powiat biłgorajski, a które są w trwałym zarządzie jednostek organizacyjnych 
powiatu przedkładane są dane dotyczące lokalizacji i ilości  wyrobów 
azbestowych oraz stopień pilności usunięcia. 
 Realizacja ww. programów tzn.: „Programu Usuwania Azbestu                              
i Wyrobów Zawierających Azbest w Powiecie Biłgorajskim - Aktualizacja” oraz 
„Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Biłgorajskiego na lata 2018-2021 
z perspektywą do roku 2025” jest corocznie monitorowana i analizowana. 
 
Krajowy Program Zwiększania Lesistości 

Zgodnie z ustawą o lasach, gospodarkę leśną w lasach niestanowiących 
własności Skarbu Państwa prowadzi się na podstawie uproszczonych planów 
urządzenia lasu.  Są to dokumenty opisujące las i grunty przeznaczone do 
zalesienia oraz określające zadania z zakresu gospodarki leśnej (ilość drewna 
przewidzianego do wycięcia, rozmiar zalesień i odnowień, pielęgnowanie                           
i ochronę lasu, w tym również ochronę p-poż). Uproszczone plany urządzenia 
lasu sporządzane są na okres 10 lat. W  oparciu o art. 5  ust 1 pkt 2 ustawy  
z 1991 r. o lasach starosta sprawuje nadzór nad gospodarką leśną w lasach 
niestanowiących własności Skarbu Państwa. Oznacza to, że w ramach swoich 
zadań zleca wykonanie uproszczonych planów urządzenia lasu dla lasów 
należących do osób fizycznych i wspólnot gruntowych oraz w oparciu o art. 22 
ust. 5 nadzoruje wykonanie zatwierdzonych planów urządzenia lasów 
niestanowiących własności Skarbu Państwa. Uproszczone plany urządzenia lasu 
to dokumenty planistyczne  sporządzane dla kompleksów leśnych położonych                  
w poszczególnych gminach i obrębach ewidencyjnych, na podstawie których 
właściciele lasów prywatnych mogą pozyskiwać legalnie drewno z lasu. 

Uproszczone plany urządzenia lasu są również podstawą do wydawania 

zaświadczeń o sporządzeniu bądź braku sporządzenia uproszczonego planu 

urządzenia lasu dla nieruchomości będących przedmiotem transakcji 

notarialnych w ramach zbywalności gruntów. W roku 2022 wydano 1193 takich 

zaświadczeń. 



 

RAPORT O STANIE POWIATU BIŁGORAJSKIEGO ZA 2022 ROK                                                 122 | S T R O N A  
 

W zakresie prawa wodnego do kompetencji starosty należy zatwierdzanie 

w drodze decyzji statutu spółki wodnej, nadzorowanie i kontrolowanie 

działalności spółki wodnej w zakresie podejmowanych uchwał, rozwiązywanie  

w drodze decyzji spółki wodnej i wyznaczanie jej likwidatora, występowanie  

z wnioskiem o wykreślenie spółki wodnej z systemu informacyjnego gospodarki 

wodnej. 

Na terenie powiatu biłgorajskiego funkcjonuje 10 spółek wodnych: 

Gminna Spółka Wodna w Aleksandrowie, Gminna Spółka Wodna w Biszczy, 

Gminna Spółka Wodna w Księżpolu, Gminna Spółka Wodna w Łukowej, Gminna 

Spółka Wodna w Obszy, Gminna Spółka Wodna w Potoku Górnym, Gminna 

Spółka Wodna w Tarnogrodzie, Gminna Spółka Wodna w Biłgoraju, Gminna 

Spółka Wodna  we Frampolu oraz Gminna Spółka Wodna w Józefowie - w tym     

3 ostatnie zrzeszone są w Związku Spółek Wodnych w Zamościu.   

Celem działalności spółki wodnej jest przede wszystkim utrzymanie                          

i bieżąca konserwacja istniejących na terenie jej działania wszelkich urządzeń 

wodnych: rowów, przepustów i drenaży niezbędnych do prawidłowego 

odprowadzania nadmiaru wód opadowych. Niedrożne systemy melioracyjne 

mogą powodować zanieczyszczenie wody pitnej. Niebagatelne jest również 

zagrożenie podtopieniami zarówno użytków rolnych jak i domów, zabudowań 

gospodarskich i dróg. 

Podstawą finansową ich działalności są składki członkowskie oraz dotacje. 

W roku 2022 Wojewoda Lubelski podał obwieszczenie w sprawie podziału 

dotacji podmiotowej dla spółek wodnych oraz związków spółek wodnych 

województwa lubelskiego. Spółkom wodnym oraz spółkom zrzeszonym                   

w związku spółek wodnych z terenu powiatu biłgorajskiego przyznano dotacje na 

łączną kwotę  377 950 zł. 

W zakresie kompetencji wynikających z ustawy o rybactwie śródlądowym  

wydano 109 szt. kart wędkarskich. 

Na podstawie ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o rejestracji jachtów 

i innych jednostek pływających o długości do 24 m zarejestrowano 5 jednostek 

pływających. 

W zakresie ochrony gruntów rolnych na podstawie ustawy o ochronie 

gruntów rolnych i leśnych starosta jest organem właściwym do wydawania 

zezwoleń na wyłączenie gruntów rolnych z produkcji rolniczej na cele inne niż 

rolne i leśne. W ramach tej kompetencji wydano zezwolenia na wyłączenie 2,14 
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ha gruntów rolnych klas od II do III pod realizację inwestycji na cele zabudowy 

jednorodzinnej, usługowej i komunikacyjnej. 

W ramach nadzoru nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu 

Państwa służby starosty prowadzą w terenie legalizację drewna pozyskanego                             

z działek stanowiących własność osób prywatnych. W 2022 r. pozyskanie ogółem 

wyniosło 22 809 m3 drewna (1 900 szt. wydanych poświadczeń legalności 

pozyskania drewna). 
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XVIII. Obronność, porządek publiczny                  
i bezpieczeństwo obywateli 
__________________________________________________________________________________ 

Sprawy obronne 

❖ Przeprowadzona została Kwalifikacji Wojskowej zgodnie zarządzenie 
Wojewody Lubelskiego  Nr 40 z dnia 3 marca  2022 roku  w sprawie 
Wojewódzkiego Planu Kwalifikacji Wojskowej, powołania Wojewódzkiej 
Komisji Lekarskiej w Lublinie i powiatowych komisjach lekarskich. Podczas 
prac  Powiatowej Komisji Lekarskiej zostało  wydanie  856 orzeczeń w sprawie 
zdolności do czynnej służby wojskowej. 

❖ Dokonana została aktualizacja Obsady Punktu Kontaktowego HNS (PK HNS) 
Starostwa Powiatowego w Biłgoraju. Punkt kontaktowy działa w oparciu  
o stanowisko Inspektora Biura Spraw Obronnych i Zarządzania Kryzysowego. 

❖ Opracowano Ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza 
Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych Województwa Lubelskiego, zakres 
opracowania  - Powiat Biłgorajski. 

❖ Opracowano sprawozdanie z realizacji zadań związanych z doręczaniem kart 
powołania w trybie akcji kurierskiej na terenie powiatu za ubiegły rok, na 
podstawie sprawozdań z urzędów miast i gmin z terenu powiatu 
biłgorajskiego, forma ,, Zastrzeżone’’. 

❖ Reklamowano radnych 6 kadencji na lata 2018 -  2023 r. zgodnie z ustawą  
o Powszechnym Obowiązku Obrony Rzeczypospolitej (art. 116 ust. 5) 

❖ Zaktualizowano  bazę danych na potrzeby stałego dyżuru oraz opracowano 
ankietę do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowań 
Obronnych. Ponadto, realizując zadania dotyczące przygotowań publicznej  
i niepublicznej służby zdrowia na potrzeby obronne państwa, opracowano 
bilans personelu medycznego na terenie powiatu biłgorajskiego oraz 
dokonano aktualizacji Powiatowego Planu Przygotowań Podmiotów 
Leczniczych na Potrzeby Obronne Państwa.  

❖ Zaktualizowano plan dystrybucji preparatów stabilnego jodu na wypadek 
wystąpienia zagrożenia radiacyjnego w powiecie biłgorajskim. Uaktualniono 
ilości preparatów stabilnego jodu przeznaczonego do ochrony tarczycy 
ludności oraz miejsc ich przechowywania i dystrybucji na terenie powiatu. Na 
bieżąco aktualizowano informacje o zagrożeniach w Centralnej Aplikacji 
Raportującej. 
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W 2022 roku w wyniku agresji zbrojnej Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy, 
nastąpił nagły napływ uchodźców, w związku z czym  Wystąpiła potrzeba 
zorganizowania zbiorowych miejsc pobytu. Zostały one utworzone w gminnych  
i powiatowych obiektach, takich jak szkoły, świetlice wiejskie. Starostwo 
Powiatowe w Biłgoraju utworzyło miejsca w Zespole Szkół Budowlanych 
i Ogólnokształcących w Biłgoraju 

Utworzony został powiatowy „magazyn materiałowy”, do którego przyjęto 
sprzęt przekazany przez Rządową Agencję Rezerw Strategicznych i Wojewodę 
Lubelskiego w postaci: łóżek, koców. Sprzęt  marcu został  
nieodpłatnie udostępniony dla zbiorowych miejsc pobytu do użytkowania. Na 
podstawie decyzji Wojewody Lubelskiego Powiat Biłgorajski w okresie od 25 
lutego 2022 r. do 23 lipca 2022 r. udostępnił część obiektu (Internat Zespołu 
Szkół Budowlanych i Ogólnokształcących w Biłgoraju) tworząc w nim miejsce 
zbiorowego zakwaterowania z 110 miejscami. Z takiej możliwości skorzystało 
ponad 300 uchodźców z  terenu Ukrainy. Uchodźcy zapewnione mieli 
zakwaterowanie w pokojach kilku osobowych z pełnym całodziennym 
wyżywieniem, pomoc psychologiczną i medyczną oraz wsparcie w zakresie 
nauczania dzieci młodzieży, wsparcie w zakresie zatrudnienia oferowane było za 
pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy w Biłgoraju. Na ten cel powiat 
otrzymał  dotację Wojewody Lubelskiego w wysokości 321 165,00 zł. 
Powiat Biłgorajski przekazał łącznie 3 865 470,93  zł (ze środków wojewody oraz 
Funduszu Pomocy). Na potrzeby uchodźców udostępniono 12 obiektów 
zbiorowego zakwaterowania na terenach gmin: Biłgoraj, Frampol, Turobin, 
Księżpol, Tarnogród, Józefów z łącznie 470 miejscami noclegowymi, z których 
skorzystało ok 1 000 ukraińskich uchodźców.   

Starostwo zorganizowało zbiórki darów rzeczowych m.in. żywności 
długoterminowej, środków czystości i higieny osobistej, które gromadzone były 
w Powiatowym hubie magazynowym utworzonym w Biłgoraju na Autodromie. 
Zorganizowano jeden transport pomocy rzeczowej bezpośrednio na tereny 
Ukrainy oraz jeden transport żywości do HUB-U wojewódzkiego. 

Porządek publiczny 

Realizując zadania z zakresu porządku publicznego w 2022 roku 
zorganizowano  posiedzenie Komisji Bezpieczeństwa i Porządku.  Działalność 
Komisji skierowana jest na współpracę z policją, prokuraturą i strażą pożarną 
w zakresie przeciwdziałania zjawiskom zagrażającym bezpieczeństwu obywateli 
m.in. zapewnienie poprawy bezpieczeństwa uczestnikom imprez masowych, 
analizowanie informacji o stanie bezpieczeństwa i porządku  publicznego. 
W skład Komisji wchodzą: 

1. Starosta Biłgorajski – Przewodniczący Komisji; 
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2. dwóch radnych delegowanych przez Radę Powiatu w Biłgoraju; 
3. dwóch przedstawicieli delegowanych przez Komendanta Powiatowego 

Policji w Biłgoraju; 
4. Etatowy Członek Zarządu Powiatu; 
5. Członek Zarządu Powiatu; 
6. inspektor ds. wojskowych i zarządzania kryzysowego.   

W pracach Komisji uczestniczył także prokurator wskazany przez Prokuratora 
Okręgowego w Zamościu. W pracach Komisji Bezpieczeństwa i Porządku  
z głosem doradczym uczestniczyły następujące osoby: 

1)  Wicestarosta Biłgorajski, 
2)  Komendant Powiatowy Policji w Biłgoraju, 
3)  Komendant Powiatowy PSP w Biłgoraju, 
4) Sekretarz Powiatu. 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku w roku 2022 odbyła 1 posiedzenie  
w dniu 14 grudnia 2022 r. 

W trakcie posiedzenia komisja zapoznała się z informacjami o stanie 
porządku i bezpieczeństwa na terenie powiatu w 2022 roku – uwzględniając stan 
bezpieczeństwa na drogach powiatowych (Komenda Powiatowa PSP w Biłgoraju, 
Komenda Powiatowa Policji w Biłgoraju).  

Z informacji przedstawionych przez Komendę Powiatową Policji w Biłgoraju 
wynika, że w 2022 roku na terenie powiatu biłgorajskiego: 
1) do służby zewnętrznej 2022 roku skierowano 11 528 policjantów (w 2021 

roku skierowano ich 9 775), 
2) w 2022 roku odnotowano 5810 interwencji (w roku 2021 było ich 6 459), 
3) średni czas reakcji na zdarzenie na terenie powiatu biłgorajskiego dla 

interwencji pilnych wyniósł: -08:58, 
4) nie odnotowano przypadków zakłócenia porządku publicznego podczas 

imprez sportowych, 
5) liczba wypadków drogowych ogółem  zmniejszyła się w stosunku do roku 

ubiegłego. 2021 roku było ich 39 a w 2022 roku 29, 
6) w 2022 roku na terenie powiatu biłgorajskiego, zarejestrowano 41 listów 

gończych dotyczących osób ukrywających się przed wymiarem 
sprawiedliwości. Z ogólnej liczby 41 listów gończych, policjanci Komendy 
Powiatowej Policji w Biłgoraju zrealizowali 14. Wystawiono 191 nakazów 
doprowadzenia, z czego zrealizowano 150, 

7) w 2022 roku zgłoszono 56 zaginięć, z czego 51 zostało zrealizowanych.     
 

    



 

RAPORT O STANIE POWIATU BIŁGORAJSKIEGO ZA 2022 ROK                                                 127 | S T R O N A  
 

Ochrona przeciwpowodziowa i przeciwpożarowa 

 Zadania zakresu ochrony przeciwpowodziowej i przeciwpożarowej               
w stopniu podstawowym realizuje Komenda Powiatowa PSP w Biłgoraju na 
podstawie Planu Ratowniczego Powiatu Biłgorajskiego.  Do zakresu tego należy 
między innymi stałe utrzymywanie stanu magazynu  przeciwpowodziowego, 
składającego się z worków (6 000 szt.) oraz plandek (10 szt.). 

 W 2022 roku na terenie powiatu działało 119 jednostek ochotniczych 
straży pożarnych, w tym 24 jednostki włączone do Krajowego Systemu 
Ratowniczo - Gaśniczego. 

W zakresie ochrony przeciwpowodziowej i przeciwpożarowej w 2022 roku: 
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Pożarów 25 15 79 28 39 25 20 35 16 13 12 18 325 

Miejscowych 
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47 65 45 39 35 49 85 77 32 37 24 44 579 
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2 4 0 4 3 4 4 8 0 2 0 5 36 
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Aleksandrów 0 1 5 1 2 2 4 3 1 2 2 0 23 

m. Biłgoraj 22 25 20 19 17 27 21 25 15 18 9 17 235 

Biłgoraj 11 9 16 11 6 11 16 12 9 9 4 18 132 

Biszcza 1 5 6 2 1 2 17 3 2 3 1 3 46 

Frampol 3 6 8 4 4 5 5 6 3 1 6 7 58 

Goraj 4 7 1 5 1 2 6 7 0 1 1 1 36 

Józefów 2 7 9 3 7 1 5 9 3 2 4 4 56 

Księżpol 4 4 11 4 5 6 7 11 5 1 2 5 65 

Łukowa 1 5 10 3 8 5 6 9 1 5 0 2 55 

Obsza 2 2 11 3 1 5 2 7 2 0 1 3 39 

Potok Górny 3 4 2 2 8 1 11 4 1 3 0 2 41 

Tarnogród 4 1 4 6 1 1 6 9 2 2 1 3 40 

Tereszpol 2 2 9 2 12 3 3 5 3 1 0 0 42 

Turobin 15 6 12 6 4 7 0 10 1 5 5 2 73 
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Działalność 

• Komendy Powiatowej Policji w Biłgoraju, 

• Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Biłgoraju, 

• Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Biłgoraju, 

• Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Biłgoraju. 
w aspektach stanu bezpieczeństwa, porządku publicznego, ochrony 
przeciwpożarowej, bezpieczeństwa sanitarnego i sytuacji weterynaryjnej jest 
corocznie przedstawiana w formie oddzielnego dokumentu  w obszerny sposób 
podczas obrad Sesji Rady Powiatu w Biłgoraju. 
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XIX. Wsparcie dla mieszkańców powiatu 
 

1. Nieodpłatna pomoc prawna, nieodpłatne poradnictwo 
obywatelskie oraz edukacja prawna wraz z nieodpłatną mediacją. 

Zgodnie z ustawą o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym 

poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej z dnia 5 sierpnia 2015 r.  

w powiecie biłgorajskim w 2022 roku funkcjonowało 4 punkty nieodpłatnej 

pomocy prawnej i mediacji. 

 2 punkty prowadzone były na mocy porozumienia  

z Okręgową Radą Adwokacką i Okręgową Izbą Radców Prawnych w Lublinie: 

punkt nr 1 przez adwokatów, punkt nr 2 przez radców prawnych w lokalach 

gminnych zgodnie z podpisanymi porozumieniami z samorządami  gminnymi. 

Kolejne 2 punkty obsługiwane były przez organizacje pozarządowe wyłonione  

w drodze konkursu, tj. Fundację Świadomości Obywatelskiej Experto Pro Bono  

w zakresie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w zakresie nieodpłatnej 

pomocy prawnej w punkcie zlokalizowanym w Biłgoraju przy ul. Włosiankarskiej 

nr 5, a w każdy piątek w siedzibie Starostwa Powiatowego w Biłgoraju przy  

ul. T. Kościuszki 94. Udzielanie porad zostało powierzone do realizacji w 2022 

roku powiatowi biłgorajskiemu jako zadanie zlecone z zakresu administracji 

rządowej. 

Nieodpłatna pomoc prawna przysługiwała osobie uprawnionej, która nie 

była w stanie ponieść kosztów odpłatnej porady prawnej na podstawie 

złożonego oświadczenia oraz osobie fizycznej prowadzącej jednoosobową 

działalność gospodarczą, niezatrudniającą innych osób w ciągu ostatniego roku. 

Porady udzielane były co do zasady, po uprzednim zgłoszeniu do starostwa 

powiatowego w Biłgoraju pod nr 668 150 589 i zarejestrowaniu w systemie 

informatycznym Ministerstwa Sprawiedliwości.  

W roku 2020 udzielono łącznie   823   porad prawnych, w tym przez: 

- radców i adwokatów – 170 

- organizacje pozarządowe – 653 

Na realizację zadania przeznaczona została w 2022 roku kwota dotacji celowej  

z budżetu państwa w wysokości  264 000,00 zł. 
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2. Ochrona praw konsumenta. 

 Powiatowy Rzecznik Konsumentów  wykonuje ustawowe zadania powiatu 
w zakresie ochrony praw konsumentów.  

Szczegółowe zadania Powiatowego Rzecznika Konsumentów sprecyzowane są  
w ustawie z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów,  
a zwłaszcza w jej art.  42 w związku z art. 4 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym.  

W powiecie biłgorajskim w 2022 r. zadania te wykonywał Powiatowy Rzecznik 
Konsumentów samodzielnie w wymiarze ½ etatu, w siedzibie Starostwa 
Powiatowego przy ul. Kościuszki 94 w Biłgoraju w poniedziałki, wtorki i środy  
w godz. 730-1130 oraz czwartki od 730-1530.   
 Realizacja zadań z tego zakresu w roku 2022 polegała na: 

• zapewnieniu bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej 
w zakresie ochrony interesów konsumentów; 

• składaniu wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa 
miejscowego w zakresie ochrony interesów konsumentów; 

• występowaniu do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów 
konsumentów; 

• współdziałaniu z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów, organami 
Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi; 

• wytaczaniu powództw na rzecz konsumentów i przyłączaniu do toczących się 
postępowań za zgodą konsumentów; 

• wykonywaniu innych zadań wynikających z odpowiednich przepisów. 

Charakterystyka udzielonych porad w 2022 roku

prawo cywilne prawo rodzinne

prawo karne ubezpieczenia społeczne, opieka zdrowotna

prawo administracyjne inne

podatki
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Każdy z interesantów mających status konsumenta (osoby fizyczne) może 
uzyskać od rzecznika bezpłatną poradę konsumencką w konkretnej 
przedstawionej przez siebie sprawie lub informację prawną w zakresie ochrony 
interesów konsumenta. 

 Informacje ogólne, ale tylko w przedmiocie obowiązujących przepisów 
prawnych w zakresie ochrony interesów konsumentów mogą uzyskać również 
przedsiębiorcy. 

 Konsumenci mogą zwracać się do rzecznika o występowanie do 
przedsiębiorców  w sprawach o ochronę ich praw i interesów. 

 Konsumenci mogą uzyskać pomoc w sprawach procesowych cywilnych 
konsumenckich takich jak: przygotowywanie pozwów do sądów, odpowiedzi na 
pozwy, pism procesowych, apelacji od wyroków, sprzeciwów czy zarzutów od 
nakazów zapłaty włącznie z wytaczaniem powództw na ich rzecz i przyłączaniem 
się rzecznika do toczących się postępowań za zgodą konsumentów.  

Mogą także sygnalizować i uzyskać pomoc w skierowaniu spraw 

konsumenckich w innym trybie do odpowiednich organów i instytucji poza 

trybem przed sądami powszechnymi. 

W 2022 r. nie było opracowywanych specjalnych programów dla realizacji 
zadania powiatu biłgorajskiego w zakresie ochrony praw konsumentów. 

W 2022 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentów realizował  
wymienione poniżej zadania: 

Zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej   

w zakresie ochrony interesów konsumentów. 

 W tej grupie zadań w 2022 r. było 630 spraw (o 150 więcej niż w 2021 r.), 

co  spowodowane to było pewnie brakiem ograniczeń związanymi z wyłączeniem 

bezpośredniej obsługi interesantów w budynku Starostwa Powiatowego  

w Biłgoraju jak to miało miejsce w pierwszym kwartale 2021 r. w związku 

ogłoszeniem stanu epidemii Cowid-19 i ograniczeniem dostępu rzecznika tylko 

do drogi telefonicznej i elektronicznej bez możliwości bezpośredniego dostępu 

w tym okresie.  

Działalność rzecznika w tym segmencie zadań polegała na udzielaniu 

konsumentom bezpłatnych informacji prawnych oraz porad w konkretnych 

sprawach bezpośrednio lub pośrednio (telefonicznie, pisemnie, w tym mailowo) 

w formie ustnej lub pisemnej, w formie pisemnej opracowano dla konsumentów 

1 pismo sądowe procesowe, opracowano i zredagowano dla konsumentów 40 

projektów pism reklamacyjnych do przedsiębiorców w konkretnych sprawach 
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konsumenckich, 39 pism zostało skierowanych od rzecznika do konsumentów,  

w tym w większości tradycyjną formą pisemną, ale też mailową. 

Występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów 

konsumentów. 

 W 2022 r. skierowanych zostało 8 pisemnych wystąpień rzecznika do 

przedsiębiorców w sprawach wyżej wymienionych. Wystąpienia pisemne do 

przedsiębiorców zawierały stanowisko rzecznika, oparte na analizie 

obowiązujących i mających zastosowanie do sprawy przepisów oraz na relacji  

i dokumentach przedłożonych przez konsumentów, wraz z wezwaniem do 

określonego zachowania przedsiębiorcy i do udzielenia rzecznikowi wyjaśnień  

i informacji w sprawie oraz ustosunkowania się do opinii i uwag rzecznika. 

Przedsiębiorcy udzielili odpowiedzi na wystąpienia rzecznika w 6 przypadkach,  

a w 2 nie było odpowiedzi.  

Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów, przyłączanie się do toczących 

się postępowań za zgodą konsumentów, sprawy sądowe.  

W 2022 r. rzecznik nie wytaczał powództw ani nie przyłączał się do toczących się 

postępowań, jedynie przygotował konsumentom 1 pismo procesowe.  

Działania o charakterze edukacyjno – informacyjnym. 

Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentów w art. 38 wśród zadań 

samorządu terytorialnego w zakresie ochrony praw konsumentów wymienia 

prowadzenie edukacji konsumenckiej, w szczególności przez wprowadzenie 

elementów wiedzy konsumenckiej do programów nauczania. W 2022 r. nie były 

przeprowadzone lekcje w szkołach obrazujące politykę konsumencką. 

W 2022 r. rzecznik udzielił jednej wypowiedzi w zakresie konsumenckim 

do prasy tygodnika lokalnego Nowej Gazety Biłgorajskiej. 

Choć w ramach bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji 

prawnej w zakresie ochrony interesów konsumentów rzecznik udzielał porad  

i informacji prawnych, które mały również edukacyjny charakter.  

W zdecydowanej większości miały one charakter indywidualny. Rzecznik 

rozdawał interesantom ulotki, foldery i publikacje otrzymywane od instytucji, 

które je przesyłały. 

W 2022 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentów rozpatrywał  
łącznie 749 spraw. 
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W ujęciu na poszczególne gminy wchodzące w skład powiatu biłgorajskiego, 
sprawy zgłoszone bezpośrednio przez konsumentów w 2022 r.  przedstawiały się 
następująco:  

Miasto Biłgoraj – 227, 
Gmina Aleksandrów - 7, 
Gmina Biłgoraj - 138, 
Gmina Biszcza - 10, 
Gmina Frampol - 70, 
Gmina Goraj - 20, 
Gmina Józefów - 12, 
Gmina Księżpol - 27, 
Gmina Łukowa - 3, 
Gmina Obsza – 12, 
Gmina Potok Górny - 11, 
Gmina Tarnogród - 28, 
Gmina Tereszpol - 46, 
Gmina Turobin – 8. 

 

 

 W 2022 r. zgłosiło się 9 konsumentów z innego powiatu niż biłgorajski, 
którzy  zostali pouczeni o właściwości miejscowej powiatowych/miejskich 
rzeczników konsumentów zgodnie z miejscem zamieszkania konsumentów  
w danym powiecie/mieście.  

 W 2022 r. drogą elektroniczną (mailową) wpłynęły 2 sprawy, których 
adresatów nie ustalono, ponieważ osoby je wnoszące nie podały swoich danych 

Sprawy zgłoszone przez konsumentów w ujęciu ilościowym 
w 2022 roku

Miasto Biłgoraj Gmina Aleksandrów Gmina Biłgoraj Gmina Biszcza

Gmina Frampol Gmina Goraj Gmina Józefów Gmina Księżpol

Gmina Łukowa Gmina Obsza Gmina Potok Góorny Gmina Tarnogród

Gmina Tereszpol Gmina Turobin
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nawet po ich wezwaniu do tego. Tych spraw, w związku z tym, nie rozpatrywano 
merytorycznie. 

 W 2022 r. zostało zgłoszonych 18 spraw, które nie były konsumenckimi.  
W tych przypadkach pouczono interesantów, że sprawy nie należą do kategorii 
spraw konsumenckich oraz poinformowano o właściwych podmiotach, organach 
i instytucjach, w szczególności o punktach nieodpłatnej pomocy prawnej. 

3. Nadzór nad stowarzyszeniami i fundacjami.  
Zgodnie z ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach 

oraz ustawą z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach Starosta Biłgorajski jest 

organem nadzorującym działalność stowarzyszeń ze względu na siedzibę 

stowarzyszenia. Podkreślić należy, że nadzór starosty odbywa się wyłącznie  

w zakresie zgodności działania stowarzyszenia z przepisami prawa  

i postanowieniami statutu, czyli wyłącznie z punktu widzenia kryterium 

legalności, nie odnosi się zaś do merytorycznej strony działalności 

stowarzyszenia. Orzecznictwo wskazuje, że organ nadzoru tj. starosta w zakresie 

sprawowanego nadzoru nie posiada uprawnień do władczego ingerowania  

w  merytoryczną działalność stowarzyszenia, w tym do określania celów, form  

i sposobów ich działania. 

Na koniec 2022 roku w Krajowym Rejestrze Sądowym Sądu Rejonowego 

Lublin – Wschód z siedzibą w  Świdniku zarejestrowanych było 250 stowarzyszeń  

(w tym 119 Ochotniczych Straży Pożarnych), których siedziba jest na terenie 

powiatu biłgorajskiego.  

Starosta obowiązany jest prowadzić ewidencję stowarzyszeń zwykłych. 

Liczba  organizacji zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2022 roku wynosiła  

13. Wykaz fundacji funkcjonujących na terenie powiatu biłgorajskiego objętych 

nadzorem Starosty Biłgorajskiego na koniec 2022 roku zamknął się na pozycji 17.  

Starosta sprawuje również kontrolę nad działalnością stowarzyszenia  
i fundacji będącego instytucją obowiązaną w rozumieniu przepisów ustawy  dnia 
1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu 
terroryzmu. Po przeprowadzonej analizie, w 2022 roku nie stwierdzono, aby 
wśród podmiotów objętych przepisami ww. ustawy pojawiła się instytucja 
obowiązana.  

4.  „Bliski Powiat Biłgorajski” 

Powiat Biłgorajski w ramach projektu „Bliski Powiat Biłgorajski” finansowanego 
przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych od 1 czerwca 
2021 roku realizuje usługę door-to-door tj. bezpłatny przewóz osób. Niniejszy 
projekt dedykowany jest osobom powyżej osiemnastego roku życia, które mają 
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trudności w samodzielnym przemieszczaniu się, poruszają się na wózkach 
inwalidzkich lub o kulach, są niewidome lub słabowidzące bądź są po prostu 
wykluczone mobilnie, nie posiadają samochodu, nie dociera do nich komunikacja 
publiczna i potrzebują transportu.  
Celem projektu jest umożliwienie przygotowania i wdrożenia usługi 
transportowej door-to-door dla osób z potrzebą wsparcia w zakresie mobilności, 
pomoc w wydostaniu się z mieszkania lub innego miejsca, przejazd i pomoc  
w dotarciu do miejsca docelowego. Usługi realizowane są przy pomocy 
specjalistycznego pojazdu dostosowanego do przewozu osób  
z niepełnosprawnością. Głównym celem projektu jest ułatwienie integracji 
społeczno – zawodowej osób z potrzebami wsparcia w zakresie mobilności 
poprzez usługi indywidualnego transportu oraz poprawę dostępności 
wielorodzinnych budynków mieszkalnych. Realizacja projektu wpłynie na 
rozwijanie aktywności w życiu publicznym, społecznym i zawodowym przez 
osoby z potrzebą wsparcia w zakresie mobilności poprzez niwelowanie barier 
związanych z mobilnością tych osób. Aktywizacja ma przyczynić się między 
innymi do zwiększenia szans rozwoju tych osób, ich udziału w edukacji, 
korzystaniu z infrastruktury społecznej i zwiększeniu aktywności zawodowej.  
W ramach projektu grantowego zatrudniono 6 osobową kadrę tj. dwóch 
kierowców, dwóch asystentów i dwóch dyspozytorów oraz zakupiono na 
potrzeby projektu dwa 9-osobowe busy dostosowane do przewozu osób 
niepełnosprawnych. Na potrzeby niniejszej usługi wyremontowano  
i wyposażono Biuro Projektu, które znajduje się przy ul. Włosiankarskiej 5 c, 
pokój 146. Usługa realizowana jest na terenie powiatu biłgorajskiego, jak 
również w promieniu 150 km od Biłgoraja w dniach od poniedziałku do piątku  
w godzinach od 7.00 do 16.00. Istnieje również możliwość skorzystania z usługi 
w soboty i niedziele jak też w ciągu tygodniu poza ustalonymi godzinami po 
uprzednim ustaleniu z dyspozytorem. Więcej informacji o realizowanym 
projekcie można uzyskać pod adresem: https://www.bilgorajski.pl/aktualnosci-
2021/2675-darmowy-transport-usluga-door-to-door-w-powiecie-bilgorajskim . 

Od początku realizacji projektu tj. od 1 czerwca 2021 do 31 grudnia 2022 roku 
zrealizowano 3 884 kursów, przewożąc 1 065 osób i przejeżdżając łącznie około 
110 tys km. Całkowita wartość projektu wynosi 999 911,00 zł. przy braku wkładu 
własnego. 

5.  „Seniorzy na start”  

 Projekt skierowany jest do 44 osób, w tym do minimum 40 osób po 60 
roku życia, niesamodzielnych ze względu na podeszły wiek w terenu miasta 
Biłgoraj i gminy Tereszpol. Osoby te biorą udział w zajęciach prowadzonych  

https://www.bilgorajski.pl/aktualnosci-2021/2675-darmowy-transport-usluga-door-to-door-w-powiecie-bilgorajskim
https://www.bilgorajski.pl/aktualnosci-2021/2675-darmowy-transport-usluga-door-to-door-w-powiecie-bilgorajskim
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w 2 klubach seniora: w Biłgoraju w Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów 
i w remizie OSP w Szozdach. Na potrzeby działalności tych klubów obiekty te 
zostały zaadoptowane poprzez wykonanie robót budowlanych. Została 
zatrudniona wykwalifikowana kadra, która prowadzi zajęcia edukacyjne  
i szkolenia aktywizujące osoby starsze, niepełnosprawne, wykluczone lub 
zagrożone wykluczeniem społecznym.  
 Grupę docelową w projekcie stanowią osoby wykluczone lub zagrożone 
ubóstwem i wykluczeniem społecznym zamieszkałe na obszarze województwa 
lubelskiego, w powiecie biłgorajskim. Są to 22 osoby z Biłgoraja oraz 22 osoby  
z gminy Tereszpol, w tym 8 osób z niepełnosprawnościami. Do grupy docelowej 
zaliczyć możemy m.in. osoby starsze (powyżej 60 roku życia), osoby  
z niepełnosprawnościami (w tym z zaburzeniami psychicznymi), osoby 
potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Uczestnicy projektu biorą 
udział w zajęciach: kulinarnych, komputerowych, artystycznych i ruchowych. 
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XX. Współpraca i działalność na rzecz 
organizacji pozarządowych oraz 
podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.   
o pożytku publicznym i o wolontariacie 

_______________________________________________________________________________ 

 Powiat biłgorajski współpracuje z organizacjami pozarządowymi  
z regionu, które realizują zadania na rzecz mieszkańców. Przy wsparciu 
organizacji pozarządowych samorząd powiatowy realizuje zadanie, jakimi jest 
rozwój i poprawa warunków życia jego mieszkańców. 

Powiat biłgorajski prowadzi współpracę w oparciu o roczny program 
współpracy powiatu biłgorajskiego z organizacjami pozarządowymi poprzez 
wspieranie wykonywanych zadań publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na 
dofinasowanie ich realizacji. 
 Uchwałą nr XXXII/243/2021 Rady Powiatu w Biłgoraju z dnia  

28 października 2021 roku  został przyjęty Program współpracy Powiatu 

Biłgorajskiego z organizacjami pozarządowymi na 2022 rok, który był 

poprzedzony konsultacjami. Konsultacje trwały od 30 września do  

7 października 2021 roku i były prowadzone w formie pisemnego wyrażania 

opinii. 

Informacja o przeprowadzonych konsultacjach umieszczona była                           
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Starostwa 
Powiatowego w Biłgoraju.  

Program zawierał cele i zasady współpracy, zakres przedmiotowy, formy 
współpracy, priorytetowe zadanie publiczne, sposób realizacji, formę i zakres, 
jak również warunki finansowania.  

Głównym celem programu było budowanie partnerstwa pomiędzy 
samorządem powiatowym, a organizacjami pozarządowymi oraz integracja  
i aktywizacja społeczności lokalnych. Zainteresowanym podmiotom program 
współpracy udostępniono na tablicy ogłoszeń w siedzibie urzędu, w Biuletynie 
Informacji Publicznej, tj.: www.spbilgoraj.bip.lubelskie.pl oraz bezpośrednio  
w Wydziale Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki. 
Zadaniami priorytetowymi programu współpracy w roku 2022, realizowanymi  
w formie wsparcia były:  

http://www.spbilgoraj.bip.lubelskie.pl/
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▪ prowadzenie 14 placówek opiekuńczo - wychowawczych w tym 12 
placówek typu rodzinnego, 1 placówka typu interwencyjnego i 1 placówka 
typu specjalistyczno – terapeutycznego - zadanie realizowało w 2022 roku 
Stowarzyszenie SOS Wioski Dziecięce w Polsce, wydatkowano kwotę  
3 509 989,87 zł, 

▪ w zakresie kultury organizacja imprez artystyczno – kulturalnych                                     
o charakterze ponadlokalnym,  mających na celu inicjacje, kontynuację                         
i podtrzymywanie wartości historycznych oraz humanistycznych                                     
i chrześcijańskich lokalnego środowiska; upowszechnianie i promocja 
twórczości kulturalnej w kraju i za granicą. Na wsparcie realizacji tych zadań 
powiat biłgorajski przeznaczył dotację w wysokości 55 000,00 zł, 
wydatkowano kwotę 44 000,00 zł, 

▪ w zakresie kultury fizycznej organizacja imprez o charakterze 
ponadlokalnym przy udziale uczniów szkół terenu powiatu; uczestnictwo w 
imprezach sportowo-rekreacyjnych o charakterze ponadlokalnym. Powiat 
biłgorajski przeznaczył dotację na wsparcie realizacji tych zadań  
w wysokości 60 000,00 zł, wydatkowano kwotę 55 500,00 zł, 

▪ w zakresie turystyki ze szczególnym uwzględnieniem krajoznawstwa                               
i organizacji imprez o charakterze ponadlokalnym, będących promocją 
turystyczną powiatu; promocją i wspieraniem rozwoju turystycznego 
powiatu biłgorajskiego. Kwota dotacji przeznaczona na wsparcie realizacji 
tych zadań wyniosła 30 000,00 zł, wydatkowano kwotę 28 000,00 zł, 

▪ w zakresie ochrony i promocji zdrowia realizacja programów profilaktyki 
zdrowotnej; promocja działań aktywizacyjnych i zdrowotnych  
z  uwzględnieniem honorowego krwiodawstwa. Powiat biłgorajski  
przeznaczył dotację na wsparcie realizacji tych zadań w wysokości  
10 000,00 zł, wydatkowano 6 500,00 zł, 

▪ w zakresie porządku i bezpieczeństwa publicznego, ratownictwa i ochrony 
ludności powiat biłgorajski przeznaczył dotację na wsparcie realizacji tych 
zadań w wysokości 130 000,00 zł, wydatkowano 125 500,00 zł.  

 Program realizowany był w oparciu o otwarty konkurs ofert (uchwała  

nr 209/2021 Zarządu Powiatu w Biłgoraju z dnia 02.12.2021 roku na zadania 

planowane do zlecenia w 2022 roku z zakresu kultury, kultury fizycznej, 

turystyki, promocji zdrowia oraz porządku i bezpieczeństwa publicznego, 

ratownictwa i ochrony ludności). Ogłoszenie o konkursie zawierało rodzaj 

wspieranych zadań, wysokość przeznaczonych do realizacji środków 

finansowych, zasady, kryteria wyboru ofert oraz warunki, termin składania ofert. 

Do otwartego konkursu ofert wpłynęło 123 oferty złożonych przez 109 

organizatorów z czego wybrano 103 zadań do realizacji i podpisano 105 umów. 

W przypadku 10 zadań organizacje zrezygnowały z podpisania umowy. Oferty 
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oceniały komisje konkursowe, powołane uchwałami Nr 228/2021 Zarządu 

Powiatu w Biłgoraju z dnia 21 grudnia 2021 roku oraz 229/2021 Zarządu Powiatu 

w Biłgoraju z dnia 21 grudnia 2021 roku w sprawie powołania komisji 

konkursowej w celu opiniowania złożonych ofert. Uwzględniając opinię komisji 

konkursowej, Zarząd Powiatu w Biłgoraju przyznał dotację z budżetu powiatu 

biłgorajskiego. 

Po złożeniu przez organizacje pozarządowe zaktualizowanych 
kosztorysów i harmonogramów działań na wybrane przez Zarząd Powiatu 
zadania Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki przygotował stosowne 
umowy regulujące zasady realizacji, warunki przekazania dotacji oraz sposobu 
jej rozliczenia.  

Z realizacji umów organizatorzy złożyli sprawozdania merytoryczne                                            
i rozliczenia finansowe w określonych w umowach terminach i na odpowiednich 
formularzach. 
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XXI. Inwestycje i rozwój powiatu 

Informacja o projektach nowych i kontynuowanych w 2022 r. w Wydziale 
Inwestycji, Zamówień Publicznych i Informatyki  

 
1. Projekt: Wysokie kompetencje pewna przyszłość zawodowa uczniów szkół 

zawodowych powiatu biłgorajskiego 

Całkowita wartość projektu: 5 225 712,70 zł  
Wartość wkładu własnego:  522 571,28 zł  
Wartość dofinansowania:  4 703 141,42 zł  

Celem projektu jest trwała wyższa jakość kształcenia zawodowego 5 szkół 

zawodowych powiatu biłgorajskiego ukierunkowana na dostosowanie 

kształcenia do lokalnego rynku pracy oraz wysokie kompetencje zawodowe  

i atrakcyjność na rynku pracy 380 uczniów i 222 uczennic poprzez odbyte staże 

uczniowskie, doposażenie szkół oraz podniesienie kompetencji zawodowych  

7 nauczycieli i 6 nauczycielek do 30.09.2023 r. 

Osiągnięcie celu projektu poprawi efektywności kształcenia 83% szkół  

z obszaru wsparcia. Projekt wprowadzi trwałe i kompleksowe zmiany  

w kształceniu zawodowym szkół podnosząc jakość kształcenia zawodowego  

i podnosząc zdolność zatrudnienia uczniów. Szkoły podniosą efektywność 

kształcenia przez realizację staży uczniowskich u lokalnych pracodawców  

i kształcenie na nowoczesnym sprzęcie odpowiadających wymaganiom  

i wyposażeniu stanowisk za kwotę 2 250 945,00 zł. Realizacja staży pozwoli 

osiągnąć uczniom umiejętności praktyczne zgodne z oczekiwaniami 

pracodawców, a do tego na bieżąco przekazywana uczniom aktualna wiedza 

zawodowa zdobyta przez nauczycieli w trakcie projektu pozwoli na stałe 

podniesienie zdolności zatrudnienia uczniów. Zostaną także zrealizowane zajęcia 

dodatkowe podnoszące kompetencje zawodowe.  

Okres realizacji: 01.10.2020 r. - 30.09.2023r. 

2. Projekt grantowy: Projekt door to door „Bliski Powiat Biłgorajski” 

Całkowita wartość projektu:  999 911,12 zł 
Wartość wkładu własnego:  0 zł 
Wartość dofinansowania:  999 911,12 zł 

W grudniu 2020 r. powiat biłgorajski podpisał umowę na wdrożenie usługi 
transportowej dla osób z potrzebą wsparcia w zakresie mobilności zwaną „door 
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to door” w ramach projektu „Usługi indywidualnego transportu door-to door 
oraz poprawa dostępności architektonicznej wielorodzinnych budynków 
mieszkalnych” realizowanego przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych w ramach Działania 2.8 Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 (Projekt PFRON). Łączna wartość projektu to kwota 
999 911,12 zł w całości finansowana przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych. Projekt o nazwie „Bliski Powiat Biłgorajski” jest 
realizowany od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r. (projekt zakończony).  
Od 1 stycznia 2023 r. zakres i poziom usług zostanie utrzymany przez kolejne  
19 miesięcy do 31.07.2024 r. 

Usługa jest świadczona na terenie 14 gmin powiatu. Dzięki realizacji usługi 
door-to-door mieszkańcy powiatu biłgorajskiego, którzy mają trudności 
w samodzielnym przemieszczaniu się np. ze względu na ograniczoną sprawność 
(w tym: osoby poruszające się na wózkach inwalidzkich, poruszające się o kulach, 
niewidome, słabowidzące i inne) będą mogli rozwijać swoją aktywność w życiu 
publicznym, społecznym i zawodowym. Aktywizacja ta przyczyni się do 
zwiększenia szans rozwoju tych osób, udziału w edukacji, korzystania 
z infrastruktury społecznej i zwiększenia aktywności zawodowej.  

3. Projekt „Seniorzy na Start – Powiat Biłgorajski” 

Wartość projektu:   1 771 059,60 zł 
Wkład własny:   273 780,00 zł 
Dofinansowanie:   1 497 279,00 zł 

Projekt „Seniorzy na Start – Powiat Biłgorajski”  jest realizowany w oparciu 
o nawiązane partnerstwo powiatu biłgorajskiego, będącego liderem projektu,  
a gminą Tereszpol będącą partnerem projektu.  Realizacja projektu została 
zaplanowana na okres od 1 kwietnia 2021 do 30 czerwca 2023 r. Projekt jest 
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 11 - Włączenie społeczne, 
Działanie 11.2 - Usługi społeczne i zdrowotne, ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego na lata 2014-2020.  

Projekt skierowany jest do 44 osób, w tym do minimum 40 osób po 60 
roku życia, niesamodzielnych ze względu na podeszły wiek w terenu miasta 
Biłgoraj i gminy Tereszpol. Osoby te biorą udział w zajęciach prowadzonych  
w 2 klubach seniora: w Biłgoraju w Domu Pomocy Społecznej dla Kombatantów  
i w remizie OSP w Szozdach. Na potrzeby działalności tych klubów obiekty te 
zostały zaadoptowane poprzez wykonanie robót budowlanych. Została 
zatrudniona wykwalifikowana kadra, która prowadzi zajęcia edukacyjne  
i szkolenia aktywizujące osoby starsze, niepełnosprawne, wykluczone lub 
zagrożone wykluczeniem społecznym. Grupę docelową w projekcie stanowią 
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osoby wykluczone lub zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym 
zamieszkałe na obszarze województwa lubelskiego, w powiecie biłgorajskim: 22 
osoby z Biłgoraja oraz 22 osoby z gminy Tereszpol, w tym 8 osób  
z niepełnosprawnościami. Do grupy docelowej zaliczyć możemy m.in. osoby 
starsze (powyżej 60 roku życia), osoby z niepełnosprawnościami (w tym  
z zaburzeniami psychicznymi), osoby potrzebujące wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu. Uczestnicy projektu biorą udział w zajęciach: kulinarnych, 
komputerowych, artystycznych i ruchowych. 

4. Wykonanie modernizacji i rozbudowy wraz z zagospodarowaniem terenu 
obiektów sportowych przy Zespole Szkół Budowlanych i Ogólnokształcących 
w Biłgoraju 
 

Na kompleks obiektów sportowych przy Zespole Szkół Budowlanych  
i Ogólnokształcących w Biłgoraju składają się: boisko piłkarskie z trawy sztucznej 
o wymiarach 64 x 105 m, bieżnia okólna 400 – metrowa i bieżnia prosta 100 – 
metrowa wraz z infrastrukturą (ogrodzenie, piłkochwyty, odwodnienie, 
oświetlenie terenu – płyty boiska i bieżni oraz pozostałego terenu), trybuny na 
około 100 miejsc siedzących, zadaszonego stanowiska sędziowskiego, ławek dla 
zawodników i uczniów), boiska wielofunkcyjnego o nawierzchni poliuretanowej 
w skład którego wchodzą: boisko do koszykówki o polu gry 15,0 x 28,0 m, boisko 
do siatkówki o polu gry 9,0 x 18,0 m i boisko do tenisa ziemnego o polu gry 10,97 
x 23,77 m, skoczni do skoku w dal i trójskoku, rzutni do pchnięcia kulą, siłowni 
zewnętrznej oraz boiska do piłki plażowej. Zakres zadania obejmuje również 
elementy infrastruktury drogowej (drogę wewnętrzną, chodniki i parkingi, w tym 
dla osób niepełnosprawnych), obiekty kubaturowe składające się z 5 
zmodyfikowanych kontenerów: 2 kontenerów sanitarnych, w których urządzono 
łazienki, ubikacje i natryski  oraz 3 kontenerów biurowych przeznaczonych na 
szatnie dla zawodników oraz pomieszczenia dla trenerów i magazyn sprzętu.  

Powiat biłgorajski podpisał umowę na wykonanie tego zadania w dniu  
30 czerwca 2022 r. termin wykonania – do 30 września 2023 r. Zadanie otrzymało 
dofinansowanie z Programu SPORTOWA POLSKA 2022 w kwocie 3 500 000,00 zł.  

 
5. Przebudowa i rozbudowa powiatowej krytej pływalni w Biłgoraju - etap I  
Dofinansowanie z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w ramach Tarczy 
dla Samorządów w związku z wystąpieniem sytuacji pandemii COVID-19 

Jedyna kryta pływalnia w Biłgoraju z 1988 r. zostanie rozbudowana  

o nowoczesną halę basenową zawierającą część rekreacyjną. Jest to jedyna kryta 

pływalnia w powiecie biłgorajskim liczącym ponad 100 tys. mieszkańców 

zamieszkujących 14 gmin. Wybudowana w I etapie hala basenu rekreacyjnego  
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o pow. użytkowej 1322 m2 zawierać będzie w szczególności: baseny rekreacyjne 

o powierzchni lustra wody 302 m2, wyposażone m. in. w: 

o masaże podwodne i powietrzne, 

o sztuczną rzekę, 

o basen do nauki pływania i brodzik dla najmłodszych, 

o zjeżdżalnie wodne o długościach ok. 90 i 60 m.b., 

o wanny jacuzzi, 

o podbasenie z wyposażeniem technologicznym, 

o instalacje kanalizacyjne i wodociągowe, 

o instalacje i urządzenia: zaopatrzenia w ciepło, w tym OZE, techniki 

wentylacyjnej, elektroenergetyczne, teletechniczne i informatyczne, 

o elementy zagospodarowania terenu: parkingi, chodniki, prace 

przygotowawcze, usunięcia nawierzchni, ogrodzeń, wycinka zieleni, 

o przekładki uzbrojenia w terenie i projektowane uzbrojenie, 

o niezbędne dostosowania w tym urządzenia specyficzne dla sposobu 

użytkowania obiektu, wyposażenie i rozwiązania techniczne umożliwiające 

oddanie obiektu etapu I do użytkowania.  

Celem inwestycji jest poprawa jakości życia  zdrowia mieszkańców powiatu 

biłgorajskiego, a także zwiększenie aktywności społecznej oraz atrakcyjności 

miasta i regionu. Biłgoraj to obszar rozwoju i koncentracji funkcji społeczno-

gospodarczych powiatu. W 2021 roku zostało zlecone opracowanie 

pełnozakresowej, pełnobranżowej i kompletnej dokumentacji projektowo - 

kosztorysowej, która została ukończona w maju 2022 r. Nowa hala basenowa 

będzie mogła funkcjonować w czasie realizacji II etapu (nieobjętego wnioskiem) 

polegającego na przebudowie istniejącej hali basenu z niecką 12 x 25m  

i pozostałym zapleczem. Docelowo z atrakcji basenu będzie mogło korzystać 

jednocześnie nawet 125 osób, czyli więcej o 92 niż obecnie. Obiekt będzie 

dostosowany do wymogów osób ze szczególnymi potrzebami: 

niepełnosprawnych, seniorów, rodzin z małymi dziećmi. W rezultacie obu 

etapów powstanie obiekt o łącznej powierzchni użytkowej ok. 3760 m2  

z powierzchnią lustra wody ok. 623 m2. Pływalnia będzie pływalnią publiczną  

z możliwością pobierania opłat z wykorzystaniem ESOK, będzie mogła realizować 

także zadanie poprawy kondycji osób, których stan zdrowia pogorszył się  

w czasie pandemii COVID-19. Realizacja inwestycji jest komplementarna  

z inwestycjami w sport i rekreację realizowanymi obok basenu. Projekt spełnia 

oczekiwanie strony społecznej, a jego zrealizowanie wypełni wskazane cele 

Strategii Rozwoju Województwa Lubelskiego do 2030 r. 

Powiat biłgorajski w dniu 20 grudnia 2022 r. podpisał umowę na realizacje I etapu 
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na kwotę brutto 29 183 081,30 zł. Termin realizacji – 15 miesięcy od daty 
podpisania umowy tj. do 20 marca 2024 r. Zadanie jest finansowane z promesy 
wstępnej Banku Gospodarstwa Krajowego z Rządowego Funduszu POLSKI ŁAD: 
Program Inwestycji Strategicznych w wysokości 15 975 000,00 zł, wkład własny 
powiatu w wysokości 13 208 081,30 zł.     

6. Zakup lekkiego samochodu kwatermistrzowskiego z wyposażeniem dla 

Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Biłgoraju 

Wniosek o dofinansowanie z dotacji WFOŚ i GW w Lublinie został podpisany 

przez Zarząd Powiatu w dniu 24.11.2022 r. i przekazany do przedmiotowej 

instytucji. Wartość zadania 460 000,00 zł, w tym udział powiatu 50 000,00 zł, 

WFOŚiGW – 200 000,00 zł, KPPSP w Biłgoraju - 10 000,00 zł. 

7. Modernizacja i zakup windy w DPS w Teodorówce oraz modernizacja i zakup 

windy w DPS dla Kombatantów w Biłgoraju. 

Złożono wniosek o dofinansowanie w kwocie 345 733 zł. Podpisano umowy  

z ROPS Lublin.  Zadania zrealizowane w 2022 r. Wartość wykonanych robót 

budowalnych: 

1) w DPS dla Kombatantów w Biłgoraju – 411 143,34 zł 

2) w DPS w Teodorówce – 548 417,01 zł.  

 

8. Rewitalizacja toru wyścigowego w Biłgoraju wraz z dostosowaniem  
i budową infrastruktury towarzyszącej – etap I 

Zawarto umowę na kwotę 270 477,00 zł na wykonanie koncepcji 
rewitalizacji toru wyścigowego w Biłgoraju wraz z dostosowaniem i budową 
infrastruktury towarzyszącej oraz programem funkcjonalno - użytkowym. 

Tor wyścigowy zostanie dostosowany do wymogów sportów motorowych 
- m. in. kartingowych, samochodowych, motocyklowych i doskonalenia technik 
bezpieczeństwa jazdy. Zakłada się budowę, rozbudowę i przebudowę istniejącej 
infrastruktury – w tym edukacyjnej - z dostosowaniem jej do zawodów rangi 
krajowej wraz z zagospodarowaniem terenu. 

W dniu 24 listopada 2022 r. podpisano umowę na realizację tego zadania.  
Wartość umowy – 30 999 999,00 zł, z tego 16 001 499,00 zł – wkład własny 
powiatu, 14 998 500,00 zł – Rządowy Fundusz Polski Ład: Program Inwestycji 
Strategicznych.    
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9. Budowa Muzeum Partyzantów Polskich Osuchy 44.  

W ramach inwestycji powstanie muzeum narracyjne prezentujące jedną  

z największych  bitew partyzanckich w Polsce – Bitwę pod Osuchami. 

Otrzymane dofinansowanie:  2 200 000 zł.  

Na realizację zadania w latach 2023 – 2024 powiat biłgorajski zabezpieczył kwotę 

14 426 591,00 zł. Wartość opracowanej pełnobranżowej i kompletnej 

dokumentacji projektowo - kosztorysowej przebudowy i rozbudowy budynku 

dawnej szkoły w Osuchach na  potrzeby utworzenia oddziału Muzeum Ziemi 

Biłgorajskiej w Osuchach wraz z infrastrukturą zewnętrzną towarzyszącą  

i zagospodarowaniem terenu wokół budynku szkoły wynosi 147 600,00 zł.  

 Budowa Muzeum Partyzantów Polskich Osuchy 44 upamiętni partyzantów  

i żołnierzy Polskiego Państwa Podziemnego. Muzeum będzie pierwszym w Polsce 

muzeum narracyjnym, którego tematyką przewodnią jest życie i walka 

partyzantów. Miejsce i nazwa muzeum stanowią niestandardowy unikalny  

w skali województwa i kraju produkt turystyczny, który zwiększy potencjał 

rozwojowy  gminy Łukowa. Wybór miejscowości Osuchy w gminie Łukowa  

w powiecie  biłgorajskim na siedzibę muzeum związany jest z lokalizacją 

największego cmentarza partyzanckiego będącego tragicznym śladem jednej  

z największych bitew partyzanckich – Bitwy pod Osuchami. 

W ramach inwestycji wykonany zostanie 2 - kondygnacyjny budynek  

o powierzchni ok. 925 m2 w tym pow. ekspozycyjna 580 m2. Muzeum powstanie 

na  0,77 ha działce tuż przy drodze wojewódzkiej 849 w Osuchach. Obiekt wraz  

z jego otoczeniem spełni wymogi dostępności.  

Inwestycja obejmuje w szczególności: 

❖ przebudowę budynku byłej szkoły podstawowej, budowę nowego pawilonu  

i połączenie obu budynków i uzyskanie w efekcie przestrzeni ekspozycyjnych  

i konferencyjnych, biurowych, magazynu, biblioteki, recepcji z holem 

wejściowym oraz pomieszczenia gospodarcze i techniczne, 

❖ elementy zagospodarowania terenu m.in. ogrodzenie, zjazd, zatoka 

autobusowa, nawierzchnie utwardzone przed budynkiem, parkingi, 

❖ instalacje i urządzenia m. in.: zaopatrzenia w ciepło (pompy ciepła), techniki 

wentylacyjnej i klimatyzacji, elektroenergetyczne w tym OZE, teletechniczne 

i informatyczne, sanitarne i wodno-kanalizacyjne, 

❖ niezbędne dostosowania w tym urządzenia, wyposażenie rozwiązania 

techniczne specyficzne dla sposobu użytkowania obiektu umożliwiające 

oddanie obiektu do użytkowania. 
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10.  CYFROWY POWIAT 

Program Operacyjny Polska Cyfrowa  na lata 2014 – 2020, Oś Priorytetowa – V 
Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na zagrożenia 
REACT-UE, Działanie 5.1 - Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej 
odporności na zagrożenia.    

Celem realizacji grantu jest rozwój cyfrowy Starostwa Powiatowego  
w Biłgoraju oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na zagrożenia,  
w szczególności wsparcie w zakresie realizacji usług publicznych na drodze 
teleinformatycznej, poprzez zwiększenie cyfryzacji instytucji samorządowej,  
a także zwiększenie cyberbezpieczeństwa. Realizacja niniejszego grantu pozwoli 
na zrealizowanie celu i będzie istotnym etapem rozbudowy infrastruktury 
teleinformatycznej o nowe rozwiązania, aplikacje systemowe oraz sprzętowe  
w urzędzie. Rozwój cyfrowy JST przyczyni się do efektywniejszego działania 
administracji lokalnej dzięki wzmocnieniu zaplecza cyfrowej infrastruktury. 
Poszczególne działania będą realizowane w ramach trzech modułów: cyfryzacji, 
edukacji cyfrowej dla urzędników oraz zapewnienie cyberbezpieczeństwa 
samorządowych systemów informatycznych.  

Rozwiązania, które zostaną wdrożone polegać będą między innymi na 
zintegrowaniu systemów informatycznych działających wewnątrz urzędu, 
wymianie przestarzałego sprzętu, zakupie laptopów z oprogramowaniem 
biurowym dla potrzeb pracy zdalnej, zakupie urządzeń wielofunkcyjnych oraz 
zakupie oprogramowania służącego m.in. do zdalnej zespołowej pracy na plikach 
i koordynowania oraz organizacji pracy zespołu jak i utrzymywania kontaktu ze 
współpracownikami, prowadzenia z nimi rozmów na czacie i wideokonferencji. 
Zwiększenie cyfryzacji instytucji podniesie jakość infrastruktury i narzędzi 
informatycznych niezbędnych do świadczenia elektronicznych usług 
publicznych. Wdrożone rozwiązania zapewnią szybszy czas ich realizacji oraz 
zminimalizują negatywne skutki pandemii COVID-19. Zminimalizowane zostanie 
ryzyko wycieku informacji poprzez budowanie prawidłowych nawyków  
i zwiększenie kompetencji pracowników urzędu poprzez szkolenia w zakresie 
bezpieczeństwa informacji oraz cyberbezpieczeństwa. Szkolenie pracowników 
urzędu w zakresie cyberbezpieczeństwa podniesie stan wiedzy osób, które na co 
dzień realizują zadania związane z administracją systemów teleinformatycznych 
oraz przetwarzaniem dokumentów elektronicznych. Podniesiona zostanie 
jakości usług i bezpieczeństwa kluczowych systemów informatycznych urzędu.  

Umowa opiewa na kwotę  300 899,28 zł. 
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Zestawienie tabelaryczne projektów i zadań inwestycyjnych realizowanych  
w 2022 r. – stan na 31.12.2022 r. 

Lp. 
Tytuł projektu/Nazwa 

zadania 

Źródło 
finansowania 
zewnętrznego  

Wykonanie  
w 2022 r. 

(zł) 

Pozyskane finansowanie 
zewnętrzne 

(zł) 

1. 

Wysokie kompetencje 
pewna przyszłość 
zawodowa uczniów szkół 
zawodowych powiatu 
biłgorajskiego  

Europejski 
Fundusz 

Społeczny  

2 105 725,88 

4 703 141,42 
 

(umowa podpisana 
30.09.2020 r.) 

2. 

Usługi indywidualnego 
transportu door-to-door 
oraz poprawa dostępności 
architektonicznej 
wielorodzinnych budynków 
mieszkalnych 

410 033,64 

999 911,12 
 

(umowa podpisana 
22.12.2020 r.) 

3. 
Seniorzy na Start Powiat 
Biłgorajski  

484 656,42 1 497 279,60 

4. 

Modernizacja  
i rozbudowa obiektów 
sportowych przy  
ZSB i O 

Dokumentacja: 
38 130,00  

Etap 
wykonawczy: 
10 744 665,00  

1 300 000,00 
Dotacja z programu 

Sportowa Polska 2022 -  
3 500 000,00  

5. 

Modernizacja i zakup 
windy w DPS  
w Teodorówce. 
Modernizacja i zakup 
windy w DPS dla 
Kombatantów w Biłgoraju. 

Regionalny 
Ośrodek 
Polityki 

Społecznej 
w Lublinie 

Dokumentacja: 
Koszt po stronie 

DPS-ów 
45 546,00  

Etap 
wykonawczy: 
959 560,35  

 

Dofinansowanie 
345 733 

6. 

Zakup lekkiego samochodu 
kwatermistrzowskiego z 
wyposażeniem dla 
Komendy Powiatowej 
Państwowej Straży 
Pożarnej w Biłgoraju 

WFOŚ i GW  
w Lublinie 

0,00 

Dofinasowanie  
50 000,00  

powiat biłgorajski, 
NFOŚiGW – 200 000,00  

 

7. 

Rewitalizacja toru 
wyścigowego  
w Biłgoraju wraz  
z dostosowaniem  
i budową infrastruktury 
towarzyszącej – etap I 

Rządowy 
Fundusz 

Polski Ład: 
Program 

Inwestycji 
Strategicznych 

Dokumentacja: 
270 477,00  

 
Etap 

wykonawczy: 
30 999 999,00    

Promesa wstępna 
14 998 500,00 



 

RAPORT O STANIE POWIATU BIŁGORAJSKIEGO ZA 2022 ROK                                                 148 | S T R O N A  
 

8. 
Przebudowa  
i rozbudowa powiatowej 
krytej pływalni w Biłgoraju 

Rządowy 
Fundusz 

Polski Ład: 
Program 

Inwestycji 
Strategicznych 

Dokumentacja: 
196 800,00  

 
Etap 

wykonawczy: 
29 183 081,30  

Promesa wstępna 
15 975 000,00 

9. CYFROWY POWIAT 

Program 
Operacyjny 

Polska 
Cyfrowa  na 
lata 2014 – 

2020 

0,00 zł 300 899,28  

Łącznie: 43 870 464,42  
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XXII. Informacja z wykonania uchwał Rady 
Powiatu w Biłgoraju podjętych w 2022 
roku 
_______________________________________________________________________________ 

Lp. 
Uchwała 

(numer, data podjęcia, przedmiot) 

Informacje 

o wykonaniu 

uchwały 

1.  Uchwała Nr XXXV/267/2022 z dnia 27.01.2022 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy najmu 

nieruchomości 

zrealizowano 

2.  Uchwała Nr XXXV/268/2022 z dnia 27.01.2022 r. w sprawie 

wezwania do uzupełnienia petycji 
zrealizowano 

3.  Uchwała Nr XXXV/269/2022 z dnia 27.01.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na 2022 rok 
zrealizowano 

4.  Uchwała Nr XXXV/270/2022 z dnia 27.01.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie wieloletniej prognozy finansowej 
zrealizowano 

5.  Uchwała Nr XXXVI/271/2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie 

powierzenia Gminie Miasto Biłgoraj zadania publicznego  

w zakresie utrzymania czystości w pasach dróg powiatowych na 

terenie miasta Biłgoraja 

zrealizowano 

6.  Uchwała Nr XXXVI/272/2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie 

udzielenia pomocy finansowej Gminie Miasto Biłgoraj 
zrealizowano 

7.  Uchwała Nr XXXVI/273/2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie 

udzielenia pomocy finansowej Gminie Miasto Biłgoraj 
zrealizowano 

8.  Uchwała Nr XXXVI/274/2022 z dnia 16.03.2022 r. w sprawie 

określenia wykazu zadań, na które przeznacza się środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

na rok 2022 

zrealizowano 

9.  Uchwała Nr XXXVI/275/2022 z dnia 16.03.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie utworzenia samorządowej jednostki 

organizacyjnej „Powiatowe Centrum Usług Wspólnych  

w Biłgoraju” oraz nadania jej statutu 

zrealizowano 

10.  Uchwała Nr XXXVI/276/2022 z dnia 16.03.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na 2022 rok 
zrealizowano 
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11.  Uchwała Nr XXXV/277/2022 z dnia 16.03.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie wieloletniej prognozy finansowej 
zrealizowano 

12.  Uchwała Nr XXXVII/278/2022 z dnia 12.04.2022 r. w sprawie 

oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej 

sytuacji społecznej i demograficznej w Powiecie Biłgorajskim za 

rok 2021 

zrealizowano 

13.  Uchwała Nr XXXVII/279/2022 z dnia 12.04.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na 2022 rok 
zrealizowano 

14.  Uchwała Nr XXXVII/280/2022 z dnia 12.04.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie wieloletniej prognozy finansowej 
zrealizowano 

15.  Uchwała Nr XXXVIII/281/2022  z dnia 28.04.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na 2022 rok 
zrealizowano 

16.  Uchwała Nr XXXVIII/282/2022 z dnia 28.04.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie wieloletniej prognozy finansowej 
zrealizowano 

17.  Uchwała Nr XXXIX/283/2022 z dnia 26.05.2022 r. w sprawie 

przyjęcia Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie 

Biłgorajskim na rok 2022 

zrealizowano 

18.  Uchwała Nr XXXIX/284/2022 z dnia 26.05.2022 r. w sprawie 

przyjęcia Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób  

z Niepełnosprawnościami w powiecie Biłgorajskim na lata 2022-

2027 

zrealizowano 

19.  Uchwała Nr XXXIX/285/2022 z dnia 26.05.2022 r. w sprawie 

udzielenia dotacji celowej na dofinansowanie prac 

konserwatorskich i restauratorskich przy zabytku wpisanym do 

rejestru zabytków 

zrealizowano 

20.  Uchwała Nr XXXIX/286/2022 z dnia 26.05.2022 r. w sprawie 

udzielenia dotacji celowej na dofinansowanie prac 

konserwatorskich i restauratorskich przy zabytku wpisanym do 

rejestru zabytków 

zrealizowano 

21.  Uchwała Nr XXXIX/287/2022 z dnia 26.05.2022 r. w sprawie 

rozpatrzenia skargi na działania Starosty Biłgorajskiego 
zrealizowano 

22.  Uchwała Nr XXXIX/288/2022 z dnia 26.05.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na 2022 rok 
zrealizowano 

23.  Uchwała Nr XXXIX/289/2022 z dnia 26.05.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie wieloletniej prognozy finansowej 
zrealizowano 

24.  Uchwała Nr XL/290/2022 z dnia 24.06.2022 r. w sprawie wotum 

zaufania dla Zarządu Powiatu w Biłgoraju 
zrealizowano 
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25.  Uchwała Nr XL/291/2022 z dnia 24.06.2022 r. w sprawie 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze 

sprawozdaniem z wykonania budżetu za 2021 rok 

zrealizowano 

26.  Uchwała Nr XL/292/2022 z dnia 24.06.2022 r. w sprawie 

absolutorium z tytułu wykonania budżetu za 2021 rok 
zrealizowano 

27.  Uchwała Nr XL/293/2022 z dnia 24.06.2022 r. w sprawie 

udzielenia dotacji celowej na dofinansowanie prac 

konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych 

przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków 

zrealizowano 

28.  Uchwała Nr XL/294/2022 z dnia 24.06.2022 r. w sprawie 

udzielenia dotacji celowej na dofinansowanie prac 

konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych 

przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków 

zrealizowano 

29.  Uchwała Nr XL/295/2022 z dnia 24.06.2022 r. w sprawie 

rozpatrzenia skargi na działania Starosty Biłgorajskiego 
zrealizowano 

30.  Uchwała Nr XL/296/2022 z dnia 24.06.2022 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od ceny 

nieruchomości przeznaczonej do zbycia 

zrealizowano 

31.  Uchwała Nr XL/297/2022 z dnia 24.06.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie określenia wykazu zadań, na które 

przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych na rok 2022. 

zrealizowano 

32.  Uchwała Nr XL/298/2022 z dnia 24.06.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na 2022 rok 
zrealizowano 

33.  Uchwała Nr XL/299/2022 z dnia 24.06.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie wieloletniej prognozy finansowej 
zrealizowano 

34.  Uchwała Nr XLI/300/2022 z dnia 20.07.2022 r. w sprawie 

rozpatrzenia skargi na działania Starosty Biłgorajskiego 
zrealizowano 

35.  Uchwała Nr XLI/301/2022 z dnia 20.07.22 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na dokonanie darowizny nieruchomości 
zrealizowano 

36.  Uchwała Nr XLII/302/2022 z dnia 30.08.2022 r. w sprawie 

określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 

logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców 

zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu we 

wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach 

zawodowych zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Biłgorajski. 

zrealizowano 
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37.  Uchwała Nr XLII/303/2022 r. z dnia 30.08.22 r. w sprawie 

odmowy stwierdzenia wygaśnięcia mandatu radnego. 
zrealizowano 

38.  Uchwała Nr XLII/304/2022 z dnia 30.08.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na 2022 rok 
zrealizowano 

39.  Uchwała Nr XLII/305/2022 z dnia 30.08.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie wieloletniej prognozy finansowej 
zrealizowano 

40.  Uchwała Nr XLIII/306/2022 r. z dnia 22.09.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, 

których właścicielem jest Powiat Biłgorajski oraz warunków  

i zasad korzystania z tych przystanków 

zrealizowano 

41.  Uchwała Nr XLIII/307/2022 r. z dnia 22.09.2022 r. w sprawie 

przyjęcia od Ministra Klimatu i Środowiska zadania z zakresu 

oświaty 

zrealizowano 

42.  Uchwała Nr XLIII/308/2022 z dnia 22.09.2022 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy dzierżawy 

nieruchomości 

zrealizowano 

43.  Uchwała Nr XLIII/309/2022 z dnia 22.09.2022 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy najmu 

nieruchomości. 

zrealizowano 

44.  Uchwała XLIII/310/2022 z dnia 22.09.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na 2022 rok 
zrealizowano 

45.  Uchwała Nr XLIII/311/2022 z dnia 22.09.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie wieloletniej prognozy finansowej 
zrealizowano 

46.  Uchwała Nr XLIV/312/2022 z dnia 25.10.2022 r. w sprawie 

uchwalenia Programu współpracy Powiatu Biłgorajskiego  

z organizacjami pozarządowymi na 2023 rok 

zrealizowano 

47.  Uchwała Nr XLIV/313/2022 z dnia 25.10.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie określenia wykazu zadań, na które 

przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych na rok 2022 

zrealizowano 

48.  Uchwała Nr XLIV/314/2022 z dnia 25.10.2022 w sprawie 

powołania Młodzieżowej Rady Powiatu w Biłgoraju i nadania jej 

Statutu 

zrealizowano 

49.  Uchwała Nr XLIV/315/2022 z dnia 25.10.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na 2022 rok 
zrealizowano 

50.  Uchwała Nr XLIV/316/2022 z dnia 25.10.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie wieloletniej prognozy finansowej 
zrealizowano 
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51.  Uchwała Nr XLV/317/2022 z dnia 29.11.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu określającego kryteria 

i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 

funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno - 

wychowawcze 

zrealizowano 

52.  Uchwała Nr XLV/318/2022 z dnia 29.11.2022 r. w sprawie 

ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz 

szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw oraz wysokość nagród za osiągnięcia 

dydaktyczno – wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Biłgorajski 

zrealizowano 

53.  Uchwała Nr XLV/319/2022 z dnia 29.11.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie określenia wykazu zadań, na które 

przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych na rok 2022 

zrealizowano 

54.  Uchwała Nr XLV/320/2022 z dnia 29.11.2022 r. w sprawie 

ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na 

terenie Powiatu Biłgorajskiego na 2023 rok 

zrealizowano 

55.  Uchwała Nr XLV/321/2022 z dnia 29.11.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na 2022 rok 

w trakcie 

realizacji 

56.  Uchwała Nr XLV/322/2022 z dnia 29.11.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie wieloletniej prognozy finansowej 

w trakcie 

realizacji 

57.  Uchwała Nr XLVI/323/2022 z dnia 20.12.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie wieloletniej prognozy finansowej 
zrealizowano 

58.  Uchwała Nr XLVI/324/2022 z dnia 20.12.2022 r. w sprawie 

uchwały budżetowej na 2023 rok 
zrealizowano 

59.  Uchwała Nr XLVI/325/2022 z dnia 20.12.2022 r. w sprawie 

uchwalenia programu promocji i zatrudnienia oraz aktywizacji 

lokalnego rynku pracy w powiecie biłgorajskim na lata 2023-

2025 

zrealizowano 

60.  Uchwała Nr XLVI/326/2022 z dnia 20.12.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie określenia wykazu zadań, na które 

przeznacza się środki państwowego funduszu rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych na rok 2022 

zrealizowano 

61.  Uchwała Nr XLVI/327/2022 z dnia 20.12.2022 r. w sprawie 

ustalenia wysokości opłat za usunięcie pojazdów z dróg 
zrealizowano 
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położonych na terenie powiatu biłgorajskiego, ich 

przechowywanie oraz wysokości kosztów w przypadku 

odstąpienia od usunięcia pojazdu 

62.  Uchwała Nr XLVI/328/2022 z dnia 20.12.2022 r. w sprawie 

wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłaty rocznej  

z tytułu zarządu 

zrealizowano 

63.  Uchwała Nr XLVI/329/2022 z dnia 20.12.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na 2022 rok 
zrealizowano 

64.  Uchwała Nr XLVI/330/2022 z dnia 20.12.2022 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie wieloletniej prognozy finansowej 
zrealizowano 
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Panie Przewodniczący, Panie i Panowie Radni, Szanowni Państwo, 

Raport o stanie powiatu jest dokumentem przedkładanym już od kilku lat 
radzie powiatu oraz prezentowanym mieszkańcom powiatu. 

„Raport o stanie Powiatu Biłgorajskiego za 2022  rok” jest narzędziem, 
które stanowi podstawę do oceny działalności Zarządu Powiatu. Nadmienić tutaj 
należy, że podstawowym celem działalności Zarządu Powiatu w Biłgoraju jest 
dobro społeczności powiatu biłgorajskiego, sprawna realizacja zadań, 
rozwiązywanie problemów oraz inicjowanie nowych rozwiązań. Niniejszy 
dokument prezentuje główne aspekty składające się na współczesny obraz 
powiatu, obszary jego funkcjonowania oraz rzetelnie informuje o działaniach 
podejmowanych przez Starostwo Powiatowe w Biłgoraju, a także jego jednostki 
organizacyjne. Podobnie jak w latach poprzednich, jednym z najważniejszych 
priorytetów było pozyskiwanie środków zewnętrznych na dofinansowania wielu 
ważnych inwestycji zarówno infrastrukturalnych, edukacyjnych jak również 
społecznych i kulturalnych wpływających na poprawę warunków życia 
mieszkańców powiatu. 

Przedstawiając realizację zadań przez Zarząd Powiatu w Biłgoraju nie 

sposób nie nawiązać do sytuacji społeczno – gospodarczej  kraju, ze szczególnym 

uwzględnieniem trwającej w dalszym ciągu pandemii COVID-19 oraz wybuchem 

konfliktu zbrojnego  za wschodnią granicą, gdy z powodu agresji zbrojnej 

Federacji Rosyjskiej na Ukrainę mierzyliśmy się z ogromnym, a zarazem bardzo 

trudnym zadaniem udzielenia pomocy uchodźcom.   

Pomimo zaistniałych trudności zadania były wykonywane w sposób ciągły 
i nie mający wpływu na bieżącą obsługę mieszkańców czy realizację 
strategicznych projektów i programów. 

Warto także zaznaczyć, że w ubiegłym roku została powołana do życia 
Młodzieżowa Rada Powiatu jako organ doradczy Rady Powiatu w Biłgoraju, 
składający się z młodych przedstawicieli powiatu biłgorajskiego. Młodzieżowa 
Rada powołana została na dwuletnią kadencję, spośród uczniów szkół 
ponadpodstawowych z terenu powiatu biłgorajskiego, w wyniku 
przeprowadzonych w dniu 9 grudnia 2021 r. wyborów. 

Nie sposób w opracowaniu jakim jest raport o stanie powiatu zawrzeć 
wszystkich zagadnień dotyczących funkcjonowania samorządu powiatowego ani 
też w sposób szczegółowy przedstawić informacji o wszystkich zadaniach 
realizowanych przez Zarząd Powiatu w Biłgoraju, niemniej mam nadzieję, że 
przedstawione opracowanie będzie dla Państwa źródłem wiedzy zarówno  
o działaniach podejmowanych w roku 2022, a także zamierzonych planach 
rozwoju powiatu na przyszłe lata. 


