Uzasadnienie  niezatrudnienia zadnego z kandydatéw w  wyniku
przeprowadzonego naboru na stanowisko Dyrektora Oérodka Interwencji
Kryzysowej w Bilgoraju

W wyniku przeprowadzonego naboru na stanowisko Dyrektora Osdrodka Interwencji
Kryzysowej w Bitgoraju dokonano oceny ztozonych ofert pod wzgledem spetniania
wymagan formalnych okredlonych w ogtoszeniu o© naborze, a nastgpnie
przeprowadzono przewidziane w procedurze naboru czynnosci selekcyjne, w tym
rozmowe kwalifikacyjna.

Spoérod kandydatow uczestniczacych w naborze jeden kandydat spetnit wymagania
formalne i niezbedne okreélone w ogtoszeniu o naborze oraz zostat dopuszczony do
dalszego etapu postepowania. Spetnienie wymagan formainych i niezbednych zostato
ocenione jako warunek konieczny, lecz niewystarczajacy do uznania kandydata za
osobe dajaca rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkow na stanowisku
Dyrektora Oérodka Interwencji Kryzysowej w Bitgoraju.

W toku postepowania dokonano réwniez weryfikacji informadji dotyczacych, m.in.
dotychczasowego doéwiadczenia zawodowego kandydata, w tym informadji
uzyskanych od poprzedniego pracodawcy. Przedstawione referencje byty neutraine
badz zawieraly negatywna ocene niektdrych aspektéw wykonywania przez kandydata
obowiazkéw zawodowych, w szczegdlnosci w zakresie jego decyzyjnosd, reagowania
na biezace problemy, znajomodci i stosowania aktualnie obowigzujacych przepiséw
prawa, wsp&tpracy przy organizagji pracy.

Powyzsze informacje zgodnie z wymaganiami dodatkowymi zostaty uwzglednione w
ramach catoéciowej oceny przydatnosci kandydata do objecia stanowiska Dyrektora
Qérodka Interwendji Kryzysowej w Bitgoraju. Charakter stanowiska, obejmujacego
odpowiedzialnos¢ za organizacje i prawidtowe funkcjonowanie  jednostki,
podejmowanie decyzji zwigzanych z jej biezacym funkcjonowaniem, kierowanie
pracownikami, organizowanie pracy oraz zapewnienie dziatania jednostki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, wymaga bowiem nie tylko spetnienia formalnych
warunkéw zatrudnienia, lecz takze odpowiednich kompetencji organizacyjnych,
decyzyjnych, interpersonalnych i znajomosci przepisow prawa.

W ocenie komisji, informacje wynikajgce z przedstawionych referencji, w zestawieniu z
wynikami przeprowadzonego postgpowania, nie pozwalajg na przyjecie, ze kandydat
w  wystarczajgcym stopniu  spetnia  wymagania | oczekiwania zwigzane z
odpowiedzialnoécig oraz zakresem zadan przypisanych dia danego stanowiska.
Nalezy podkresli¢, ze spetnienie przez kandydata wymagan formalnych okreslonych w
ogtoszeniu nie przesgdza samo w sobie o jego wyborze. Celem przeprowadzonego
naboru bylo wylonienie osoby najlepiej przygotowanej do wykonywania zadan na
przedmiotowym stanowisku, z uwzglednieniem catoksztattu informacji uzyskanych w
toku postgpowania.

Po dokonaniu catoéciowej oceny kandydatury uznano, ze brak jest wystarczajgcych
podstaw do uznania kandydata za osobe dajaca odpowiednie gwarancje




prawidtowego, sprawnego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami wykonywania
obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, pomimo spetnienia przez kandydata wymagan, nie
dokonano wyboru zadnego kandydata do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora
Osrodka Interwencji Kryzysowej w Bitgoraju.

Nabér uznano za nierozstrzygniety z uwagi na brak kandydata, ktérego kwalifikacje,
doéwiadczenie zawodowe, kompetencje decyzyjne i organizacyjne oraz pozostate
okolicznoéci  ujawnione w toku postgpowania dawatyby, w ocenie komisji
wystarczajace podstawy do powierzenia mu odpowiedzialnosci za kierowanie
jednostka.




