BK.2110.4.2024

STAROSTWO POWIATOWE
W BILGORAJU

ul. Tadeusza KoSciuszki 94
23-400 Bilgoraj

STAROSTA BILGORAJSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY:

Podinspektor w Wydziale Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Le§nictwa — doradca

klimatyczny

Dane dotyczace stanowiska pracy:

Stanowisko pracy utworzone w celu realizacji projektu ,,Wsparcie systeméw doradztwa
sprzyjajacych osiggnieciu neutralnosci energetycznej w Powiecie Bilgorajskim”
FELU.11.03.02-1Z.00-0017/23-00 dofinansowany w ramach Dzialania 3.2 Dostosowanie
do zmian klimatu i zapobieganie powodziom i suszy (tup projektu 5), Priorytetu III
Ochrona zasobow S$rodowiska i klimatu, Programu Fundusze FEuropejskie dla

Lubelskiego 2021-2027. Projekt realizowany do dnia 31 grudnia 2025 roku.

L Wymiar etatu — 1
IL. Liczba stanowisk pracy: 2
III.  Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Bilgoraju, w miesiacu kwietniu 2024 roku wyniost powyzej 6%
IV.  Warunki pracy na stanowisku pracy:
a) Praca administracyjno — biurowa w Starostwie Powiatowym w Bilgoraju przy
ul. Tadeusza Kos$ciuszki 94 1 86 oraz przy ul. Wilosiankarskiej 5
b) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony do 31 grudnia 2025
roku — obiektywne przyczyny zawarcia umowy o prace na czas okreslony — zgodnie
z art. 251 § 4 pkt. 4 kodeksu pracy — zatrudnienie zwigzane z realizacjg projektu
wspottinansowanego z budzetu Unii Europejskie;.
c) Pracownik podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
w jednostkach o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych, w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony zawartej na okres
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nie dluzszy niz 6 miesiecy jest zobowigzany do odbycia stuzby przygotowawczej,
pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

d) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

e) wzmozony kontakt z interesantami

f) praca wymagajaca kreatywnosci 1 samodzielnos$ci

V. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze,
c) staz pracy (okres pozostawania w stosunku pracy) co najmniej 12 miesigcy,
d) pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystania z pelni praw publicznych,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
f) znajomos$¢ przepisdw ustawy o samorzadzie powiatowym,
g) Znajomos¢ przepisOw ustawy prawo zamowien publicznych,
h) znajomos¢ 1 umiejetnos¢ stosowania przepisdéw o ochronie danych osobowych,
1) znajomo$¢ dokumentéw 1 wytycznych okreslajagcych zasady realizacji

projektow wspotinansowanych ze srodkow EFS.

VI. Wymagania dodatkowe:
a) preferowane kierunki studidow: ochrona $rodowiska, inzynieria $rodowiska
1 pokrewne
b) mile widziane studia podyplomowe z zakresu odnawialnych zrédet energii
C) umiejetnose pracy w zespole
d) systematycznos¢, starannos$¢, odpowiedzialno$¢, doktadnose

e) tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych.

VII. Zakres wykonywanych ogoélnych zadan na stanowisku:
Realizowanie obowigzkow wynikajacych z projektu pn ,,Wsparcie systemoéw
doradztwa sprzyjajacych osiagnieciu neutralnosci energetycznej w Powiecie
Bilgorajskim” w tym m.in.:
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1. Udzielanie mieszkancom oraz podmiotom publicznym 1 prywatnym z terenu powiatu
konsultacji w zakresie: OZE, budynkéw energooszczednych, neutralnosci
klimatycznej, zrbwnowazonego zuzycia wody 1 gospodarki odpadami , a takze zrodta
finansowania powyzszych dziafan.

2. Prowadzenie akcji edukacyjno — informacyjnych w zakresie ograniczenia zmian
klimatu, promowania odnawialnych zrodet energii, efektywnosci energetycznej,
budownictwa niskoemisyjnego, zrownowazonej gospodarki wodnej 1 odpadowej oraz
adaptacji do zmian klimatu.

3. Ksztaltowanie polityki oraz okreslenie strategicznych kierunkéw rozwoju powiatu w
zakresie energetyki , ochrony klimatu raz gospodarki niskoemisyjnej zgodnie z zasadg
zrbwnowazonego rozwoju, poprzez udziat w opracowywani, aktualizowaniu oraz
integrowaniu strategicznych dokumentéw i planéw zarzadzania energig i klimatem.

4. Wspolpraca z gminami z terenu powiatu w prowadzeniu skutecznej polityki
klimatyczno — energetyczne;.

5. Wspolpraca z innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ ochrong s$rodowiska oraz
z uczelniami 1 osrodkami badawczymi przy wdrazaniu inowacyjnych rozwigzan

w energetyki 1 gospodarki niskoemisyjne;.

VIII. Wymagane dokumenty:

a) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (list motywacyjny) opatrzone
wlasnorecznym podpisem,

b) zyciorys (CV), z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej
opatrzony wiasnorecznym podpisem,

c) kopia/e dokumentu/6w poswiadczajacego/ych wyksztalcenie,

d) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy: $wiadectwa pracy, w przypadku
kontynuacji zatrudnienia — zas§wiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku odbycia

stazu absolwenckiego — za§wiadczenie o odbyciu stazu. W/w dokumenty powinny

potwierdza¢ 12-miesieczne pozostawanie w stosunku pracy.

e) podpisane o$wiadczenia:
- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z peni
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praw publicznych,

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne przestgpstwo
scigane  z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
(klauzula informacyjna RODO),

Wzor oswiadczen zamieszczony na Sstronie internetowej

www.spbilgoraj.lubelskie.bip.pl lub dostepny w siedzibie Starostwa w pok. 111.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, w siedzibie
Starostwa, pok. nr 106 (Sekretariat), lub przestaé poczta na adres: Starostwo Powiatowe
w Bitgoraju, ul. Tadeusza Kosciuszki 94, 23-400 Bitgoraj, z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na

stanowisko podinspektora w Wydziale RO w Starostwie Powiatowym w Bilgoraju.”

Weryfikacja spetniania przez kandydatkikandydatow wymagan formalnych dokonana
zostanie na podstawie dokumentow wymienionych w czesci ” VIII. Wymagane dokumenty™.
Kompletno$¢ oferty oznacza przedlozenie wszystkich wymaganych dokumentow

1 wlasnorecznie podpisanych os§wiadczen.

Termin skladania aplikacji uplywa w dniu 3 czerwca 2024 roku o godzinie 9:00.
Decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Bilgoraju a nie data nadania.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (84) 688-20-24.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.spbilgoraj.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy ogloszen przy ul. Tadeusza

Kosciuszki 94 w siedzibie Starostwa Powiatowego w Bitgoraju.

STAROSTA
Andrzej Szarlip
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