Zalacznik do Uchwaty Nr 49 /2026
Zarzadu Powiatu w Bitgoraju
z dnia 12 maja 2026 r.

BK.2110.3.2026

ZARZAD POWIATU W BILGORAJU
OGLASZA NABOR

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

IL.

I11.

Dvrektor Osrodka Interwenciji Kryvzysowej w Bilgoraju

Dane dotyczace stanowiska pracy:

Pelny etat

Liczba stanowisk pracy: 1

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku Interwencji

Kryzysowej w Bilgoraju — nie dotyczy (jednostka zatrudnia ponizej

25 pracownikow)

Warunki pracy na stanowisku pracy:

a) praca administracyjna na stanowisku kierowniczym,

b) miejsce pracy: Osrodek Interwencji Kryzysowej w Bitgoraju, ul. Wira
Bartoszewskiego 10, 23-400 Bitgoraj

c) stanowisko wymagajace samodzielnego planowania pracy 1 ustalania hierarchii
wykonywanych zadan

d) wymagane umiejetnosci kierownicze 1 organizatorskie

€) praca z narazeniem na stres

f) praca przy komputerze

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

zgodnie z trescig art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz.U.2023.901 t.j. z pdzn. zm.),
c) co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy

spoleczne;,



d) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
f) niekaralnos¢ karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U..2021.289
t.J. zp6zn. zm.),
g) znajomos¢ nastepujacych przepisOw prawa:
—  ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
— ustawy o pomocy spotecznej,
—  kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego,
—  ustawy o samorzadzie powiatowym,
—  ustawy o finansach publicznych,
—  ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
— 0 ochronie danych osobowych,

h) znajomos$¢ zasad funkcjonowania Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

VI. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.
b) systematycznos$¢, starannos$¢, odpowiedzialnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych, wysoka kultura osobista.
c) umigjetnos¢ dziatania w warunkach stresowych, strategicznego myslenia,

d) umiejetnos¢ zarzadzania zespoltem,

VII. Zakres wykonywanych ogdlnych zadan na stanowisku:
a) kierowanie Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, w tym:
— dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
Swiadczen,
— udzielania informacji, wskazoéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw

zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie



VIIL

rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowe],
skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

— udzielanie pomocy w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej poradnictwa dotyczacego rozwigzywania problemow i1 udzielania
pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie przy udzielaniu pomocy,

— pobudzanie spolecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatah samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0so6b, rodzin, grup
spotecznych,

— wspotpraca 1 wspodldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

— inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom majacym trudng

sytuacje zyciowa,
b) gospodarowanie srodkami publicznymi,
c) pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych na realizacj¢ zadan merytorycznych
jednostki,
d) zarzadzanie mieniem jednostki i odpowiadanie za wynik dziatalnos$ci jednostki,
e) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, policja, sadem
1 innymi jednostkami w zakresie przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym.
Wymagane dokumenty:
a) podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem (list motywacyjny) opatrzone
wlasnorecznym podpisem,
b) zyciorys (CV), z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej
opatrzony wtasnor¢cznym podpisem,
c) kserokopia/e dokumentu/6w poswiadczajacego/ych wyksztalcenie, w tym
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
d) dokumenty potwierdzajace staz pracy, w tym staz pracy w pomocy spotecznej,
e) podpisane o$wiadczenia:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw
publicznych,

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo



scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— o niekaralnosci zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoS$ci za naruszenie finanso6w publicznych,

— 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
(klauzula informacyjna RODO),

Wzor oswiadczen zamieszczony na stronie internetowej

www.spbilgoraj.lubelskie.bip.pl lub dostepny w siedzibie Starostwa w pok. 111.

f) w przypadku orzeczenia o niepelnosprawnosci — kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

g) kserokopie ewentualnych opinii z poprzednich miejsc pracy,

h) kserokopie ewentualnych zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, w siedzibie
Starostwa, pok. nr 106 (Sekretariat), lub przesta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe
w Bilgoraju, ul. Tadeusza Kos$ciuszki 94, 23-400 Bilgoraj, z dopiskiem: ,,dotyczy naboru
na stanowisko Dyrektora OIK w Bitgoraju.”
Weryfikacja spetlniania przez kandydatki/kandydatow wymagan formalnych dokonana
zostanie na podstawie dokumentow wymienionych w czesci ” VIII. Wymagane dokumenty”.
Kompletno§¢ oferty oznacza przediozenie wszystkich wymaganych dokumentow
1 wlasnorecznie podpisanych oswiadczen.
Termin skladania aplikacji uptywa w dniu 25 maja 2026 roku o godzinie 9%.
Nie decyduje data stempla pocztowego.
Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (84) 688-20-24.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej; (www.spbilgoraj.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy ogloszen przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 94 w siedzibie Starostwa Powiatowego w Bitgoraju oraz w siedzibie Osrodka

Interwencji Kryzysowej w Bilgoraju przy ul. Wira Bartoszewskiego 10.



