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Zgoda na przetwarzanie danych w celu rekrutacji pracownikow

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez

Zespo6t Szkot Budowlanych i Ogodlnoksztatcacych w Bitgoraju

moich danych osobowych, podanych na potrzeby rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym dalej
Rozporzadzeniem, przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych jest Zesp6t Szkot Budowlanych i Ogdlnoksztatcgeych w Bitgoraju, ul.
Cegielniana 24, 23-400 Bitgoraj, tel. 84 688 06 36.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Ewa Kwiecifska. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna
kontaktowad sie na adres email: iod@bilgorajski.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie wyrazonej zgody zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia.

4. Odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow.

5. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego, organizacji miedzynarodowe;j
poza obszar dziatania Rozporzadzenia.

6. Dane osobowe bedg przechowywane do korca rekrutacji, czyli do momentu ogtoszenia wynikéw
naboru, nastepnie zostang zniszczone badz odestane.

7. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofniecia wyrazonej wczesniej zgody.

8. Mam réwniez prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, lecz brak zgody skutkowac bedzie brakiem
mozliwosci udziatu w rekrutacji.

10. Przekazane dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.



